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Der Verhaltenskodex von Meta:
Hilf uns, verantwortungsbewusst
zU handeln

Meta hat eine zentrale Mission: Menschen die
Moglichkeit zu geben, Gemeinschaften zu
bilden und die Welt naherzusammenzubringen.

Unsere Reichweite und unser Einfluss verlangen von uns, dass wir uns zu einem hohen
Standard verpflichten und dafir einstehen - wir méchten Produkte und Programme
entwickeln, die einen positiven Beitrag leisten, Menschen schiitzen und allen dienen.

Der Verhaltenskodex ist unser Fundament. Er gibt allen, die bei Meta arbeiten, einen
Uberblick liber unsere Verantwortung und unsere Pflichten, und regt sie zu
verantwortungsvollem Handeln an. In ihm findest du Erlauterungen zu einigen rechtlichen
Regelungen, die wir einhalten missen, sowie zu den hohen Maf3staben, die wir uns selbst
setzen. Du wirst im Verhaltenskodex zwar nicht jede Situation wiederfinden, mit der du
dich moglicherweise im Arbeitsalltag konfrontiert siehst, er sollte bei unklaren oder
schwierigen Entscheidungen jedoch immer deine erste Anlaufstelle sein.
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Eine Nachricht von
Mark Zuckerberg

Bei M eta entwickel N Wil’ Prod u kte u nd Das bedeutet eine groBe Verantwortung flireinander, fir die Gemeinschaften, fir die wir tatig sind,
. . v q. . und fur die Welt insgesamt. Ich bin davon Uberzeugt, dass wir besser innovativ sein kénnen und auch
Erlebnlsse’ um Menschen die Mog lichkeit ein besseres Unternehmen sein kénnen, wenn wir uns dieser Verantwortung stellen.

zu geben, Gemeinschaften zu bilden und
die Welt naher zusammenzubringen.

In diesem Verhaltenskodex definieren wir Anforderungen an unser Handeln und daran, wie wir
Entscheidungen treffen. Wir sollten ihn zurate ziehen, wenn wir Fragen haben oder uns mit
schwierigen Entscheidungen und Grauzonen konfrontiert sehen.

Unsere bedeutungsvolle und wichtige Arbeit verpflichtet uns dazu, uns hohe MaBBstabe zu setzen.
Daher erwarten wir von allen bei Meta, dass sie sich an unseren Verhaltenskodex halten, andere dazu
anregen, es ihnen gleichzutun, und nicht zégern, bei den zustandigen Anlaufstellen um Hilfe zu bitten
oder Fragen zu stellen. Das gilt flr Fihrungskrafte, Manager, einzelne Mitwirkende und befristet
Beschaftigte gleichermaBen.

Lasst uns diesen Verhaltenskodex nutzen, um verantwortungsbewusst zu handeln.

Mit freundlichen GriBen

Mark
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Einleitung

Unsere Grundsatze
sind das Fundament
von Meta

FUnf Grundsatze stehenim Zentrum
unserer Arbeit bei Meta:

Menschen eine Stimme geben. Wir entwickeln Produkte und Programme, mit
1 denen jeder eine Stimme und die Gelegenheit zur Mitsprache bekommt.
. Die Menschen kdnnen ihre Geschichten erzahlen, Dinge teilen, sich verbinden,
Der Verhaltenskodex basiert auf unseren ) ) . " .
gehort werden und ihrem Leben eine positive Wendung geben.

Grundsatzen, also unseren tiefen

Uberzeugungen, die wir vertreten und Verbindungen aufbauen und Gemeinschaften bilden. Da wir davon

Uberzeugt sind, dass Menschen ein groBes Potenzial entwickeln, wenn sie

fur die wir stehen. Sie dienen uns jeden : : :
zusammenkommen, wollen wir Menschen dabei helfen, sich zu vernetzen.

Tag als Entscheidungshilfe.

Facebook st fur alle da. Es ist uns wichtig, dass alle Menschen dieselben
Moglichkeiten haben.

unsere Communitys zu schutzen.

Wirtschaftliche Chancen fordern. Menschen nutzen unsere Tools tagtaglich,
um sich zu verbinden und so ihr Potenzial auszuschdpfen und wirtschaftliche
Chancenin ihrem eigenen Leben, in ihren Communitys und fir ihre

4 Menschen und Privatsphare schiutzen. Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht,

Organisationen zu férdern.
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Wi r a I I e m l.:l SS e n u n S a n Der Kodex legt fest, wie wir zusammenarbeiten, wie wir etwas in der Welt bewirken und dass wir daftr

verantwortlich sind, nach unseren Grundsatzen zu leben. Er ist also ein sehr wichtiges Dokument.

d e n Ve r h a Ite n S ko d eX Alle Meta-Mitarbeitenden, von hochrangigen Fuhrungskraften bis zu Praktikanten, missen sich an

den Kodex halten. VerstoBe konnen zu disziplinarischen MaBnahmen bis hin zur Beendigung des
h a I t e n Arbeitsverhaltnisses oder der Zusammenarbeit und finanziellen Konsequenzen flihren.

Der Kodex gilt fir:

o ZIELGRUPPE

DEFINITION o IM KODEX VERWENDETE BEGRIFFE

Alle zu Meta gehorenden Einheiten, Meta-Unternehmen
einschlieBlich aller Tochter- und

verbundenen Unternehmen weltweit

(z. B. Meta Platforms Ireland Limited,

Instagram, WhatsApp usw.)

Meta-Mitarbeitende Vorstandsmitglieder, Fihrungskrafte und Meta-Mitarbeitende
Mltarb"elt.ende \{on Mc?ta .SOWIe‘. befrlstet _Wir“/ ,.Uns“/ ,Unser/e/er/en/em*
Beschaftigte (einschlieBlich Mitarbeitende
von Anbietern, Auftragnehmer und
unabhangige Auftragnehmer)

»Einander”
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Anforderungen an
Meta-Mitarbeitende

Fir alle Meta-Mitarbeitenden gelten Fir alle, die Meta-Mitarbeitende
die folgenden Richtlinien: fuhren oder managen, gelten

auBerdem folgende Richtlinien:
o GemaB den Meta-Grundsitzen und -Werten handeln und

die in diesem Kodex und den Unternehmensrichtlinien o Mit gutem Beispiel vorangehen - denn

festgelegten Anforderungen befolgen. unsere Verhaltensweisen und unsere

Entscheidungen haben Einfluss auf andere.
Jederzeit rechtmaBig, ehrlich, ethisch und im besten Dazu gehort auch, zu betonen, wie wichtig

Interesse von Meta und unseren Meta-Nutzern handeln. es ist, sich an den Verhaltenskodex und die
Unternehmensrichtlinien zu halten.

Erforderliche Schulungen absolvieren, den Verhaltenskodex

verwenden und sich bei Fragen oder Bedenken duBern. Eine positive Arbeitsumgebung férdern und
aufrechterhalten, in der sich jeder integriert

und darin bestarkt fuhlt, das Richtige zu tun
und sich mit Ideen, Feedback oder Bedenken
zu Wort zu melden. Das heif3t auch, dass wir

Bei unternehmensinternen Untersuchungen uneingeschrankt
kooperieren, wie u. a. im Hinblick auf die Anforderungen an

Vertraulichkeit, Beteiligung und Ehrlichkeit. bei Fragen und Bedenken zuhdren und diese

gegebenenfalls eskalieren.
Niemals VergeltungsmaBnahmen gegen Personen ergreifen,

Potenzielle oder bekannte VerstoBe gegen
das Recht, diesen Kodex oder
Unternehmensrichtlinien sofort melden.

maoglichen VerstoBes gegen den Kodex, die Meta-Richtlinien

die in gutem Glauben Bedenken duBBern beztiglich eines
oder das Gesetz oder gegen Personen, die sich an einer °

Untersuchung beteiligen.



Verantwortungsbewusst handeln:

Gegenseitige Menschen schitzen Wettbewerb und Mit der Welt @ @
Der Verhaltenskodex von Meta

Einleitung Unterstlitzung und stérken Zusammenarbeit verbinden

Du kannst dich bei Bedenken jederzeit an
die folgenden Stellen wenden:

Sich duBern und
H i Ife a nfo rd e r n « Deinen Manager oder einen anderen + Du kannst eine Meldung auch liber Metas

Manager Meldesystem SpeakUp einreichen, das in

. . . - vielen Fillen das anonyme AuBern von
* Die Rechtsabteilung oder ein Mitglied

. : Bedenken ermoglicht:
des Compliance & Ethics-Teams

Deine Meinung zahlt.

- Besuche fb.integrityline.com.

e Deinen Human Resources (HR)

SUSIITESS (PREE - Wende dich an +1-877-564-9619.
Es ist wichtig, dass du dich zu Wort meldest, wenn du - Deinen Employee Relations (ER)
einen VerstoB gegen das Recht, diesen Kodex oder Business Partner - Wahle den Direktzugangscode unter
eine der Meta-Richtlinien beobachtest oder . Interne Revision business.att.com/collateral/access.html

und dann +1-877-564-9619. Befolge dann

vermutest. Du musst nicht alle Einzelheiten kennen,
* Fur Bedenkenim Zusammenhang mit dem die Anweisungen.

um Fragen zu stellen oder dich zu duBern. )
Datenschutz steht das Privacy Report Tool

. . . zur Verfligung.
Du solltest dich nicht davor scheuen, eine Frage zu

stellen oder Bedenken zu duBern. Den Kanal oder die * Fur befristet Beschaftigte Gber den Eskalationsprozess deines Unternehmens
Ressource, Uiber den/die du dies tust, kannst du frei und/oder deinen HR-Ansprechpartner (Point of Contact, POC)
wahlen. Du kannst sicher sein, dass wir deine Frage

oder deine Bedenken ernst nehmen und unverziglich Weitere Informationen zu verfiigbaren Ressourcen und anonymen Meldungsoptionen
und so vertraulich wie moglich behandeln. findest du in der Richtlinie zu Whistleblowern und Beschwerden.

Wenn du Fragen zum Kodex hast, einen Rat zu einem bestimmten Thema oder Problem
brauchst oder dir unsicher bist, wie du Bedenken auBern kannst, gehe bitte zum
Compliance & Ethics Hub (fiir Vollzeitbeschaftigte) oder zur People Portal Contingent
Workforce-Seite oder wende dich an CWquestions@ (fir befristet Beschaftigte).



https://fb.integrityline.com/
https://www.business.att.com/collateral/access.html
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Start Einleitung

Der nachste Schritt:
Untersuchungen

Wenn Meta von einem potenziellen Versto3 gegen
das Recht, diesen Kodex oder eine der Meta-
Richtlinien erfahrt, ergreift das Unternehmen
entsprechende MaBnahmen. Das beinhaltet haufig
eine faire, objektive und griindliche Nachforschung.
Meta unternimmt alle moéglichen Anstrengungen, um
alle beteiligten Parteien zeitnah und neutral
anzuhoren. Dabei wird die Vertraulichkeit so weit wie
maoglich gewahrt und es werden die geltenden
Gesetze und Bestimmungen eingehalten.

Um zu gewahrleisten, dass wir eine aussagekraftige
Nachforschung durchfihren kénnen, bist du verpflichtet,
dich bei Aufforderung an unternehmensinternen
Nachforschungen zu beteiligen, dich an die Compliance-
Anforderungen zu halten, aufrichtig und ehrlich zu sein
und die gestellten Fragen vollstandig zu beantworten.

Wenn wir zu dem Schluss kommen, dass ein VerstoB
vorliegt oder jemand im Rahmen einer Uberpriifung oder
Nachforschung nicht die Wahrheit gesagt hat, ergreifen
wir entsprechende MaBnahmen, einschlieBlich
DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kiindigung,
finanziellen Konsequenzen und gegebenenfalls
Ubergabe an die Strafverfolgungsbehérden.

Menschen schiitzen
und starken

Gegenseitige
Unterstitzung

Nulltoleranz fur
VergeltungsmaBnahmen

Es ist nicht immer leicht, sich zu duBern. Aber
es istimmer die richtige Entscheidung und das,
was wir bei Meta erwarten. GemaB der
Richtlinie zu Whistleblowern und

Beschwerden dulden wir deshalb keine

VergeltungsmaBnahmen gegen Personen, die:

* nach bestem Wissen und Gewissen Bedenken
bezlglich eines moglichen VerstoBes gegen
das Recht, diesen Kodex oder die
Unternehmensrichtlinien melden, die Absicht
auBern, dies zu tun, oder andere Meta-
Mitarbeitende dabei unterstiitzen

* sich an einer Nachforschung beteiligen

Mit der Welt
verbinden

Wettbewerb und
Zusammenarbeit

©

Zusammenarbeit mit
dem Compliance &
Ethics-Team bei Meta

Das Compliance & Ethics-Team versteht sich als Partner
fur alle bei Meta, wenn es darum geht, die komplexen
Zusammenhange von heute und die moglichen
Herausforderungen von morgen zu bewaltigen.

Besuche das Compliance & Ethics Hub fiir Tools,

Ressourcen, Compliance-Ansprechpartner und
Anweisungen dazu, wie du bei Meta verantwortungsvolle
Entscheidungen triffst. Wende dich an das Compliance &
Ethics-Team, wenn du Unterstitzung brauchst.
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Einleitung Unterstiitzung

Verantwortungsbewusst
miteinander umgehen

Um Verbindungen und Communitys
aufzubauen, missen wir dies zuerst in
unsererinternen Community umsetzen.

In diesem Abschnitt:

Vielfalt, Gleichbehandlung und Inklusion

Sei freundlich und respektvoll

Schaffe eine sichere Arbeitsumgebung

Sei loyal und transparent

Schitze die vertraulichen Informationen von Meta

Bewahre die Assets von Meta
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Vielfalt, Sich fur Vielfalt, Gleichbehandlung und Inklusion
einsetzen bedeutet fur uns Folgendes:

Gleichbehandlung
° Wir bemuhen uns bei Einstellungen, Beférderungen und allen Praktiken im Personalwesen
u n d I n kI u S I O n um Fairness und Chancengleichheit im Hinblick auf Qualifikationen und Fahigkeiten.

Wir respektieren, wie unterschiedlich Menschen und ihre Umstande sind, und tolerieren keinerlei

. . . . . L Diskriminierung oder Belastigung aufgrund von irgendwelchen rechtlich geschutzten Eigenschaften.
Wir setzen uns daflr ein, eine vielfaltige,

leichberechtiste und inklusive Wir sind offen flr Ideen, Meinungen und Denkweisen, die sich eventuell von unseren
g g unterscheiden (auch als kognitive Vielfalt bezeichnet). Wir untersagen auch ausschlieBendes
Arbeitsu mgebu ng zu schaffen, in der sich Verhalten, das sich in Grobheiten, Mobbing und Gewalt am Arbeitsplatz sowie in der Belastigung,

Diskriminierung und Isolation von Einzelpersonen und Gruppen, die anders sind, auBern kann.

jeder zugehorig fuhlt und authentisch

sein kann. Wir fordern eine von Inklusion und Respekt gepragte Arbeitsumgebung. Dazu bewerten wir
unsere bewussten und unbewussten Vorurteile, beseitigen Inklusionshindernisse, sorgen fir
systemische Gerechtigkeit in unseren Personalprozessen und Unternehmensablaufen. Wir

Dadurch kann jeder frei und ohne Zwang seine Talente, bieten auBerdem Unterstiitzung und stehen fiir andere ein.

Ideen und Sichtweisen einbringen. Wir kbnnen unsere

gemeinsame Vielfalt nutzen, um die besten Produkte zu Wir investieren mit kontinuierlichen Schulungen zu Initiativen rund um die Themen Inklusion
entwickeln, die besten Entscheidungen fir die globale und Vielfalt in das korperliche, mentale und emotionale Wohlergehen unserer Mitarbeitenden.

Community zu treffen, fir die wir tatig sind, und fir jeden

bedeutsame Erlebnisse zu schaffen. Meta identifiziert und
implementiert Programme, die die Einstellung, die Weitere Hilfestellung:
Entwicklung und die Bindung eines vielfaltigen Pools

kompetenter und erfahrener Mitarbeitender unterstiitzen. ® Richtlinie zu Chancengleichheit am Arbeitsplatz & Vielfalt, Gleichbehandlung und Inklusion

® Richtlinie zu Belistigung
11
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Vielfalt bei Meta

Meta bemuiht sich um ein inklusives Arbeitsumfeld, in dem sich alle Meta-Mitarbeitenden

‘ zugehorig fuhlen und Wertschatzung fir ihre Person und die mitgebrachten
unterschiedlichen Aspekte empfinden. Meta verbietet Diskriminierung aufgrund von:

ethnischer Zugehorigkeit, Hautfarbe,
ethnischer oder nationaler Herkunft

e Alter

* Religionszugehorigkeit oder
religiosen Ansichten (oder Glaube)

* Geschlecht, einschlieBlich Schwangerschaft,
Geburt, Stillen, Entscheidungenim
Zusammenhang mit Fortpflanzung oder
verwandten medizinischen Zustanden

» sexueller Orientierung

* Geschlecht, geschlechtlicher Identitat,
geschlechtlichem Ausdruck, Transgender-
Status oder sexuellen Stereotypen

* Nationalitat, Einwanderungsstatus,
Staatsbiirgerschaft oder Herkunft

Familienstand

geschutztem militéarischem Rang
oder Veteranenstatus

korperlicher oder geistiger Einschrankung,

Gesundheitszustand, genetischen
Informationen oder Eigenschaften
(oder denen eines Familienmitglieds)

politischen Ansichten oder Aktivitaten

Status als Opfer hauslicher Gewalt,
sexuellen Ubergriffen oder von Stalking

jedem anderen Grund, der nach
geltendem Recht kein
Anknupfungspunkt fur
Diskriminierung sein darf

Metas Strategie zur Férderung von Vielfalt,
Gleichbehandlung und Inklusion

Finden
Wir stellen qualifizierte Menschen mit einer moglichst groBen Bandbreite
an Hintergrinden und Erfahrungen ein, um so Teams mit einer groBBen
Vielfalt aufzubauen. So kénnen wir gegenseitig vom reichen
Erfahrungsschatz und den Sichtweisen der anderen profitieren und
Produkte und Dienstleistungen anbieten, die wirklich alle ansprechen.

Fordern und Halten
Wir bieten unseren Mitarbeitenden kontinuierliche Unterstitzung und alle
Ressourcen an, damit sie sich beruflich und persdnlich weiterentwickeln
kénnen. Das gilt vom Einstellungsprozess bis hin zum
Leistungsmanagement und Community-Schulungsprogrammen. Wir
helfen den Menschen, die bei uns arbeiten, dabei, ihre Kompetenzen zu
erweitern. Das erstreckt sich auch auf die Fahigkeiten, inklusive
Teamumgebungen zu schaffen, in denen jeder gesehen, gehort und
geschatzt wird. Meta und die Technologiebranche missen ein Ort sein,
an dem jeder willkommen ist und Aussicht auf Erfolg hat.

Integrieren

Wir missen in all unsere Aktivitaten vielfaltige Sichtweisen einflieBen
lassen, denn nur so kénnen wir Produkte entwickeln, Richtlinien
erstellen und den Menschen in unserer globalen Community am besten
dienen. Wir nutzen die Vielfalt der Menschen, die bei Meta arbeiten. Sie
bedeutet fir uns strategischen Input fir unsere Produkte, Richtlinien,
Programme und Praktiken. Von diesen Erkenntnissen kénnen dann
wiederum alle profitieren. 12
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Sei freundlich Freundlich und respektvoll sein
bedeutet fur uns Folgendes:

und respektvoll

Wir behandeln alle Menschen in unserer Community mit Respekt. Rolle, Position,
.. . . . Beschaftigungsdauer, Beschéaftigungsstatus oder Zugehdrigkeitsdauer spielen dabei keine Rolle.
Wir sind fir die Schaffung einer respektvollen

und inklusiven Community verantwortlich. in Wir bertcksichtigen die Bedurfnisse und Sichtweisen anderer und achten darauf, wie das,
’ was wir sagen und tun, wahrgenommen werden kénnte.

der die Erfahrungen der Menschen einflieBen,

die tagtégﬁch bei Meta arbeiten. Wir drohen niemandem, verhalten uns nicht gewalttatig und beldstigen niemanden -
auch nicht sexuell.

Esist wichtig, dass sich die Meta-Mitarbeitenden geschéatzt und Wir beleidigen, mobben, verunglimpfen, beschdmen niemanden und machen uns {iber niemanden
respektiert fiihlen und dass sie sowohl bei der Arbeit als auch bei lustig. AuBerdem achten wir auf Hinweise, dass andere belastigt oder gemobbt werden.

arbeitsbezogenen Veranstaltungen (gleichgtltig ob es sich um
Prasenz- oder virtuelle Veranstaltungen handelt) fair behandelt Wir ergreifen keine VergeltungsmaBnahmen gegen andere. Jeder Einzelne ist
werden. Meinungsaustausch, Feedback geben, Diskutieren und aufgefordert, eine Kultur zu férdern, in der jeder ohne Angst Bedenken auBBern kann.
Hinterfragen sind zentrale Elemente unserer Kultur und fiir unsere
Mission entscheidend. Freundlichkeit, Respekt und Humor spielen

dabei eine zentrale Rolle.

Wir bringen alles zur Sprache, das moglicherweise gegen die Meta-Richtlinien fiir eine
respektvolle Arbeitsumgebung verstoBt (zur Erinnerung, Manager sind verpflichtet, tatsachliche
oder potenzielle VerstoBe gegen die Richtlinie zu Beldstigung unverziiglich zu melden,
idealerweise innerhalb von 24 Stunden).

Diese Kultur bietet den Rahmen fiir Offenheit und Vertrauen.
Das sind fir uns die entscheidenden Elemente fiir fundierte
Entscheidungen und letztendlich unseren Beitrag zur Weitere Hilfestellung:

Gesellschaft. Meta toleriert unter keinen Umstanden @ Richtlinie zu Belistigung

Belastigung, Diskriminierung, Drohungen, Mobbing oder

shnliches Verhalten gegen irgendjemanden ® Meta-Richtlinie zu Whistleblowern und Beschwerden

® Erwartungen an die Interaktionen in der Community 3
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Was ist Belastigung?

Belastigung ist ein Verhalten, das mit einer geschiitzten Eigenschaft in Verbindung

‘ steht und eine respektlose, einschiichternde, feindselige, abwertende, erniedrigende
oder beleidigende Atmosphare schafft. Das wird bei Meta unter keinen Umstanden

toleriert. Denke daran: Bei Belastigung geht es um die Wirkung, darum, wie andere

eine Handlung wahrnehmen. Es geht nicht um die Absicht. Das kann Folgendes sein:

Das, was eine Person sagt oder schreibt, einschlieBlich
Beleidigungen, Scherzen oder Stereotypen, sowie
Bedrohungen, laute oder beleidigende AuBerungen
oder missbrauchliches Verhalten basierend auf
geschitzten Eigenschaften wie ethnische

Zugehorigkeit, sexuelle Orientierung oder Geschlecht.

Das, was eine Person tut, wie zum Beispiel unerwiinschte
BerlUhrungen, sexuelle Annaherungsversuche, Versperren
des Wegs, Ignorieren oder absichtliches Beleidigen.

Das, was eine Person am Arbeitsplatz zeigt oder
elektronisch teilt, wie zum Beispiel anztgliche Fotos oder
abfallige Slogans. Das erstreckt sich auch auf das Teilen
diskriminierender oder unangemessener Beitrage Uber
jemanden mit jemand anderem.

F:

Mein neuer Manager ist kontaktfreudig und wissbegierig. Er denkt
wahrscheinlich, dass er einfach freundlich zu mir ist, doch mit seinen
bohrenden Fragen zu meinem Privatleben flihle ich mich unwohl. In
unserem ersten personlichen Gesprach fragte er mich, ob ich
verheiratet sei und Kinder habe. Ich nehme an, es ging darum, mich
besser kennenzulernen und eine Beziehung aufzubauen. Aber in
meiner Kultur ist es nicht Gblich, mit Kollegen tber das Privatleben zu
sprechen. Ich bin den Fragen ausgewichen, aber bei einem Team
Social hat er mich neulich vor einer ganzen Gruppe wieder gefragt. Ich
habe gesagt, dass ich Arbeit und Privatleben lieber trennen méchte.
Daraufhin sagte er: ,Du bist so verschlossen. Du passt vielleicht nicht
in dieses Team. Du lebst jetzt in den USA und wir moéchten dich
einfach ein bisschen besser kennenlernen.” Ich habe dem Team dann
meine familidaren Umstande geschildert, aber der Kommentar meines
Managers hat mich wirklich verletzt. Was kann ich tun?

A:

Dein Manager hat vielleicht in guter Absicht gehandelt. Trotzdem
solltest du dich nicht unwohl fiihlen oder schamen miissen. Vor
allem dann nicht, wenn du bereits deutlich gemacht hast, dass du
dich nicht zu deinem Privatleben duBern mochtest. Ein solches
Verhalten hat bei Meta keinen Platz. Wir interessieren uns fiir die
Wirkung eines Kommentars oder einer Handlung, und nicht die
damit verbundenen Absichten. Wende dich an einen anderen
Manager, die Rechtsabteilung, deinen HR Business Partner oder
Employee Relations Business Partner oder kontaktiere SpeakUp,
um deine Bedenken naher zu besprechen. Bei all diesen
Anlaufstellen bekommst du Unterstiitzung bei der Losung eines
Problems. Wir schiitzen dich vor jeglichen VergeltungsmaBnahmen.
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. Schaffen einer sicheren Arbeitsumgebung
Schaffe eine bedeutet fur uns Folgendes:

ich
S I C e re Wir halten alle geltenden Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien und -gesetze ein.

A r b e its u m ge b u n g Wir schitzen die Umwelt und die Communitys, in denen wir tatig sind und Geschafte fuhren.

Wir arbeiten nicht unter dem Einfluss von Drogen, kontrollierten Substanzen oder
anderen Substanzen, die sich nachteilig auf die Sicherheit oder die Leistung auswirken.

Unabhéngig davon, wWo wir arbeiten, Wir fihlen uns nicht gendtigt, im Rahmen von beruflichen Veranstaltungen oder mit
Arbeitskollegen Alkohol zu trinken, und nétigen auch niemand anderen dazu. Wenn wirim Rahmen

achten wir Jederzelt auf unsere einer beruflichen Veranstaltung Alkohol trinken, dann verhalten wir uns dabei verantwortungsvoll.

Sicherheit und auf gesunde : : e : : :
Wir halten uns an die Unternehmensrichtlinien zu Reisen und nutzen die unternehmenseigenen

Arbeitsmethoden. Das verhilft uns allen Verwaltungsverfahren zu Reisen (z. B. CWT).

Zum Erfolg. Wir legen ein gutes Urteilsvermdgen an den Tag und melden Bedenken bezlglich des Verhaltens
von Mitarbeitenden oder Besuchern, das auf Drohungen oder Gewalttaten hindeuten kénnte,
unverzuglich.

Ganz gleich, ob wirin einem Biiro arbeiten, beim Wir halten uns in Bezug auf kérperliche Sicherheit an die Unternehmensrichtlinien. Das gilt auch
Pendeln, auf Geschéftsreise, zu Hause, in Laboren, in fiir Besucher, den Zugang zu Einrichtungen und die Nutzung der Meta-Mitarbeitendenausweise.
Rechenzentren oder irgendwo sonst auf der Welt,

unsere Sicherheit und Gesundheit steht immer an
erster Stelle. Wir achten auf das Wohlbefinden aller.

Wir mochten Bedingungen schaffen, in denen wir
unbeeintrachtigt unser Bestes geben kénnen. ® Richtlinie zu Besuchern ® Managementrichtlinie zu Gewalt am Arbeitsplatz

Weitere Hilfestellung:

® Richtlinie zu Umwelt, Gesundheit und Sicherheit & Globales Wiki zu Umwelt, Gesundheit und Sicherheit

® Richtlinie zu einem drogenfreien Arbeitsplatz ® Support zu internationalen Reisen 15
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7 F: F:
Eine Gruppe externer Partner besucht mich im Ich mache mir Sorgen um meinen Kollegen. Er
( Biiro. Meine Partner haben gefragt, ob sie dabei war immer extrovertiert, zuverlassig und ein
) Bilder und Videos machen dirfen. AuBerdem habe groBartiger Teamplayer. In den letzten Monaten
ich jemandem ohne Ausweis die Tlr aufgehalten, schien er jedoch nicht er selbst zu sein. Er hat
der nicht zu meiner Gruppe gehorte, als ich meine sich zurlickgezogen, ist unberechenbar,
Partner in das Gebaude begleitete. Ist das erlaubt? manchmal sogar feindselig und hat wichtige
Termine versaumt. Wie kann ich dafiir sorgen,
A: dass es ihm gut geht, und dabei gleichzeitig auf
Besucher diirfen drauBen, in den Cafés, in den das Team achten?
Eingangsbereichen, in den fiir Fotos vorgesehenen
Bereichen (wie z. B. Miniraume) und vor der Living
Facebook Wall Fotos aufnehmen, vorausgesetzt, es sind A:
keine vertraulichen Informationen zu sehen. Besucher Unsere Mitarbeitenden sowie ihr krperliches
diirfen in den Meta-Arbeitsraumen, in den und mentales Wohlbefinden sind uns wichtig.
Konferenzraumen oder in der Ndhe von Laptops oder Solche Situationen erfordern einiges an
Whiteboards keine Fotos machen. Fingerspitzengefiihl, und du solltest dich mit

deinem HR Business Partner oder deinem
Employee Relations Business Partner
abstimmen, bevor du weitere Schritte
unternimmst. Wenn du die Befiirchtung hast,
dass ein Mitarbeitender ein Risiko fiir sich selbst
und andere darstellen kénnte, solltest du sofort
GSOC kontaktieren (liiber security@, Live Chat
oder die Telefonnummer auf deinem Ausweis).

Besucher dirfen auch keine Fotos von Turkartenlesern
oder Uberwachungskameras machen. Wir méchten nicht,
dass vertrauliche Informationen ohne unsere Zustimmung
oder unser Wissen nach drauBBen gelangen oder 6ffentlich
gepostet werden. AuBBerdem gilt: Wenn du Besucher in die
Raumlichkeiten von Meta einladst, darfst du nur die
registrierten Gaste eintreten lassen. Es mag zwar hoflich
erscheinen, anderen die Tiir aufzuhalten, aber dieses
Verhalten birgt fur uns Sicherheitsrisiken. Melde
unbegleitete Besucher der Global Security.
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Verantwortungsbewusst handeln:

Vielfalt, Gleichbehandlung und Inklusion Sei freundlich und respektvoll

Seiloyal und transparent

Wir vermeiden Interessenskonflikte, um
ohne Beeintrachtigung durch personliche
Interessen oder Beziehungen die besten
Entscheidungen fur Meta zu treffen.

Wir alle haben persoénliche Interessen, die uns zu individuellen
Personlichkeiten machen und durch die wir Meta einen
Mehrwert bieten. Trotzdem steht flir uns Meta an erster Stelle,
wenn wir arbeiten oder Meta vertreten. Wir missen immer nach
bestem Wissen und Gewissen entscheiden und Situationen
vermeiden, in denen unsere personlichen Interessen und
Beziehungen den Interessen von Meta entgegenstehen konnten
oder scheinbar entgegenstehen, wie z. B. bei Insichgeschaften
oder Investitionen bei einem Wettbewerber.

Hinweis: Der Vorstand von Meta erlasst moglicherweise von
Zeit zu Zeit eigene Richtlinien zu Interessenskonflikten bei
Vorstanden, um den jeweiligen Umstanden gerecht zu werden,
die sich aus der Rolle der Vorstandsmitglieder ergeben. Diese
Richtlinien haben in jedem Fall Prioritat vor den voranstehenden
Regeln zu Interessenskonflikten, soweit anwendbar.

Weitere Hilfestellung:

® Konflikte-Tool

® Richtlinie zu Interessenskonflikten

® Wiki zu Konflikten

Einleitung

Gegenseitige
Unterstiitzung

Schaffe eine sichere Arbeitsumgebung

Menschen schiitzen
und starken

Seiloyal und transparent

Loyal und transparent sein bedeutet
fur uns Folgendes:

Wir sind uns dartber im Klaren, dass die
Geschaftsaktivitaten von Meta breit gefachert
sind und sich standig verandern. Das bedeutet,
dass sich das, was als potenzieller
Interessenskonflikt gilt, ebenfalls dndert.

Wir vermeiden es, eigenstandig Interessenskonflikte
festzustellen. In Bezug auf externe Aktivitaten
kennen wir die nachstehenden zusatzlichen
Informationen und Anweisungen zu Konflikten,
besprechen die Umstande mit unseren Managern
und stellen dann Gber das Konflikte-Tool eine
Konfliktprifungsanfrage. Bevor wir eine dieser
Maoglichkeiten ergreifen, holen wir Gber das
Konflikte-Tool die entsprechende Genehmigung ein.

Wir vermeiden es, persénlichen Kontakten
oder Familienangehdrigen durch unsere
Position bei Meta einen personlichen Vorteil zu
verschaffen. Wir lassen uns auch in unseren
Entscheidungen nicht in unzulassiger Weise
beeinflussen oder erwecken nicht den
Eindruck, dass wir uns in unzulassiger Weise
beeinflussen lassen.

Wir geben jeden Tag unser Bestes und lassen es
nicht zu, dass externe Jobs unseren Beitrag zum
Unternehmen beeintrachtigen.

Wettbewerb und
Zusammenarbeit

Schutze die vertraulichen Informationen von Meta

Mit der Welt
verbinden

Bewahre die Assets von Meta

Wir achten darauf, dass
Geschaftsmoglichkeiten, die auf der
Grundlage von Eigentum oder Informationen
von Meta oder durch unsere Position bei
Meta entstanden sind, nicht zu unserem
personlichen Vorteil genutzt werden.

Wir identifizieren proaktiv Situationen,
die zu einem Konflikt zwischen den
Interessen von Meta und unseren
eigenen fihren kdonnten.

Wir teilen unverziglich alle tatsachlichen,
potenziellen oder wahrgenommenen
Interessenskonflikte tiber das Konflikte-
Tool mit.

Wir beteiligen uns nicht an einer externen
Aktivitat, die Uberprift werden muss,
solange die Anfrage bewertet wird.

Wir wissen, dass flir Praktikanten und
befristet Beschaftigte moglicherweise
andere Prozesse und Anforderungen zu
Interessenskonflikten gelten. Bitte besprich
eventuelle Bedenken mit deinem Manager
oder Assignment Manager.
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Mit der Welt
verbinden

Wettbewerb und
Zusammenarbeit

Menschen schiitzen
und starken

Gegenseitige
Unterstiitzung

Verantwortungsbewusst handeln:
Der Verhaltenskodex von Meta

©

Start Einleitung

Vielfalt, Gleichbehandlung und Inklusion Sei freundlich und respektvoll Schaffe eine sichere Arbeitsumgebung Seiloyal und transparent Schitze die vertraulichen Informationen von Meta Bewahre die Assets von Meta

Habe ich einen Hier sind einige Beispiele fir Situationen, in denen ein tatsachlicher, potenzieller oder

Interessenskonflikt? scheinbarer Interessenskonflikt entstehen konnte und offengelegt werden muss:

Konflikte kénnen entstehen, wenn wir oder unter Umstanden auch

unsere nahen Familienangehdrigen geschéftliche, finanzielle oder

enge personliche Beziehungen unterhalten mit aktuellen, ehemaligen

oder potenziellen

Kunden und
Lieferanten
Wettbewerbern und
anderen Dritten
e Meta-Mitarbeitende

Aufsichtsbehorden

Begiinstigten einer
Firmenzuwendung
oder -spende

Direkte oder indirekte Beaufsichtigung
von Familienmitgliedern, engen Freunden
oder Lebenspartnern bei Meta oder wenn
sie bei Lieferanten oder Partnern von
Meta beschaftigt sind

Inanspruchnahme oder Beauftragung
der Dienstleistungen von
Unternehmen, die sich im Besitz von
Meta-Mitarbeitenden befinden oder mit
diesen verbunden sind

Externe Beschaftigung,
Geschaftsbeziehung, Beratungstatigkeit
oder Consulting-Beziehung bei oder mit
einer anderen Organisation

Lehr- oder Forschungsauftrage

Ubernahme eines politischen Amtes
oder Kandidatur fur ein gewahltes Amt

Investition in mehr als 2 % der
insgesamt ausgegebenen Aktien eines
borsennotierten Unternehmens

Investitionen in private Unternehmen,
die aktuelle oder potenzielle
Wettbewerber von Meta sind oder
eine Geschaftsbeziehung mit Meta
unterhalten

Beratungstatigkeit fir die Portfolio-
Unternehmen eines Risikokapitalfonds
oder fur die Investitionsaktivitaten
des Fonds

Mitglied in einem Vorstand einer
externen gemeinnuitzige Organisation
oder im Aufsichtsrat eines
Unternehmens oder einer
Bildungseinrichtung sein
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Ich beflirchte, dass ich einem Interessenskonflikt
ausgesetzt bin. Was soll ich tun?

Besprich deinen potenziellen Konflikt mit deinem Manager oder frage
das Compliance & Ethics-Team um Rat.

Wenn du beflirchtest, dass ein personliches Interesse oder eine personliche Aktivitat
zu einem Konflikt mit den Interessen von Meta flihren konnte oder der Eindruck eines
Konflikts entstehen konnte, musst du tGber das Konflikte-Tool eine Konfliktanfrage

stellen. Stelle dabei unbedingt alle angeforderten Informationen bereit.

Dein Manager oder das Conflicts-Team priift deine Anfrage und meldet sich mit
3 den nachsten Schritten bei dir. Halte dich an alle Anweisungen deines Managers

und des Conflicts-Teams.

erforderlich, muss moéglicherweise ein Nachtrag zur Dienstleistungsvereinbarung

1 Wird eine externe Beschaftigung genehmigt und ist dafir eine offizielle Vereinbarung

erstellt werden.

©
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Schutze die

Die vertraulichen Informationen von

vertraulichen

Informationen von Meta

Wir verwenden oder veroffentlichen
keine vertraulichen Informationen auf
unangemessene Art und Weise.

Werden vertrauliche Informationen auBBerhalb von Meta oder
gegenuber Personen offengelegt (oder ,geleakt®), die sie nicht fur
berechtigte geschaftliche Zwecke bendtigen, kann dies
erhebliche Konsequenzen fur das Geschaft von Meta haben und
gegen das Gesetz verstoBBen. So kdnnten Leaks beispielsweise fir
Meta zu Haftungsanspriichen fihren oder Produktstrategien
gegenuber Wettbewerbern offenlegen. Sie kdnnen auBerdem zu
Klagen fihren oder die Arbeit oder sogar die Sicherheit unserer
Kollegen gefahrden. Werden vertrauliche Informationen von Meta
mit internen oder externen Parteien geteilt, die diese
Informationen nicht rechtmaBig bendtigen, kann dies
schwerwiegende nachteilige Konsequenzen fir den Ruf von Meta
haben und das Vertrauen in uns beschadigen. Das kann sich auf
Menschen beziehen, die Meta-Dienste nutzen, auf unsere
Kollegen, auf Dritte und auf die Community insgesamt.

Meta schutzen bedeutet Folgendes:

® Richtlinie zu externen Tatigkeiten
® Richtlinien fiir den Umgang mit Daten

® Richtlinie zu elektronischer Kommunikation

Zu verstehen, wie Meta vertrauliche Informationen in
den Unternehmensrichtlinien definiert und klassifiziert.

Wir Ubermitteln keine vertraulichen, firmeneigenen,
wettbewerbsrelevanten oder anderweitig vertraulichen
Informationen von Meta oder Dritten auBerhalb der Meta-
Systeme (z. B. an Dritte, unsere externen Laufwerke, Gerate
oder Konten oder in Form von Textaufforderungen an
umfangreiche Sprachmodelle (Large Language Models, LLM)
Dritter), legen sie nicht offen oder geben sie anderweitig
weiter, es sei denn, es liegt eine ausdriickliche Genehmigung
der Rechtsabteilung oder deines Datenschutzes XFN vor.

Wir geben vertrauliche Informationen intern nur an Personen
weiter, die diese fir ihren Job bendtigen.

Wir halten uns beim Umgang mit vertraulichen
Informationen Dritter an die Bestimmungen der jeweiligen
Geheimhaltungsvereinbarungen oder anderer geltender
Vereinbarungen. Das bedeutet auch, dass wir eine
ausdriickliche schriftliche Zustimmung einholen, wenn wir
aufgefordert werden, vertrauliche Informationen Dritter mit
einem anderen Dritten zu teilen.

Wir bringen keine vertraulichen firmeneigenen Informationen,
die einem ehemaligen Arbeitgeber oder einer anderen Entitat

gehoren, mit zu Meta und teilen sie auch nicht.

Weitere Hilfestellung:

Wir nehmen keine vertraulichen Meta-Informationen mit,
wenn wir Meta verlassen. Sollten wir das versehentlich
doch tun, geben wir sie unverztiglich zurtick.

Wir entfernen Personen, die nicht mehr im Unternehmen
tatig sind, aus arbeitsbezogenen Mitteilungen,
Dokumenten und Tools.

Wir denken daran, Presseanfragen zu Meta-
unternehmensbezogenen Themen, Gber die wir sprechen
mochten, an Press@ zu senden. Wir sollten uns nichtim
Namen von Meta an die Presse wenden oder vorschlagen
bzw. vorgeben, als Vertreter von Meta zu sprechen. Diese
Richtlinie kann und soll Mitglieder unserer Community
nicht daran hindern, geschiitzte gemeinsame Aktionen mit
der Presse oder anderen Beschaftigten durchzufiihren, bei
denen es darum geht, Lohne, Sozialleistungen oder
Arbeitsbedingungen in den USA zu erértern.

Wir kennen unsere Verpflichtungen aus unserem
Beschaftigungsverhaltnis.

Wir machen keine unerlaubten Audio- oder
elektronischen Aufzeichnungen.

® Datenklassifizierungsstandard
® Standard fiir das Teilen von Daten

® Globale Richtlinie zu Audioaufnahmen 20
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Vielfalt, Gleichbehandlung und Inklusion

Start

Sei freundlich und respektvoll

Einleitung

Schaffe eine sichere Arbeitsumgebung

Gegenseitige

Unterstiitzung und starken

Sei loyal und transparent

Menschen schiitzen

Schiitze die vertraulichen Informationen von Meta

Mit der Welt
verbinden

Wettbewerb und
Zusammenarbeit

Bewahre die Assets von Meta

( Was sind Beispiele flir vertrauliche Informationen?

‘ Nachstehend findest du einige Beispiele fiir vertrauliche Informationen bei Meta. Wenn du

nicht sicher bist, ob etwas als vertrauliche Informationen einzustufen ist, gehe zunachst

davon aus, dass es vertraulich ist, und hole dir Rat bei der Rechtsabteilung. Alternativ

findest du in deiner Vereinbarung zu vertraulichen Informationen und der Abtretung der

Rechte an Erfindungen (Confidential Information and Inventions Assignment Agreement,

ClIAA) bzw. deinen Geheimhaltungsvereinbarungen weitere Hilfestellungen.

Firmeneigene Daten
Berufsgeheimnisse
Produktplane
Erfindungen
Labornotizen
Prozesse

Designs

Zeichnungen

Technische Daten
oder Engineering-
Spezifikationen

Meta-Nutzerdaten

Kunden- oder
Lieferantenlisten

Daten von Meta-
Mitarbeitenden (auBer
deine eigenen oder die,
zu deren Weitergabe du
autorisiert bist)

Prototypen
Hardware
Finanzdaten

Budgets

Preisgestaltung

Geschaftsplane oder
andere geschéftliche
Informationen

Interne Gesprache zu
inhaltlichen Entscheidungen

Die Identitat bestimmter
Mitarbeitender oder von
befristet Beschaftigten, die
an Uberprifungsverfahren
far Content beteiligt sind

F:

Ich bin Vertriebsmanager bei Meta. Ein potenzieller
E-Commerce-Kunde hat sich nach einem
Einfihrungstreffen wieder gemeldet. Er bittet mich um
Daten, um seinen CEO davon zu lUiberzeugen, die
Werbeausgaben zu erhéhen. Zum Beispiel Daten
unserer bestehenden E-Commerce-Kunden, die zeigen,
was sie durch die Erh6hung ihrer Werbeausgaben alles
erreicht haben. Das ware ein groBartiger Abschluss fir
mein Team. Daher denke ich, es ware OK, die Daten zur
Verfligung zu stellen.

A:

Es ist wichtig, dass wir das Geschaft und die
Beziehungen von Meta voranbringen. Wir miissen uns
jedoch daruber im Klaren sein, wie wichtig es ist,
vertrauliche Informationen zu schitzen. In diesem Fall
konnen nicht 6ffentliche, vertrauliche Informationen
tiber Meta und andere E-Commerce-Kunden gefahrdet
sein, wenn wir sie weitergeben. Ohne konkrete
Autorisierung und eine Geheimhaltungsvereinbarung
diurfen keine Daten weitergegeben werden, die nicht
offentlich verfuigbar sind.

©
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Gib keine internen vertraulichen Informationen Achte auf deine Umgebung.
Leaks schaden uns allen . L ) o
extern oder intern an Personen weiter, die diese Dein Ausweis, dein Vintage-Swag oder sogar
nicht fiir ihre Jobs benétigen. Zum Beispiel: deine neuen Laptop-Aufkleber kdnnen verraten,
Leaks von vertraulichen Informationen schaden der dass du fiir Meta arbeitest, insbesondere, wenn
Fahlgkelt.elnes L.Jnternehmens, Info.r.ma.tlonen mterr.\ « Vertrauliche und/oder firmeninterne Informationen aus dudichin der Nahe unserer Buros aufhaltst.
Vs rtr;llmﬁh (\j/velterzsgebhet?, l:]nabhanglg daE)/on, OE skl‘e . internen Q&As, Workplace-Beitrdgen und All Hands Achte auf deine Umgebung, wenn du auBerhalb
absichtlich oderunabsichtlich passieren. Diese Fahigkeit i i
P 9 « Screenshots neuer Produkte des Bliros oder zuhause arbeitest, um

ist jedoch ein wesentliches Element der Kultur von Meta
und ein wichtiger Baustein fur den Erfolg des Unternehmens.

unbeabsichtigtes Leaken vertraulicher
Informationen zu vermeiden.

* Hinweise zu Launches oder unveroffentlichten
Funktionen gegenuber Freund, Familienmitgliedern,

Bloggern oder ehemaligen Meta-Mitarbeitenden

- Finanzielle Performance und Ergebnisse * Fuhre keine vertraulichen Arbeitsgesprache

« Potenzielle Fusionen, Ubernahmen oder Partnerschaften an offentlichen Orten.

« Verwende immer einen

Leite Presseanfragen an Press@ weiter Datenschutzbildschirm auf deinem Computer,
wenn du an 6ffentlichen Orten arbeiten
Auch ein versehentliches oder unbeabsichtigtes mochtest, wie zum Beispiel im Flugzeug oder
o Weitergeben von vertraulichen Informationen gilt im Zug, im Park oder in einem Café.

als Leak. e Achte bei der Arbeit von zuhause darauf,

Unsere interne Regel, ,Gehe immer von guten Absichten aus®, keine sensiblen oder vertraulichen

greift hier nicht. Es ist nach wie vor ein VerstoB gegen unsere Informationen preiszugeben.

Verpflichtungen gegentiber Meta, wenn jemand vertrauliche

Informationen extern oder intern an Personen weitergibt, die Selbst auf unseren Campus-Gelénden oder

diese nicht kennen missen. Das ist auch dann der Fall, wenn in unseren Gebduden muissen wir vorsichtig

dies versehentlich oder in guter Absicht geschieht. sein. Es kénnten Besucher oder Mitarbeiter
Hinweis: Wenn du im Zusammenhang mit einem mdoglichen Rechtsversto3 vor Ort sein und Dinge héren und sehen, die
direkt mit einer Behérde kommunizierst beziehungsweise Dokumente an sie Unabhingig von den jeweiligen Beweggriinden wird vertraulich und intern bleiben sollten.

weitergibst, wird dies nicht als ,Leak” betrachtet. Dies gilt auch dann, wenn . . .
. i ] . jedes Leak vertraulicher Informationen als sehr
du das gegeniiber Meta nicht offenlegst. Alle, die solche Bedenken duBern,

sind vor VergeltungsmaBnahmen geschitzt. schwerwiegend behandelt.
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Der Verhaltenskodex von Meta g Unterstiitzung und starken Zusammenarbeit verbinden
Vielfalt, Gleichbehandlung und Inklusion Sei freundlich und respektvoll Schaffe eine sichere Arbeitsumgebung Sei loyal und transparent Schiitze die vertraulichen Informationen von Meta Bewahre die Assets von Meta

Bewahre die
Assets von Meta

Die Assets von Meta bewahren
bedeutet fur uns Folgendes:

* Wir halten uns an die geltenden Richtlinien * Wir halten uns bei der Nutzung der
(basierend auf Asset-Typ und Assets und Ressourcen von Meta fir
Unternehmensstrategie), um das geistige personliche Zwecke an die Richtlinien
Eigentum (Intellectual Property, IP) von Meta und und Vorgaben von Meta.
alle vertraulichen Informationen zu schitzen.

Wir nutzen und schitzen die Assets und
Ressou rcen Von Meta Vera ntwortu ngSVOII, W|r sorgen fur d|e S|Cherhe|t der von
Meta bereitgestellten Technologien und
personlichen Gerate, die fir das
Geschaft von Meta genutzt werden.

Wir respektieren die IP-Rechte und die
vertraulichen Informationen von allen,
einschlieBlich von Dritten, Meta-
Mitarbeitenden, Wettbewerbern und Nutzern.

um einen echten Mehrwert fir die Welt
schaffen zu kénnen.

Wir halten uns an das geltende

Wir mussen alle verantwortungsvoll mit den Assets von
Meta umgehen. Das schlieBt physische, datenbezogene,
finanzielle, technische oder geistige Assets mit ein. Metas
Erfolg basiert auch weiterhin auf offener Innovation,

Wir nutzen die Assets und Ressourcen
von Meta umsichtig und fiir berechtigte
geschaftliche Zwecke. Assets diirfen
nicht gestohlen, verschwendet oder zum
personlichen Vorteil eingesetzt werden.

Recht sowie die Bestimmungen
und Meta-Richtlinien zur
Buchfliihrungund
Aufbewahrung von Unterlagen.

Wir melden jeden Hinweis auf Betrug

oder Missbrauch in Verbindung mit

Zusammenarbeit und Entdeckung. Metaist in der Lage,
den Assets von Meta.

Wir achten auf Versuche von Social Engineering.
schnell zu agieren und innovativ zu handeln. Diese

Fahigkeit ist davon abhangig, dass wir das Eigentum, die
Informationen und die Ideen schiitzen, die die Grundlage

fiir unseren Fortschritt bilden. Weitere Hilfestellung:
® Richtlinie zur Informationssicherheit ® Richtlinie zur Verwaltung von FTC-Auftragsunterlagen
® Richtlinie fiir die zuldssige Nutzung ® Zeitplan fiir die Aufbewahrung von FTC-Auftragsunterlagen

® Richtlinien fiir den Umgang mit Daten ® Schutzvon vertraulichem Eigentum von Meta
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Verantwortungsbewusst handeln:

Der Verhaltenskodex von Meta Start

Vielfalt, Gleichbehandlung und Inklusion Sei freundlich und respektvoll

F:

Ich habe gerade erst angefangen, bei Meta zu
arbeiten. Bei meinem vorherigen Arbeitgeber habe
ich an einem Open Source-Projekt gearbeitet und
das wirde ich auch gerne weiterhin machen. Was
muss ich Uber Metas Ansatz in Bezug auf geistiges
Eigentum und Open Source-Entwicklung wissen?

A:

Metainvestiertin alle Aspekte der IP-Entwicklung,
um unseren fortlaufenden Erfolg bei Innovationen
und dem Mitgestalten der globalen Gemeinschaft
sicherzustellen. Wann immer moglich, macht Meta
seine Innovationen 6ffentlich zuganglich (Open
Source, Publikationen usw.), damit das Potenzial der
offenen Zusammenarbeit und der gemeinsamen
Entdeckungen voll ausgeschopft werden kann. So
wird Innovation auf globaler Ebene vorangetrieben
und ein gleichberechtigter Zugang zu Technologie
geschaffen.

Die Entscheidung, ob wir mit unseren
Innovationen transparent umgehen, basiert auf
der jeweiligen Geschaftsstrategie und der Art
des betreffenden geistigen Eigentums. Sie liegt
nichtin der Hand des einzelnen Mitarbeitenden.

Zur Maximierung des Nutzens unserer IP-
Entwicklung muss jeder Mitarbeitende die
geltenden Richtlinien auf der Wiki-Seite zu
Patenten kennen und einhalten.

wurde. Also speichere ich ihre Personalunterlagen
weiter in einem Ordner auf meinem Computer. Ich bin
mir nicht sicher, ob wir Richtlinien zur Aufbewahrung
von Unterlagen haben oder ob wir manche
Datensatze nach einem bestimmten Zeitraum l6schen
mussen. Ich bin mir nicht sicher, was ich tun soll.

A:

Sofern du keinen Legal Hold erhalten hast, musst du
die Aufbewahrungsrichtlinien einhalten und die
Datensdtze gegebenenfalls I6schen. Werden
Aufzeichnungen zu lange aufbewahrt, entsteht fiir
sensible oder vertrauliche Informationen das Risiko
eines unbefugten Zugriffs und einer missbrauchlichen
Verwendung. Wir kénnen auch rechtlich dazu
verpflichtet sein, Informationen zu I6schen, die nicht
mehr benotigt werden. Dies betrifft zum Beispiel
personenbezogene Daten oder vertrauliche
Informationen eines Geschaftspartners. Indem du dich
bei der Aufbewahrung von Aufzeichnungen an unsere
Zeitplane haltst, starkst du unser
Aufzeichnungsmanagementprogramm und tragst zum
Schutz von Meta bei. Befolge alle unsere Anweisungen
zu Legal Holds in Situationen, in denen Informationen
im Zusammenhang mit laufenden Rechtsverfahren
oder anderen Streitigkeiten aufbewahrt werden
miissen. Wenn du dir im Einzelfall nicht sicher bist,
was zu tunist, wende dich bitte an unser eDiscovery
and Information Governance-Team (infogov@).

Einleitung Gegens?itige Menscben schiitzen Wettbewerb unfi Mit qler Welt @ @
Unterstutzung und starken Zusammenarbeit verbinden
Schaffe eine sichere Arbeitsumgebung Seiloyal und transparent Schitze die vertraulichen Informationen von Meta Bewahre die Assets von Meta

F:

Ich war im Zusammenhang mit dem Ausscheiden

einer ehemaligen Mitarbeiterin in eine ( Schon gewusst?

Auseinandersetzung involviert. Wir konnten einige . .

. . . U Unser eDiscovery and Information

ihrer Personalunterlagen nicht finden. Ich weiB nicht, ‘ )

ob die Auseinandersetzung abschlieBend geklart Governance-Teamist unsere Anlaufstelle

fur die Aufbewahrung von Datensatzen
und Vernichtungsstopps (,Legal Holds®).
Generell gilt, dass unter anderem die
folgenden Typen von Informationen zur
Aufbewahrung von Aufzeichnungen und
zu Legal Holds unterliegen:

e E-Mails und andere elektronische
Kommunikationen wie Workplace,

WhatsApp und andere Messaging-Apps

* Im Wiki veroffentlichte Informationen oder
andere interne Referenzen oder
Plattformen fur den Wissensaustausch

* Dokumente, die auf Festplatten oderin
Cloud-Repositorys gespeichert werden,
insbesondere Google Docs, SharePoint,
OneDrive und Dropbox

* In strukturierten und halbstrukturierten
Repositorys (einschlieBlich Hive)

gespeicherte Daten
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Einleitun Gegenseitige Menschen schiitzen Wettbewerb und Mit der Welt
Der Verhaltenskodex von Meta g Unterstitzung und starken Zusammenarbeit verbinden

Verantwortungsbewusst handeln:

Unsere Verantwortung
gegenuber den Meta-Nutzern

Wir mochten den Menschen, die die Produkte
und Dienste von Meta nutzen, eine Stimme geben
und sie und ihre Privatsphare schutzen.

In diesem Abschnitt:

Setze verantwortungsvolle Datenpraktiken im gesamten Meta-Konzern ein 26
Verantwortungsbewusst handeln 28
Schutze die Zahlungsplattform 31
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Verantwortungsbewusst handeln:
Der Verhaltenskodex von Meta

Einsatz von verantwortungsvollen Datenpraktiken im gesamten Meta-Konzern

Setze verantwortungsvolle
Datenpraktikenim
gesamten Meta-Konzern ein

Die Privatsphare der Menschen zu respektieren,
hat fir Meta oberste Prioritat. Der Einsatz
verantwortungsvoller Datenpraktiken
ermoglicht es uns, unser gegenseitiges
Vertrauen und das der Meta-Nutzer zu erhalten
und unsere rechtlichen Verpflichtungen
einzuhalten.

Ganz gleich, ob wir neue Produkte entwickeln, Erlebnisse verbessern
oder Dritte managen - jeder muss Metas Datenschutzpflichten und
-verpflichtungen kennen und einhalten. Unsere Verpflichtung zum
Datenschutz bedeutet, dass wir Verantwortung tbernehmen und
schon beim Design unserer Produkte und Dienste Wert auf
Datenschutz und Privatsphéare legen. Auf diese Weise stellen wir den
Schutz und die Sicherheit der Daten sicher, die uns anvertraut
werden. Wir verbessern und transformieren den Datenschutz
laufend und binden ihn in alle unsere Aktivitaten ein.

Start Einleitung

Verantwortungsbewusst handeln

Menschen schiitzen
und starken

Gegenseitige
Unterstltzung

Schitze die Zahlungsplattform

Wettbewerb und
Zusammenarbeit

Mit der Welt
verbinden

©

Verantwortungsvolle Datenpraktiken einsetzen
bedeutet fur uns Folgendes:

Wir sind mit Metas Praktiken und Richtlinien in

Bezug auf Datenschutz und Privatsphare
vertraut und halten diese ein; dies umfasst
u. a. die interne Datenschutzrichtlinie.

Wir lassen als Unternehmen Sorgfalt walten,
wenn wir die personenbezogenen Daten und
Informationen der Menschen, einschlieBlich
unserer Mitarbeitenden, in unseren
Produkten und Betriebsabldufen erheben,
verwenden, teilen und speichern, diese
handhaben und schiitzen.

Wir teilen nur Daten, die fiir den jeweiligen
Zweck notwendig und verhaltnismaBig sind
und stellen dabei sicher, dass vertrauliche
personenbezogene Informationen nicht
ohne die Einwilligung der betroffenen
Person offengelegt werden.

Beim Design unserer Produkte und Dienste
legen wir besonderen Wert auf Datenschutz
und Privatsphare. Das heiBt unter anderem,
dass wir den Menschen verschiedene
Optionen beziglich der Daten geben, die wir
zu ihnen erfassen oder erstellen.
Beispielsweise geben wir ihnen, wann immer
dies moglich und angemessen ist, Zugriff auf
und Kontrolle Gber ihre Daten, und wir halten
uns an die von ihnen gewahlten Optionen.

Weitere Hilfestellung:

® Interne Datenschutzrichtlinie

® Wikizu Datenschutz

Wir sammeln, erstellen und verwenden nur die Daten,
die wir fur zuvor klar definierte Zwecke bendétigen - bei
uns gilt eine Nulltoleranz fiir einen unangemessenen
Zugriff auf Nutzerdaten.

Vor der Einflihrung neuer oder geanderter Produkte, Dienste
oder Verfahren, die Nutzerdaten sammeln, verwenden oder
teilen, oder vor der Abgabe externer Zusicherungen zu
unseren Datenschutz- und DatensicherheitsmaBnahmen
nehmen wir bei Bedarf eine Datenschutzpriifung vor.

Wir stellen sicher, dass unser Prozess zur Datenschutzpriifung
und die Datenschutzpraktiken unseres Unternehmens den acht
Erwartungen im Hinblick auf den Datenschutz entsprechen.

Wir reagieren angemessen auf Ereignisse, die die
Vertraulichkeit, Integritat oder Verfluigbarkeit von
Daten, fiir die Meta verantwortlich ist, gefahrden.

Wir priifen die Datenschutzpraktiken des Unternehmens
regelmaBig, um sicherzustellen, dass wir unsere eigenen
Erwartungen und die unserer Stakeholder und
Aufsichtsbehérden erfillen.

Wir lassen bei der Verwendung interner Tools und dem
Zugriff auf diese Sorgfalt und Vorsicht walten und tun
dies nur so, wie es fiir unsere Aufgaben erforderlich ist,
und niemals zu unserem personlichen Vorteil oder um
einen Nutzer vor Entdeckung oder Strafe zu schitzen.

@ Richtlinie zum Zugriff auf Nutzerdaten 26



Verantwortungsbewusst handeln:

Der Verhaltenskodex von Meta Start

Einsatz von verantwortungsvollen Datenpraktiken im gesamten Meta-Konzern

F:

Ich bin bei Meta befristet im Vertrieb beschaftigt.
Mein Freund Tom ist Administrator einer Facebook-
Seite flr eine A-Capella-Gruppe. Tom hat sich an
mich gewandt, weil ein Video einer seiner Auftritte
heruntergenommen wurde und er nicht wei3, warum
das passiertist. Er hat mir seine Anmeldedaten
gegeben und mich gebeten, mich als er einzuloggen,
um das Problem zu priifen und den Inhalt mit
internen Tools wiederherzustellen. Ist es okay, wenn
ich den Inhalt wiederherstelle? SchlieBlich hat Toms
Video nichts mit meiner Arbeit zu tun.

A:

Du solltest niemals die Anmeldedaten einer
anderen Person verwenden, um dich bei ihrem
Konto anzumelden, oder im Konto eines Freundes
oder einer Freundin arbeiten. Du greifst auf
Nutzerdaten zu, die fiir deinen Job keine Relevanz
haben. Dariiber hinaus stellst du einen Inhalt wieder
her, der entfernt worden war.

Es ist okay, mit Freunden liber Meta zu sprechen,
doch du darfst nicht auf Nutzerdaten anderer
Personen zugreifen, selbst wenn du sie gut kennst.
Wenn ein Freund oder eine Freundin oder ein
Familienmitglied ein Problem mit einem Facebook-
oder Instagram-Konto hat, das ihm/ihr gehort,
kannst du lGiber ein Formular, das du an
fburl.com/oops sendest, Unterstiitzung anfordern.
Bei Meta gilt eine Nulltoleranz fiir unangemessenen
Zugriff auf Nutzerdaten, selbst wenn die
betreffende Person in guter Absicht handelt.

Einleitun Gegenseitige Menschen schiitzen Wettbewerb und Mit der Welt @ @
g Unterstitzung und starken Zusammenarbeit verbinden
Verantwortungsbewusst handeln Schitze die Zahlungsplattform
F:

Ich wurde vor Kurzem in ein neues Team versetzt. Mein
neuer Manager hat eine Anfrage an IT gesendet, damit
ich die zusatzlichen Systemzugriffsberechtigungen
erhalte, die ich fiir meinen Job brauche. Was sollte ich
mit den Zugriffsberechtigungen meiner alten
Rolle/meines alten Teams tun?

A:

Du solltest IT oder deinen Manager dariiber
informieren, dass du deine alten Berechtigungen
noch hast. Du solltest deinen Zugriff auf Systeme
und Anwendungen, die du in deiner neuen Rolle
nicht mehr brauchst, nicht behalten. Tust du dies
doch, konntest du vertrauliche Informationen
einsehen, fur die du keinen geschaftlichen Bedarf
mehr hast.

sDerrichtige Umgang mit dem

Sowohl du als auch dein Manager sind verpflichtet, Thema Datenschutz ist eine

bestehende und neue Zugriffsberechtigungen zu

besprechen und zu bestimmen, welche benétigt laufende und gemeinsame Aufgabe

SRR in unserem Unternehmen. Er ist
Teil der Verantwortung jedes

Es ist wichtig, dass Meta-Mitarbeitende Meta-Mitarbeitenden und fur

ausschlieBlich Zugriff auf Daten haben, die sie fur
die Erfullungihrer jeweils aktuellen jobbezogenen

das Voranbringen unserer
Aufgaben benétigen. Mission unerlasslich.”

-MICHEL PROTTI,
Chief Privacy Officer fiir Produkte




Verantwortungsbewusst handeln:

Gegenseitige Menschen schiitzen Wettbewerb und Mit der Welt @ @
Der Verhaltenskodex von Meta

Start Einleitung Unterstltzung und starken Zusammenarbeit verbinden

Einsatz von verantwortungsvollen Datenpraktiken im gesamten Meta-Konzern Verantwortungsbewusst handeln Schitze die Zahlungsplattform

Verantwortungsbewusst handeln
bedeutet fur uns Folgendes:

Verantwortungsbewusst

handeln

Meta hat es sich zur Aufgabe gemacht,
die positiven Auswirkungen der von uns
entwickelten Produkte auf die Menschen
und die Gesellschaft zu maximieren.

Wir erreichen immer mehr Menschen und entwickelnimmer
wieder neue Produkte und Programme - entsprechend wird
die Anforderung, dabei verantwortungsvoll vorzugehen,
immer umfangreicher und komplexer. Es reicht nicht aus,
einfach nur innovativ zu sein. An uns wird die Erwartung
gestellt, dass wir Innovationen verantwortungsvoll
schaffen, indem wir alle Anstrengungen unternehmen,
potenzielle Gefahren in unseren Entwicklungen zu
antizipieren und so gering wie moglich zu halten.

Wir befassen uns proaktiv mit den vielen
verschiedenen potenziellen Auswirkungen auf
Menschen, Gemeinschaften und die Gesellschaft
und setzen uns mit den verschiedenen
Dimensionen unserer Verantwortung (z. B.
Inklusion, Sicherheit, Datenschutz/Privatsphére,
Menschen- und Blirgerrechte) auseinander.

Wir bringen potenzielle Gefahren wahrend des
gesamten Produktentwicklungsprozesses
frihzeitig und immer wieder zur Sprache, setzen
uns mit ihnen auseinander und fiihren eine
menschenrechtsbezogene Sorgfaltsprifung durch.

Wir fihren eine Blirgerrechtsanalyse unserer
Richtlinien, Produkte und Verfahren durch, und
zwar von der Entwicklung bis zur Einfihrung. Dabei
mochten wir z. B. feststellen, ob marginalisierte
Bevolkerungsgruppen unterschiedliche
Erfahrungen damit machen.

Wir ziehen Expertenwissen und verschiedene
Sichtweisen hinzu und setzen die Ressourcen und
Tools ein, die uns bei Meta fir die
Entscheidungsfindung zur Verfligung stehen.

Wir fiihren Uberpriifungen und Sprechstunden
durch, wie z. B. Datenschutziberpriifungen,
Integritats-XFN-Prifungen, eine
Sprechstunde fiir Birgerrechte und eine
Sprechstunde fiir verantwortungsvolle KI, um
Vor- und Nachteile zu diskutieren und Risiken
zZu mindern.

Wir bemuhen uns um die schnelle
Erkennung und Entfernung geféhrlicher
Inhalte und Interaktionen von den Meta-
Plattformen. Dazu zéhlen z. B. Hassrede,
Belastigung, Ausbeutung von Kindern,
Gewaltandrohungen und Terrorismus.

Wir entwickeln und erstellen Produkte, die
die Sicherheit, den Datenschutz, die
Privatsphare, die Wirde und die
Gleichbehandlung unserer Nutzer auf allen
unseren Technologien priorisieren.

Wir geben bei Bedarf angemessene
Warnungen aus und stellen Anleitungen zu
einer sicheren und verantwortungsvollen
Nutzung unserer Produkte bereit.

Weitere Hilfestellung:
® Meta Reality Labs - Verantwortungsvolle Innovation ® Wikizum verantwortungsvollen Handeln

® Wiki zu Biirgerrechten ® Wiki zu Menschenrechten -



Verantwortungsbewusst handeln:
Der Verhaltenskodex von Meta

Einsatz von verantwortungsvollen Datenpraktiken im gesamten Meta-Konzern

Start Einleitung

Verantwortungsbewusst handeln

Gegenseitige
Unterstitzung

Menschen schiitzen
und starken

Wettbewerb und
Zusammenarbeit

Schitze die Zahlungsplattform

Mit der Welt
verbinden

Die Dimensionen fur verantwortungsbewusstes Handeln sind eine Reihe von Faktoren, die sich stets weiterentwickeln und die fiir Einzelpersonen, Gemeinschaften

und die Gesellschaft unerlasslich sind, um sich entfalten zu kdnnen - diese gilt es auf den Meta-Plattformen zu schiitzen. Diese Dimensionen stimmen mit unseren

Unternehmensgrundsatzen Gberein und bilden ein Rahmenwerk, mit dessen Hilfe Meta-Mitarbeitende einen ganzheitlicheren Ansatz ergreifen kénnen, um wahrend

des gesamten Produktentwicklungsprozesses potenzielle Gefahren proaktiv zu erkennen und zu minimieren.

-

DIE DIMENSIONEN FUR
\\ VERANTWORTUNGSBEWUSSTES HANDELN J

~

©

Menschen eine
Stimme geben

Eigenstandigkeit

Burgerschaftliches
Engagement

Mitsprache

Verbindungen und
Communitys aufbauen

Konstruktiver Diskurs

Wohlbefinden

~

-

Fir alle da sein

Okologische
Nachhaltigkeit

Fairness und Inklusion

~

-

Menschen und
Privatsphare schiitzen

Privatsphare und
Datenschutz

Sicherheit

Wirtschaftliche
Chancen fordern

Wirtschaftliche Sicherheit
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Der Verhaltenskodex von Meta g Unterstitzung und starken Zusammenarbeit verbinden
Einsatz von verantwortungsvollen Datenpraktiken im gesamten Meta-Konzern Verantwortungsbewusst handeln Schitze die Zahlungsplattform

Schon gewusst? »Wir mochten Produkte schaffen
S ... und dabei auf Inklusion und
seramtwortungsbensston Hondein, Gleichbehandlung achten,

Wir verfiigen Uber spezielle Teams, die mit externen damit Sie a”en MenSChen

Organisationen und Behorden zusammenarbeiten, um fur die
. . .. . . . . ¢

Sicherheit der Menschen zu sorgen. Beispielsweise haben wir M h ‘ i ' b

eine rechtliche Verpflichtung, dem nationalen Zentrum fir e I n e n e r e rt I ete n ¢

vermisste und ausgebeutete Kinder (National Center for

Missing and Exploited Children) alle augenscheinlichen

VerstoBe gegen Gesetze bezlglich Bildern, die eine

i -Maxine Williams,
Ausbeutung von Kindern darstellen, zu melden. Chief Diversity Officer

Wir verfligen Uber speziell geschulte Teams, die solche
Inhalte prifen, weiterleiten und melden. Dies muss auf

sichere Weise geschehen und das betreffende Material darf Q .
moglichst wenigen Personen gezeigt werden. k \ \ \

Hinweis: Wenn du auf solches Material stoBt, darfst du es r
nicht herunterladen, weiterleiten oder teilen.
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Gegenseitige Menschen schiitzen Wettbewerb und Mit der Welt @ @
Der Verhaltenskodex von Meta

Start Einleitung Unterstltzung und starken Zusammenarbeit verbinden

Einsatz von verantwortungsvollen Datenpraktiken im gesamten Meta-Konzern Verantwortungsbewusst handeln Schiitze die Zahlungsplattform

Schutze die Yie 74 cenlattfc .

Zahlungsplattform 2¥  bedeute olgende
c e A peroige die R S S a e C e e O O e a S
Wir helfen der Welt, Geld zu bewegen, einzukaufen de ernehmens, © die bo ge er davon abgehalten werden solle
und zu spenden - und das auf komfortable und SR S e e — ;
sichere Weise. Dabei mussen wir unseren Teil zur alten A au nach verdichtigen Zahlungsa sten, z. B. na atione
Vermeidung krimineller Aktivitaten beitragen. by emand weigert, volistandige Angabe R -
elrp Cl OIS e a S C e Ode pernade Cl
O d JKe OIgd a one PDE SIALS Oode cgene a e pPe O db(de e
Wir méchten den Menschen ein komfortables, sicheres und erde 3 eiche d verda ge A ate elde - ompliance 8
einheitliches Zahlungserlebnis bieten. Wir wissen, dass Kriminelle und
andere Akteure mit niederen Absichten Online-Zahlungsplattformen bernehmen die Vera 0 g das Ve eren der Ide at vo de enne
furihre rechtswidrigen Aktivitaten (z. B. Geldwasche und die deine o[ oF einen Uberb dariiber habe er Meta-Produkte
Finanzierung von Terroristen) ins Visier nehmen. Wir miissen uns
auBerdem an Vorschriften bezlglich finanzieller Sanktionen halten. ahren die Vertra o o o aen anstelle d verds a6
A ate elde a alte an die Vorgabe, da a ge
3 enhang stehende Date el a eta gete eraen e

Da wir Betreiber regulierter Zahlungsplattformen sind, sind wir

gesetzlich dazu verpflichtet, wachsam zu sein, die Identitat von

Kunden/Nutzern zu verifizieren und sie zu schiitzen, indem wir

verdachtiges Verhalten aufspuren. Dartiber hinaus sorgen wir mit

Mitteilungen an Kunden fir Transparenz, und wir kimmern uns um Weitere Hilfestellung:

eine zeitnahe Losung von Beschwerden und Unstimmigkeiten.
® Wiki zur FinTech-Compliance von Meta
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Was ist Geldwasche? Hinweise fiir Geldwasche
Wir achten stets auf Anzeichen auf verdachtige Aktivitaten
Geldwasche bezieht sich in der Regel auf finanzielle Transaktionen, bei denen oder Transaktionen. Einige Beispiele:

Kriminelle (insbesondere kriminelle Vereinigungen) versuchen, die Ertrage,

Quellen oder die Natur ihrer rechtswidrigen Aktivitaten zu verschleiern. Die

Finanzierung von Terroristen (jede Art der finanziellen Unterstitzung von Transaktionen, die nicht dem normalen Profil eines

Nutzers entsprechen
Ein Nutzer, der in der Regel pro Monat nur einige kleine

terroristischen Organisationen, ob aus rechtswidrigen Aktivitaten oder nicht)
kann auch mit Geldwasche in Verbindung gebracht werden. Zu den hier

relevanten Gesetzen gehoren der Bank Secrecy Act (BSA) in den USA und der Transaktionen ausfihrt (und immer mit Freunden), leistet

Criminal Justice (Money Laundering and Terrorist Financing) Act in Irland. plotzlich eine groBe Zahlung an einen neuen Meta-Nutzer.

Inwiefern trifft dies
auf Meta zu?
Wir gestatten Person-zu-

Person-Zahlungen (P2P)
und bestimmte Kaufe und

Hiufige Anderungen der Kontoinformationen

Zum Beispiel Name, Kontaktdaten und/oder
Auszahlungsdetails

Ungewohnliche Muster von Spenden an wohltatige
Organisationen

. . Eine wohltatige Organisation weist eine hdhere
Spendenin Spielen und auf

dem Facebook Marketplace.
All diese Dinge werden im
Hinblick auf Geldwasche
Uberwacht.

Spendenaktivitat als gewohnlich auf, oder ein einzelner Spender
tatigt wiederholt Spenden tber einen kurzen Zeitraum.

Anzeichen fir kriminelle Aktivitaten auf Meta-Plattformen
Der Verkauf von Drogen oder Waffen
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Gegenseitige Menschen schiitzen Wettbewerb und Mit der Welt
Unterstitzung und starken Zusammenarbeit verbinden

Verantwortungsbewusst handeln: S
Einleitung

Der Verhaltenskodex von Meta

Verantwortungsvolle
Zusammenarbeit mit
unseren Partnern

Die Meta-Technologien fordern wirtschaftliche Chancen und
schaffen einheitliche Bedingungen fur alle. Verantwortungsbewusst
zu handeln hei3t auch, einen fairen Wettbewerb zu betreiben und

fair mit anderen zusammenzuarbeiten.

In diesem Abschnitt:

Halte die globalen Handelsgesetze ein 34
Betreibe energischen und fairen Wettbewerb 36

Arbeite verantwortungsbewusst mit Dritten zusammen 38
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Verantwortungsbewusst handeln: Start Einleitun Gegenseitige Menschen schitzen Wettbewerb und Mit der Welt @ @
Der Verhaltenskodex von Meta g Unterstitzung und starken Zusammenarbeit verbinden
Halte die globalen Handelsgesetze ein Betreibe energischen und fairen Wettbewerb Arbeite verantwortungsbewusst mit Dritten zusammen

Halte die globalen Die globalen Handelsgesetze einhalten
bedeutet fur uns Folgendes:

Handelsgesetze ein

Wir prifen Einzelpersonen, Unternehmen und Lander auf angemessene Weise,
um sicherzustellen, dass wir gegen keine geltenden Sanktionen oder

Angesichts seiner weltweiten Handelseinschrankungen verstofBen.
Niederlassungen, Mitarbeitenden und
L. . . . . Wir halten alle geltenden internationalen Handels- und Antiboykott-Gesetze und
EIanChtungen ist es fur Meta WIChtlg’ -vorschriften ein, einschlieBlich derjenigen zum Import und Export von Waren,
die globalen EXpOI’t-, |mp0rt_ und Dienstleistungen und technischen Daten in die und aus den USA oder andere Lander.

nktion tze einzuhalten.
Sa onsgesetze e uhaite Wir melden Bedenken an Trade Legal, wenn wir glauben, dass ein unangemessener

Import oder Export von technischen Daten oder Hardware stattgefunden hat.

Wir sind stolz darauf, fiir mehr als drei Milliarden Menschenin

vielen Landern und Kulturen und in Dutzenden Sprachen da Wir ziehen das Wiki zur globalen Handelscompliance heran oder wenden uns an das

2u sein. Wir bewegen Hardware, Software und Technologie in Trade Legal-Team, bevor wir mit Landern oder Parteien interagieren, fir die

und aus verschiedene(n) Lander. AuBerdem fuhren wir Sanktionen oder Embargos gelten.

Transaktionen mit Kunden, Lieferanten, Entitaten und
Einzelpersonen auf der ganzen Welt durch. Und in allen

Landern, in denen wir tatig sind, mussen wir die jeweils Weitere Hilfestellung:

geltenden Zoll-, Handels- und Sanktionsgesetze achten.
® Richtlinie zur globalen Handelscompliance ® Wiki zu internationalem Handgepack
® Wiki zur globalen Handelscompliance ® TradeLegal@

® Wikizu Reisen in sanktionierte Linder 4



Verantwortungsbewusst handeln: Start Einleitun Gegenseitige Menschen schiitzen
Der Verhaltenskodex von Meta & Unterstitzung und starken
Halte die globalen Handelsgesetze ein Betreibe energischen und fairen Wettbewerb Arbeite verantwortungsbewusst mit Dritten zusammen
Worauf mussich achten?
Diese Aktivitaten kdnnten mit Risiken in Bezug auf Sanktionen
und/oder Handelsvorschriften verbunden sein:
Unternehmens- und Internationaler Versand
Lieferantenpartnerschaften und Technologietransfer

Marktforschung o Personalentscheidungen
Zahlungen in/an sanktionierte Boykottaufrufe, die nach
Lander oder Parteien US-Recht nicht zulassig sind

Erhalt von Waren und
Dienstleistungen

Wettbewerb und Mit der Welt @ @
Zusammenarbeit verbinden

F:
Ich werde demnéchst fir eine Hochzeit in ein Land reisen, fir

das umfassende Sanktionen gelten. Mein Team muss ein
Projekt mit einer engen Deadline abschlieBen, und ich wirde
gerne auch wahrend meiner Reise daran mitarbeiten. Kann
ich meinen von Meta bereitgestellten Laptop mitnehmen?

A:

Wenn du in ein Land reist, fiir das umfassende nationale und
internationale Handelssanktionen gelten, ist vorab eine
Genehmigung von Compliance & Ethics erforderlich. Dies
gilt sowohl fiir alle Transaktionen oder Aktivitaten mit
sanktionierten Landern oder eingeschrankten Parteien als
auch fiir die Genehmigung von Reisen in ein sanktioniertes
Land mit einem Gerat, das Eigentum des Unternehmens ist

oder vom Unternehmen verwaltet wird.
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Der Verhaltenskodex von Meta g Unterstitzung und starken Zusammenarbeit verbinden
Halte die globalen Handelsgesetze ein Betreibe energischen und fairen Wettbewerb Arbeite verantwortungsbewusst mit Dritten zusammen

Betreibe Fairer Wettbewerb bedeutet fur uns Folgendes:
e n e rgi SC h e n u n d Wir fallen Geschaftsentscheidungen unabhangig von unseren Wettbewerbern, und wir treffen

keine Vereinbarungen oder Absprachen mit ihnen.

[ ]
fa I re n Wett b ewe r b Wir treffen zu Folgendem niemals direkte oder indirekte Absprachen mit Wettbewerben

- zur Festlegungirgendeines Aspekts von Preisen oder anderen Bedingungenim
zusammenhang mit den Produkten oder Dienstleistungen, die wir Dritten bereitstellen
zur Aufteilung von Kunden, Werbekunden, Gebieten oder Produktmarkten

Wir erreichen unsere Erfolge, indem zur Unterlassung des Handels mit einem bestimmten Unternehmen (,,Gruppenboykott®)
zur Hohe von Angeboten bei Ausschreibungen oder zur Abgabe eines Angebots fir

wir mit anderen Unternehmen bei irgendwelche kiinftigen Geschafte

der Qualitét unserer Produkte und zur Unterlassung, entweder (i) Mitarbeitende dieses Unternehmens (oder eines anderen
Unternehmens) anzuwerben oder einzustellen oder (ii) in Bezug auf Gehalt oder andere
Services konkurrieren. Beschaftigungsbedingungen mit ihm zu konkurrieren
Wir tauschen keine wettbewerbssensiblen Informationen mit Wettbewerbern aus und kommunizieren
Durch diesen Wettbewerb werden wir ein besseres, mit ihnen nicht Gber solche, es sei denn, dies wird vorab von der Rechtsabteilung genehmigt.
innovativeres Unternehmen. Mit Wettbewerbsgesetzen, - Unter den Begriff ,wettbewerbssensible Informationen® fallen Informationen, die geschutzt,
auch als ,Kartellgesetze* bezeichnet, wird dafiir Sorge vertraulich oder nicht 6ffentlich sind und mit den Tatigkeiten oder Beziehungen eines

getragen, dass Unternehmen den Wettbewerb nicht auf Unternehmens mit Nutzern oder anderen Dritten in Zusammenhang stehen.

unlautere Weise einschridnken oder ihre Marktmacht auf
eine Weise einsetzen, die dem Wettbewerb schadet.

Meta-Mitarbeitende dirfen keine nicht 6ffentlichen Daten oder Informationen, die direkt oder
indirekt aus der Nutzung der Meta-Werbedienste durch Werbetreibende stammen, verwenden,
um Produkte zu entwickeln, die mit den Produkten dieser Werbetreibenden konkurrieren, es
sei denn, die Rechtsabteilung hat dies im Voraus genehmigt.

Indem wir die Wettbewerbsgesetze einhalten,

vermeiden wir Untersuchungen, Klagen, Geldstrafen,

Beschrankungen und auch strafrechtliche Folgen.
Weitere Hilfestellung:

® Richtlinie zur Wettbewerbscompliance 36



Verantwortungsbewusst handeln: Start Einleitun Gegenseitige Menschen schiitzen Wettbewerb und Mit der Welt @ @
Der Verhaltenskodex von Meta g Unterstitzung und starken Zusammenarbeit verbinden
Halte die globalen Handelsgesetze ein Betreibe energischen und fairen Wettbewerb Arbeite verantwortungsbewusst mit Dritten zusammen

Worauf mussich achten?

Die nachstehenden Situationen sind Beispiele fir Umstande, in denen es zu wettbewerbsrechtlichen
Problemen kommen kann. Da dieser Rechtsbereich und die damit verbundenen Themen sehr komplex sein
kénnen, solltest du den Rat der Rechtsabteilung einholen, bevor du folgende Aktivitaten durchfiihrst:

* Eine Exklusivvereinbarung abschlieBen, mit der * Ein Meta-Produkt oder einen Meta-Dienst einstellen,
Meta Kunden verpflichtet, ausschlieBlich mit Meta auf das andere Parteien fur die Austiibung ihrer
und keinen anderen Wettbewerbern eine Geschafte angewiesen sind, sodass sie wesentliche
Vereinbarung einzugehen Nachteile erleiden wurden, wenn sie nicht mehr die

betreffenden Meta-Produkte oder -Dienste nutzen

e Den Kauf (oder Preis) fur ein Produkt/eine b2w! daralf zugreifen|kénnten

Dienstleistung davon abhangig machen, dass Kunden

auch ein anderes Produkt/eine andere Dienstleistung * Irgendeine Handlung durchfiihren, die von anderen so

erwerben (dies wird auch als ,Kopplung“ bezeichnet) wahrgenommen werden kénnte, als wenn Meta keinen
fairen Wettbewerb betreibt oder einen unlauteren

» Wersuelhsi, el Pl festaulizge, a0 eem Vorteil erlangt, der fir andere nicht verfligbar ist

Wiederverkaufer eines Meta-Produkts die

jeweiligen Produkte weiterverkaufen

* Eine bereits bestehende Geschaftsbeziehung, die
fur die andere Partei wichtig ist, ohne berechtigte

geschaftliche Begrindung beenden
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Verantwortungsbewusst handeln:

Start Einleitun Gegenseitige Menschen schitzen Wettbewerb und Mit der Welt @ @
Der Verhaltenskodex von Meta g Unterstitzung und starken Zusammenarbeit verbinden
Halte die globalen Handelsgesetze ein Betreibe energischen und fairen Wettbewerb Arbeite verantwortungsbewusst mit Dritten zusammen

Arbeite Verantwortungsbewusst mit Dritten
E zusammenarbeiten bedeutet flr uns Folgendes:

verantwortungsbewusst
° ° Wir fUhren Risikobewertungen zu Dritten durch und holen ordnungsgemaBe Genehmigungen
m It D r I tte n Z u Sa m m e n ein, bevor wir Dritte beauftragen. So vergewissern wir uns, dass sie ethisch, qualifiziert, seriés

und verantwortungsbewusst sind.

Wir streben die Zusammenarbeit mit Wir versuchen, nur mit Dritten zu interagieren, die mit der Mission und den Werten von

v ge . . . Meta in Einklang stehen.
vertrauenswurdigen Dritten an, die uns dabei

Wir bemiihen uns um eine verantwortungsvolle Beschaffung und Zusammenarbeit, indem
wir Dritte verpflichten, den Erwartungen von Meta zu entsprechen und die relevanten
gemeinsam Innovationen her\/orzubringen und Gesetze und Vorschriften einzuhalten, um sichere, resiliente, vielfaltige und 6konomisch
leistungsstarke Gemeinschaften zu schaffen. Dazu zahlen beispielsweise Datenschutz- und
Sicherheitsanforderungen, Antikorruptionsgesetze, Steuer-/Handelsbestimmungen,

Sanktionsgesetze und die Standards der Responsible Business Alliance (RBA).

helfen konnen, unsere Ziele zu erreichen,

sozialen und okonomischen Mehrwert zu schaffen.

Um uns bei der Verwirklichung unserer Mission zu
Wir betreiben unsere Beschaffungsaktivitaten Giber ordnungsgemafBe

Ausschreibungsverfahren und genehmigte Vereinbarungen.

unterstiitzen, arbeitet Meta mit Dritten zusammen und stiitzt
sich auf diese. Dies sind u. a. Lieferanten, Anbieter und

Geschaftspartner. Wir kénnen dies nur tun, wenn die Dritten
qualifiziert sind, ethisch und integer handeln und geltende
Gesetze, Vorschriften und Richtlinien einhalten. Weitere Hilfestellung:

Richtlinie zum Management von Drittanbieterrisiken Interne Datenschutzrichtlinie

Wenn wir mit Dritten zusammenarbeiten, in denen sich die
Richtlinie zur globalen Beschaffung

Diversitat der Menschen und Gemeinschaften, fir die wir Richtlinie zur Sicherheit in Bezug auf Dritte

tatig sind, widerspiegelt, und deren Grundsatze mit den

Richtlinie zu Vertragen Richtlinie zur Korruptionsbekampfung

unsrigenin Einklang stehen, wird es uns gelingen, das

ONOCNONO,
ONOCNONO,

Grundsatze fiir die externe Kommunikation und die Grundsatze fir die Lieferantendiversitat

Unmadgliche méglich zu machen. ",
Unterstutzung von Interessengruppen
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Halte die globalen Handelsgesetze ein Betreibe energischen und fairen Wettbewerb Arbeite verantwortungsbewusst mit Dritten zusammen
F: A:
Ich arbeite derzeit an einer Angebotsaufforderung Bei der Auswahl von Lieferanten spielen viele Schon gewusst?
(RFP). Vier Lieferanten haben bereits geantwortet. wichtige Aspekte eine Rolle. Der Preis ist nur Im Oktober 2016 hat Meta seine
Einer dieser vier bietet einen wesentlich niedrigeren einer davon. In die Entscheidungen beziiglich MaBnahmen fir Lieferantendiversitat
Preis an. Was seine Fahigkeiten anbelangt, kann er RFPs flieBen bei Meta neben dem Preis noch eingeflhrt. Es soll Lieferanten, bei denen
jedoch kaum mit den anderen mithalten. Bin ich viele weitere Faktoren ein. Zu diesen gehéren Diversitat groBgeschrieben wird, dabei
verpflichtet, den Lieferanten mit dem niedrigsten unter anderem: Fahigkeiten, Sicherheit, helfen, Geschéfte mit uns sowie mit den
. . > - . Menschen und Gemeinschaften zu machen,
Preis auszuwahlen? Qualitat, Ressourcen, technisches Know-how,

die Meta miteinander vernetzt. Die Vision
des Programms besteht darin, die Art und
Weise zu verandern, wie sich die

zur Mission und zu den Werten von Meta. teilnehmenden Lieferanten mit Kunden und
untereinander vernetzen und Tools und
Ressourcen fir ihr Wachstum entwickeln.

Diversitat, Ausrichtung auf die Erwartungen der
RBA, Compliance-Programm und Verpflichtung

Seit dem Start hat Meta weltweit Gber
8 Mrd. USD bei Unternehmen
ausgegeben, die nachweislich von
Angehorigen einer Minderheit, Frauen,
Veteranen, Angehorigen der LGBTQ+-
Community oder Menschen mit
Behinderungen geleitet werden.

Neben Metas eigener Zusammenarbeit mit
diversen Lieferanten erwarten wir auBerdem,
dass die Lieferanten, die eine Partnerschaft mit
Meta eingehen, diese Werte teilen und Waren
und Dienstleistungen wann immer méglich
ebenfalls von solchen Unternehmen beziehen.
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Verantwortungsbewusst handeln:
Der Verhaltenskodex von Meta

Halte die globalen Handelsgesetze ein

Betreibe energischen und fairen Wettbewerb

Einleitung

Gegenseitige
Unterstitzung

Menschen schiitzen
und starken

Arbeite verantwortungsbewusst mit Dritten zusammen

Verantwortungsbewusste Beschaffung

Meta erwartet von seinen Lieferanten Folgendes:

-

Sie sollen den Status quoinfrage
stellen und Innovation durch
Qualitat, Ausfiihrung, Sicherheit

und Kosten vorantreiben.

~

-

Sie sollen ihre Geschafte auf
professionelle und respektvolle
Weise ausiben und unsere
Verpflichtung zu ethischen
Geschaftspraktiken teilen. So
sollen sie etwa die Privatsphare
achtenund Interessenkonflikte

und Insiderhandel vermeiden.

Wettbewerb und
Zusammenarbeit

Sie sollen zeitnah auf
Informationsanfragen oder

Audits reagieren.

Mit der Welt
verbinden

©

Sie sollen sicherstellen, dass ihre
Mitarbeitenden die erforderlichen
Schulungen, die ihnen

zugewiesen wurden, absolvieren.
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Einleitun Gegenseitige Menschen schiitzen Wettbewerb und Mit der Welt
Der Verhaltenskodex von Meta g Unterstitzung und starken Zusammenarbeit verbinden

Verantwortungsbewusst handeln:

Unsere Verantwortung
der Welt gegenuber

Esist sehr wichtig, dass wir uns das Vertrauen der Gesellschaft, der
Regierungen und Behorden, Gesetzgeber und lokalen Gemeinschaften
verdienen. Und wir alle sind verpflichtet, dazu beizutragen. So kénnen
wir wirklich verantwortungsvoll handeln und sinnstiftende Dienste fur
alle Menschen schaffen.

In diesem Abschnitt:

Flhre mit finanzieller Integritat 42
Beteilige dich nicht an Insiderhandel 44
Kommuniziere offen und transparent 46
Verhindere Bestechung und Korruption 48
Handle verantwortungsvoll beim Annehmen und Anbieten von Geschenken und Unterhaltung 51
Gehe verantwortungsbewusst mit Regierungen, Behoérden und politischen Instanzen um 53

Schaffe eine flrsorglichere, nachhaltigere Welt 55
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Verantwortungsbewusst handeln: Start Einleitung Gegenseitige Menschen schitzen Wettbewerb und Mit der Welt @ @
Der Verhaltenskodex von Meta Unterstitzung und starken Zusammenarbeit verbinden
Fiihre mit finanzieller Integritat Beteilige dich nicht an Insiderhandel Kommuniziere offen und transparent Verhindere Bestechung und Korruption Handle verantwortungsvoll beim Annehmen und Gehe verantwortungsbewusst mit Schaffe eine fursorglichere, nachhaltigere Welt
Anbieten von Geschenken und Unterhaltung Regierungen und Behérden um

Fihre mit finanzieller “é& Mit finanzieller Integritat fliihren
!___' bedeutet fur uns Folgendes:

Integritat

Bei der Aufzeichnung, Pflege und Einreichung von finanziellen Transaktionen und
Geschaftsunterlagen (einschlieBlich Begleitunterlagen) gehen wir aufrichtig, genau, zeitnah

Wir erstellen und fiihren korrekte finanzielle undimiglaerangemessensnAusiifrichkeityor.

und geschaftliche Aufzeichnungen, damit wir Wir folgen den einschldgigen Standards und Richtlinien zu Buchhaltung und Berichterstellung.
und andere Marktteilnehmende auf Wir halten alle Meta-Richtlinien und -Verfahren fir den Abschluss von Vertragen ein.

verlassliche und aktuelle Informationen zur
Wir verwalten Budgets und finanzielle Ressourcen des Unternehmens (z. B. Bargeld,

Leistung und Wirkkraft von Meta

Werbegutscheine und Firmenkreditkarten) mit Sorgfalt und handeln dabei stets aufrichtig.

zuruckgreifen kénnen.
Wir verhindern Betrug, irrefihrende Darstellungen und Steuerhinterziehungen, indem wir

die Richtigkeit und Genauigkeit finanzieller Informationen (z. B. in Kostenabrechnungen,

Korrekte, klare und vollstandige Aufzeichnungen sind Lieferantenrechnungen und Betriebsberichten) sorgfaltig Uberprifen.

unerlasslich fir das Treffen der bestmoglichen

Geschiftsentscheidungen, die Wahrung unseres Ansehens fiir Wir halten uns an das geltende Recht sowie die Bestimmungen und Meta-Richtlinien zur
finanzielle Integritat und die Erflllung unserer Verpflichtungen Buchfiihrung und Aufbewahrung von Unterlagen.

als offentliches Unternehmen. Meta, unsere Community, unsere
Investoren, die Behdorden und andere stiitzen sich auf die von

uns bereitgestellten Informationen, um sich ein Bild von Weitere Hilfestellung:
unseren finanziellen Ergebnissen und unserem © Meta-Richtlini lobalen Beschaff o 6 hmi befuani tri
eta-Richtlinie zur globalen Beschaffun enehmigungsbefugnismatrix
Unternehmenserfolg zu machen. 9 9 gung 9
® Globale Reise- und Spesenrichtlinie @ Richtlinie zu Vertrigen

® Richtlinie zur Korruptionsbekampfung ® Richtlinie zu Werbecoupons 42



Mit der Welt
verbinden

Wettbewerb und
Zusammenarbeit

Menschen schiitzen
und starken

Gegenseitige
Unterstitzung

Verantwortungsbewusst handeln:

Der Verhaltenskodex von Meta Start Einleitung

©

Fiihre mit finanzieller Integritat Beteilige dich nicht an Insiderhandel Kommuniziere offen und transparent Verhindere Bestechung und Korruption Handle verantwortungsvoll beim Annehmen und Gehe verantwortungsbewusst mit Schaffe eine fursorglichere, nachhaltigere Welt

F:

Das Ende des Geschaftsquartals steht kurz
bevor. Ich bin im Revenue Accounting-Team und
zerbreche mir den Kopf wegen einer Anfrage
einer Fihrungskraft des Client Account-Teams.
Die Person hat mich angerufen und gefragt, ob
ich einen Teil der Werbeeinnahmen aus dem
aktuellen Quartal nicht jetzt, sondernim
nachsten Quartal erfassen kénnte. Sie gab mir
keine klare Begriindung und schien nicht bereit,
die Angelegenheit naher auszufiihren. Was kann
ich tun?

A:

Du hast berechtigterweise Bedenken. Es ist sehr
wichtig, dass Einnahmen in der korrekten
Geschaftsperiode erfasst werden, da so die
Richtigkeit und Integritat der Buchfiihrung und
der offiziellen Finanzabschliisse von Meta

gewahrleistet werden. Bitte die Person, die Sache

zu erklaren und dir mehr Informationen zu geben.
Wenn du dir danach immer noch nicht sicher bist,
ob eine Umbuchung der Einnahmen zulassig und
ordnungsgeman ist, unterrichte bitte deinen
Manager oder ein Mitglied des Compliance &
Ethics-Teams liber deine Bedenken.

Anbieten von Geschenken und Unterhaltung

F:

Unser Lieferant hat mich angerufen und darum
gebeten, dass wir den Betrag fiir seine nachste
Rechnung auf ein Auslandskonto Uberweisen.
Er gab keinen konkreten Grund dafir an,
erwahnte jedoch, dass das seinen internen
Steuerverfahren dienlich ware. Mir kommt das
etwas seltsam vor. Was soll ich tun?

A:

Abgesehen davon, dass Zahlungen an
Auslandskonten ein Hinweis auf mogliche
Geldwasche sind, konnte dieser Lieferant
versuchen, sein Einkommen zu verschleiern und
Steuern zu hinterziehen. In einigen Landern, wie
dem Vereinigten Konigreich, konnen Meta und
einzelne Beschaftigte von Meta strafrechtlich
verfolgt werden, wenn sie anderen Parteien die
Steuerhinterziehung ermoglichen. Dies kann
schon allein durch das Ignorieren verdachtiger
Anfragen erfolgen. Frage den Lieferanten,
warum du den Betrag auf ein Auslandskonto
Uberweisen sollst, und veranlasse keine Zahlung,
bevor du dies nicht mit deinem Manager, der
Finanzabteilung oder Compliance & Ethics
besprochen hast.

Regierungen und Behérden um
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Anbieten von Geschenken und Unterhaltung Regierungen und Behérden um

Beteilige dich nicht 2 Insiderhandel verhindern
an Insiderhandel =" bedeutet fur uns Folgendes:

Wir handeln niemals mit Wertpapieren von Meta oder einem anderen bdrsennotierten Unternehmen,
Wir verwenden oder teilen keine wesentllchen, wahrend wir im Besitz wesentlicher, nicht 6ffentlicher Informationen zu diesen Wertpapieren sind.

nicht 6ffentlichen Informationen tber Meta Wir geben niemals , Tipps“ und nehmen ,Tipps® niemals an. , Tipps“ beziehen sich auf wesentliche,

oder andere Unternehmen fir Handelszwecke, nicht 6ffentliche Informationen zu Meta oder einem anderen Unternehmen, die an jemanden
. . . . weitergegeben werden, der beziiglich dieser Informationen keiner Vertraulichkeitspflicht unterliegt.
da dies illegal ist und Metas Beziehungen zu

Investoren Behérden und der f)ffentlichkeit Wir schitzen nicht 6ffentliche Informationen sowohl innerhalb als auch auBerhalb von Meta vor
]

. Leaks und einer versehentlichen Offenlegung, unter anderem, indem wir an 6ffentlichen Orten
schaden wurde. darauf achten, worliber wir uns mit anderen unterhalten.

Wir lesen und halten uns an die Meta-Richtlinie zu Insiderhandel - wir missen bestimmte Regeln

Wir verpflichten uns zum Schutz der uns anvertrauten ERRER, ever e i Al el

Informationen, insbesondere wesentlicher, nicht 6ffentlicher

Informationen Gber Meta oder andere Unternehmen Wir wenden uns bei Unsicherheiten oder Fragen an Trading@ - hinter dem Begriff ,wesentliche,
(,Insiderinformationen®). Ndheres dazu, was unter den Begriff nicht 6ffentliche Informationen* verbirgt sich ein komplexes Konzept, und es ist ganz normal,

~wesentliche, nicht 6ffentliche Informationen” fallt, sowie weitere hierzu Fragen zu haben.
Regeln zum Handel findest du in unserer Richtlinie zu Insiderhandel.

Es istillegal, mit Wertpapieren zu handeln, wenn man im Besitz Weitere Hilfestellung:

wesentlicher, nicht 6ffentlicher Informationenist (dies wird als ) .. .
( ® Richtlinie zu Insiderhandel

sInsiderhandel“ bezeichnet), oder einem Familienmitglied, Freund
® Handelsfensterkalender

oder einer anderen Person einen , Tipp“ zu wesentlichen, nicht

offentlichen Informationen zu geben. ® Trading@
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Unterstitzung und starken Zusammenarbeit verbinden

Fihre mit finanzieller Integritat Beteilige dich nicht an Insiderhandel Kommuniziere offen und transparent Verhindere Bestechung und Korruption Handle verantwortungsvoll beim Annehmen und Gehe verantwortungsbewusst mit Schaffe eine fursorglichere, nachhaltigere Welt
Anbieten von Geschenken und Unterhaltung Regierungen und Behérden um

Ich mochte mit Meta-Aktien handeln. Ich bin nicht im
Besitz wesentlicher, nicht 6ffentlicher Informationen
Uber Meta. Wann kann ich handeln?

Du kannst nur wahrend unserer quartalsmaBigen
Handelsfenster (und solange du nicht im Besitz wesentlicher,
nicht 6ffentlicher Informationen bist) oder tGber einen
genehmigten 10b5-1-Handelsplan mit Meta-Aktien handeln.
Generell gilt, dass wir das Handelsfenster am zweiten vollen
Werktag nach dem Veroffentlichungsdatum unserer
Quartalsergebnisse 6ffnen und in der Regel nach dem letzten
Tag des mittleren Monats eines Quartals wieder schlieBen.
Diese Stichtage kénnen sich allerdings andern. Vor dem
Handeln solltest du unsere Richtlinie zu Insiderhandel lesen und

dir den Handelsfensterkalenderim People Portal ansehen.
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Verantwortungsbewusst handeln:

Der Verhaltenskodex von Meta Start Einleitung

Fihre mit finanzieller Integritat Beteilige dich nicht an Insiderhandel

Kommuniziere offen und transparent Verhindere Bestechung und Korruption

Kommuniziere
offen und
transparent

Wir gehen bedacht und
verantwortungsvoll vor, wenn es
darum geht, wie wir uns mit der Welt
verbinden und mit den Menschen
kommunizieren.

Alles, was wir als Meta-Mitarbeitende sagen und teilen,
fallt nicht nur auf uns selbst, sondern auch auf Meta
zuruck. Ganz gleich, ob wir uns in einem Meeting
befinden, mit anderen im Café sitzen oder online
kommunizieren - was wir sagen, hat Gewicht. Wir sind
davon Uberzeugt, dass Online-Plattformen eine
aufrichtige, offene Kommunikation fordern. Gleichzeitig
wissen wir, dass sich Informationen in Windeseile und
unvorhersehbar weiterverbreiten. Aus diesem Grund
sollten wir vor dem Kommunizieren innehalten und

Menschen schiitzen
und starken

Gegenseitige
Unterstltzung

Anbieten von Geschenken und Unterhaltung

Beiunserer internen und externen Kommunikation
dricken wir uns klar, wahrheitsgemaB, transparent,
hoflich und professionell aus.

Wir stellen andere nicht falsch dar und machen
keine falschen oder schadigenden Aussagen
Uber andere.

Wir gehen mit den vertraulichen Informationen
von Meta ordnungsgemaB um (siehe dazu den
Abschnitt ,Schiitze die vertraulichen
Informationen von Meta“).

Wenn wir etwas in Beitragen in den sozialen Medien
schreiben, versehen wir es mit dem klaren Hinweis,

dass es sich um unsere persénliche Meinung handelt.

So machen wir deutlich, dass wir nicht fiir oder im
Namen von Meta sprechen - es sei denn, wir haben
eine entsprechende Genehmigung erhalten.

Wir stellen sicher, dass unsere Verwendung und

Aufbewahrung von geschaftlichen Kommunikationen

den Meta-Richtlinien entsprechen.

Weitere Hilfestellung:

nachdenken, damit wir Missverstandnisse vermeiden
und unsere authentische Meinung nach auBen tragen.

® Richtlinie zu elektronischer Kommunikation

® Richtlinie zu externen Tatigkeiten

Wettbewerb und
Zusammenarbeit

Handle verantwortungsvoll beim Annehmen und

Mit der Welt @ @
verbinden
Gehe verantwortungsbewusst mit Schaffe eine flrsorglichere, nachhaltigere Welt

Regierungen und Behérden um

Offen und transparent kommunizieren
bedeutet fur uns Folgendes:

Wir setzen die Ressourcen des Unternehmens
gezielt fur wirkungsstarke externe Gelegenheiten
ein und holen die erforderlichen Genehmigungen
fur Vortrags- und Autorentatigkeiten ein.

Wir denken daran, Presseanfragen zu Meta-
unternehmensbezogenen Themen, Gber die wir
sprechen moéchten, an Press@ zu senden. Wir
sollten uns nichtim Namen von Meta an die Presse
wenden oder vorschlagen bzw. vorgeben, als
Vertreter von Meta zu sprechen. Diese Richtlinie
kann und soll Mitglieder unserer Community nicht
daran hindern, geschitzte gemeinsame Aktionen
mit der Presse oder anderen Beschaftigten
durchzufihren, bei denen es darum geht, Lohne,
Sozialleistungen oder Arbeitsbedingungen in den
USA zu erdrtern. Sie soll auch nicht deine Rechte
oder Metas Verpflichtungen gemaf den geltenden
Gesetzen beeinflussen, etwa in Bezug auf
Whistleblowing und Datenschutz.

® Erwartungen an die Interaktionenin der Community & Press@
® Globale Richtlinie zu Audioaufnahmen
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Verantwortungsbewusst handeln:

Der Verhaltenskodex von Meta Start Einleitung

Fihre mit finanzieller Integritat Beteilige dich nicht an Insiderhandel Kommuniziere offen und transparent

Verhindere Bestechung und Korruption

Stelle dir selbst immer die
folgenden Fragen, bevor du auf
Senden oder Posten klickst und
bevor du etwas sagst:

»Was werden andere denken, wenn
sie das lesen?“ und ,,Was wirde es
flr mich bedeuten, wenn das an die
Offentlichkeit gelangen wiirde?*

Gegenseitige

Unterstitzung und starken

F:

Ich bin in Online-Diskussionsforen tiber
kinstliche Intelligenz (K1) aktiv, undich
bin dort aufgrund meines Fachwissens
sehr angesehen. Ein bekannter Autor
und Blogger Uber die Tech-Branche hat
mich zu einem Interview fir seinen Blog
eingeladen. Ich mdchte seine Einladung
sehr gerne annehmen - muss ich mit
jemandem sprechen, bevorich das tue?

A:

Wir sind stolz auf alle Mitarbeiter von
Meta und unterstiitzen sie, wenn sie die
Gelegenheit bekommen, ihre Talente
und ihr Konnen zu demonstrieren. Bevor
du die Einladung annimmst, solltest du
beim External Communications-Team
einen Antrag einreichen, damit gepriift

werden kann, ob diese Gelegenheit
angemessen ist. Wird sie genehmigt,
gibt dir das Team weitere Informationen
an die Hand.

Menschen schiitzen

Handle verantwortungsvoll beim Annehmen und
Anbieten von Geschenken und Unterhaltung

Mit der Welt
verbinden

Wettbewerb und
Zusammenarbeit

©

Gehe verantwortungsbewusst mit Schaffe eine flrsorglichere, nachhaltigere Welt

Regierungen und Behérden um

F:

Ich arbeite mit Leidenschaft in der Technologiebranche und
wirde meine diesbezliglichen Erfahrungen gerne mit anderen
dort Beschaftigten teilen und sie unterstiitzen. Ich Gberlege,
einen YouTube-Kanal zu erstellen, ein Buch, einen Blog oder
einen Artikel zu schreiben oder andere zu unterstitzen, die
ihre Erfahrungen auf diese Weise geteilt haben. Muss ich
zunachst mit jemandem Rucksprache halten?

A:

Es ist groBartig, dass du so gerne in der
Technologiebranche arbeitest und deine Erfahrungen
teilen mochtest. Bevor du diese Aktivitdaten beginnst,
solltest du einen Genehmigungsantrag gemaB der
Richtlinie zu externen Tatigkeiten stellen. Antrage missen
fir alle Tatigkeiten gestellt werden, die direkt im
Zusammenhang mit Meta oder der Technologiebranche
stehen. Wenn die Gelegenheit genehmigt wird, erhaltst du
weitere Hilfestellung. Weitere Informationen findest du
auBerdem in der Richtlinie zu externen Tatigkeiten. Bevor
du eine offizielle Mentoren- oder Beraterrolle fiir eine
andere Person oder ein anderes Unternehmen libernimmst,
musst du einen Antrag auf Uberpriifung von
Interessenkonflikten Giber das Konflikte-Tool stellen.
Weitere Informationen dazu findest du in der Richtlinie zu

Interessenskonflikten und im Wiki zu Konflikten.
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Mit der Welt
verbinden

Wettbewerb und
Zusammenarbeit

Menschen schiitzen
und starken

Verantwortungsbewusst handeln:
Der Verhaltenskodex von Meta

Gegenseitige

Start Einleitung Unterstiitzung

©

Fihre mit finanzieller Integritat Beteilige dich nicht an Insiderhandel Kommuniziere offen und transparent Verhindere Bestechung und Korruption Handle verantwortungsvoll beim Annehmen und Schaffe eine fursorglichere, nachhaltigere Welt

Anbieten von Geschenken und Unterhaltung

Gehe verantwortungsbewusst mit
Regierungen und Behérden um

Verhindere
Bestechung und
Korruption

Wir beteiligen uns nicht an Bestechung oder
Korruption und folgen bei unseren
weltweiten Tatigkeiten ausschlieBlich
ethischen Praktiken.

Wir sprechen uns gegen alle Formen von Korruption aus, darunter
das Anbieten und Annehmen von Bestechungsgeld-,
Schmiergeld-und anderen unlauteren Zahlungen. Korruption
spaltet Gemeinschaften, verzerrt den freien Markt und untergrabt
Metas Engagement fir die Forderung wirtschaftlicher Chancen.

Als global agierendes Unternehmen ist Meta verpflichtet, mit
gutem Beispiel voranzugehen und durch sein Handeln zur
weltweiten Bekampfung von Korruption beizutragen. Fir uns
giltimmer: Geschafte oder Beziehungen, die wir uns nur durch
Bestechung, Schmiergeld oder andere unlautere Zahlungen
sichern kénnten, kommen nicht infrage.

o,

Bestechung und Korruption verhindern
bedeutet fur uns Folgendes:

Wir halten uns voll und ganz an die Gesetze
zur Bekampfung von Korruption, Bestechung
und Schmiergeldzahlungen, die in den
Landern gelten, in denen wir tatig sind. Dazu
gehoren z. B. der Foreign Corrupt Practices
Act (FCPA) und der U.K. Bribery Act.

Wir bieten Einzelpersonen und
Regierungsvertretern niemals Bestechungs-
oder Schmiergeldzahlungen oder
irgendetwas von Wert an, um eine
geschaftliche oder behoérdliche Entscheidung
zu beeinflussen - und wir vermeiden
Situationen, in denen auch nur der Anschein
entstehen kdénnte, dass wir dies tun.

Wir lehnen Bestechungsgeld-,
Schmiergeld-und alle anderen Zahlungen
oder Verglinstigungen ab, mit denen
unsere Entscheidungen bei Meta
beeinflusst werden sollen.

Weitere Hilfestellung:

S)
S)

Richtlinie zur Korruptionsbekampfung

Richtlinie zu Geschenken an & Unterhaltung
von Geschaftspartnern

Wir informieren uns ausreichend tber die
Menschen, mit denen wir geschaftlich
interagieren, damit wir wissen, ob es sich um
Regierungsvertreter handelt.

Wir Uberprufen Drittanbieter ordnungsgemaf und
wahlen ethisch handelnde, vertrauenswirdige und
qualifizierte Dritte aus. Wir setzen sie niemals ein,
um etwas Unzuldssiges zu tun (siehe dazu ,Arbeite
verantwortungsbewusst mit Dritten zusammen®).

Wir treffen Personalentscheidungen auf Grundlage
der Qualifikation, des Wissens, der Fahigkeiten und
der Kompetenzen eines Bewerbers - und niemals,
um uns einen unlauteren Vorteil zu verschaffen
oder aus unlauteren Griinden, etwa um damit
Kunden oder Regierungsvertretern eine
Gefalligkeit zu erweisen.

Wir fuhren korrekte Bucher und Aufzeichnungen
(siehe ,Fuhre mit finanzieller Integritat®).

® Globale Reise- und Spesenrichtlinie
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Der Verhaltenskodex von Meta Unterstitzung und starken Zusammenarbeit verbinden
Fuhre mit finanzieller Integritat Beteilige dich nicht an Insiderhandel Kommuniziere offen und transparent Verhindere Bestechung und Korruption Handle verantwortungsvoll beim Annehmen und Gehe verantwortungsbewusst mit Schaffe eine fursorglichere, nachhaltigere Welt
Anbieten von Geschenken und Unterhaltung Regierungen und Behérden um
L]
Denke immer daran:
[
F: A:

Meta plant die Eréffnung eines neuen

Der Beamte vor Ort bittet dich um eine SChne”eS Agieren heiBt niCht,
unethisch zu handeln.

Rechenzentrums in einem sich
entwickelnden Markt, in dem sich die
Internetkonnektivitat rasant verbessert
hat. Als Meta-Projektmanager bin ich
dafir verantwortlich, die
Zulassungsangelegenheiten mit den
lokalen Behorden zu klaren. Ein Beamter

sogenannte ,Schmiergeldzahlung®, gegen
die er den Zulassungsprozess verkiirzen
wiirde. Die meisten Antikorruptionsgesetze
verbieten selbst geringfligige
Schmiergeldzahlungen - ebenso wie Meta.
Gehe nicht auf sein Angebot ein und wende
dich sofort an die Rechtsabteilung oder

vor Ort hat mich wissen lassen, dass er Compliance & Ethics.

den Zulassungsprozess beschleunigen
wirde, wennich ihm eine einmalige
Zahlung zukommen lasse. Darf ich diese
Zahlung tatigen?
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Verantwortungsbewusst handeln:
Der Verhaltenskodex von Meta

Fihre mit finanzieller Integritat

Start

Beteilige dich nicht an Insiderhandel

Warnzeichen fur Korruption

Einleitung

Kommuniziere offen und transparent

Gegenseitige
Unterstitzung

Verhindere Bestechung und Korruption

Wettbewerb und
Zusammenarbeit

Menschen schiitzen
und starken

Handle verantwortungsvoll beim Annehmen und
Anbieten von Geschenken und Unterhaltung

Gehe verantwortungsbewusst mit
Regierungen und Behérden um

Mit der Welt
verbinden

©

Schaffe eine fursorglichere, nachhaltigere Welt

Meta mochte nur mit Drittanbietern zusammenarbeiten, die unsere Verpflichtung zu ethischen Geschaftspraktiken teilen. Wir erwarten von Meta-Mitarbeitenden und Dritten

gleichermafen, dass sie verdachtige Aktivitaten oder Warnzeichen an die Rechtsabteilung oder Compliance & Ethics melden. In folgenden Situationen solltest du besonders vorsichtig sein:

Verdachtsmomente

* Aktuelle oder frihere Anschuldigungen
wegen unlauteren Verhaltens,
insbesondere unlauterer Zahlungen

beim Onboarding

+ Jemand weigert sich, sich zur Einhaltung
von Bestechungsbekdmpfungsgesetzen
zu verpflichten, insbesondere im Rahmen
unserer Vertrage.

« Jemand weigert sich, Unternehmensinhaber,

Partner oder Auftraggeber zu benennen.

+ Familiare/Geschaftliche Verbindungen zu
einem Regierungsvertreter, der in der
Position ist, Facebook zu bevorteilen

- Jemand bittet darum, eine Identitat
oder seine Geschaftsbeziehung mit
uns geheimzuhalten.

+ Jemand wird auf einer Liste
staatlicher Sanktionen gefihrt.

Angebot oder Annahme
unangemessener Dinge
von Wert

Regierungsvertretern Geschenke
oder Unterhaltung anbieten, die
gegen unsere Richtlinie zur
Korruptionsbekampfung
verstoBen/verstoBt

Jemand bittet um eine Spende
an eine wohltatige Organisation
als Gegenleistung fur die
Erleichterung eines
behordlichen Prozesses.

Vergltung/Falsche Angabenin

« Jemand verlangt eine Provision, die
deutlich Gber dem auf dem Markt
Ublichen Betrag oder den regularen
Dienstleistungsgebuhren liegt.

Biichern und Aufzeichnungen:

- Jemand bittet um eine betrachtliche
Vorauszahlung.

+ Jemand weigert sich, Kosten
ordnungsgemal zu dokumentieren, oder
verlangt die Ausstellung nicht
wahrheitsgemaBer Rechnungen, Vertrage
oder anderer Dokumente.

« Unerklarliche Ausgaben, die nicht offiziell
erfasst wurden

+ Jemand bittet um Barzahlungen Gber
einen Dritten oder ein unbekanntes
Konto/einen unbekannten Ort.

Mangelhafte interne Kontrollen
oder Buchhaltungspraktiken

Fragwiirdige

Jemand bittet darum, dass wir einen
Regierungsvertreter oder ein
Familienmitglied bei Meta einstellen.

Personalentscheidungen
oder Weiterempfehlungen

Einstellung eines befristeten
Beschaftigten, der bei der Erlangung
eines staatlichen Auftrags helfen soll

+ Ein Regierungsvertreter empfiehlt
einen bestimmten Dritten.
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Verantwortungsbewusst handeln:

Gegenseitige Menschen schitzen Wettbewerb und Mit der Welt @ @
Der Verhaltenskodex von Meta

Start Einleitung Unterstltzung und starken Zusammenarbeit verbinden

Fihre mit finanzieller Integritat Beteilige dich nicht an Insiderhandel Kommuniziere offen und transparent Verhindere Bestechung und Korruption Handle verantwortungsvoll beim Annehmen und Gehe verantwortungsbewusst mit Schaffe eine fursorglichere, nachhaltigere Welt
Anbieten von Geschenken und Unterhaltung Regierungen und Behérden um

H and Ie Verantwortu ngSVOII Verantwortungsvoll beim Annehmen und Anbieten von Geschenken
beim Annehmen u nd und Unterhaltung handeln bedeutet fiir uns Folgendes:

Wir bieten nur dann angemessene und den Gebrauchen entsprechende Geschenke,

[ ]
A n b I ete n VO n G esc h e n ke n Unterhaltung und Dinge von Wert an, wenn dazu ein legitimer Geschaftszweck besteht und

das Geschenk nicht unangemessen erscheinen kénnte.

u n d U nte rha Itu ng Wir folgen jeweils den landesspezifischen Richtlinien, wenn wir Regierungsvertretern etwas von

Wert anbieten mochten, und holen bei Bedarf die Genehmigung von Compliance & Ethics ein.

Wir investieren verantwortu ngsbewusst in Wenn wir Dritte unterhalten (oder uns von Dritten unterhalten lassen), achten wir darauf, dass die
Unterhaltung maB- und geschmackvoll ist. (Mahlzeiten, Sport- und Kulturveranstaltungen, die in

unsere Geschéftsbeziehungen, doch wir bieten einem angemessenen Rahmen liegen, sind i. d. R. akzeptabel, Fallschirmspringen oder

. Kasinobesuche hingegen nicht). Wir gehen niemals das Risiko ein, dass etwas den Anschein

oder nehmen niemals GeSChenke’ Unterhaltung machen kénnte, dass zuklinftige Entscheidungen auf unangemessene Weise beeinflusst werden.

oder etwas von Wert an,um andere auf Wir nehmen nur angemessene, den Gebrauchen entsprechende und geschmackvolle Geschenke
bis zu einem Wert von 200 USD an, die nicht den Anschein erwecken kénnten, dass zukiinftige

unlautere Weise zu beeinflussen. Entscheidungen auf unangemessene Weise beeinflusst werden.

Wir nehmen kein Bargeld und keine bargeldahnlichen Mittel (z. B. Geschenkgutscheine)
Indem wir Kunden oder Dritten unsere Wertschatzung zeigen, oder Darlehen an.

starken wir die gemeinsame Geschaftsbeziehung - sofern wir es

. Wir ziehen die Richtlinie zu Geschenken an & Unterhaltung von Geschéaftspartnern zurate und
auf angemessene Weise tun. Wenn Geschenke, Unterhaltung

holen ggf. die Genehmigung von Compliance & Ethics ein, bevor wir Regierungsvertretern
oder Bewirtung zur unlauteren Beeinflussung von etwas von Wert anbieten.

Geschaftsentscheidungen eingesetzt werden, wird nicht nur das

Vertrauen untergraben, sondern es entstehen auch
Geschaftsergebnisse, bei denen die Nutzer der Meta-Produkte Weitere Hilfestellung:

und -Dienste nicht an erster Stelle stehen. ® Richtlinie zu Geschenken an & Unterhaltung ® Globale Reise- und Spesenrichtlinie
von Geschaftspartnern

® Richtlinie zur Korruptionsbekdmpfung 51



Verantwortungsbewusst handeln:

Der Verhaltenskodex von Meta

Fihre mit finanzieller Integritat

Beteilige dich nicht an Insiderhandel

Start Einleitung

Kommuniziere offen und transparent

Fragen, die du dir stellen solltest, bevor du Geschenke

Gegenseitige Menschen schiitzen Wettbewerb und Mit der Welt @ @
Unterstitzung und starken Zusammenarbeit verbinden
Verhindere Bestechung und Korruption Handle verantwortungsvoll beim Annehmen und Gehe verantwortungsbewusst mit Schaffe eine fursorglichere, nachhaltigere Welt
Anbieten von Geschenken und Unterhaltung Regierungen und Behérden um
F:

und Unterhaltung anbietest oder annimmst

L

2
3
4
O

Halte ich die Meta-Richtlinien ein,
insbesondere die Obergrenzen
fur Regierungsvertreter?

Ist es angemessen und entspricht es den
Gesetzen und Gebrauchen vor Ort?

Dient es einem legitimen
geschaftlichen Zweck?

Wird dadurch das Risiko oder der Eindruck
vermieden, dass zuklinftige Entscheidungen
beeinflusst werden sollen?

Wird der Eindruck unlauteren
Verhaltens vermieden?

Ist die Antwort auf irgendeine
dieser Fragen ,Nein®, ist das
Geschenk oder die
Unterhaltung wahrscheinlich
nicht angemessen, und du
solltest es nicht anbieten
oder annehmen.

Einer der Lieferanten meines Teams hat uns kirzlich
eine Kiste Wein geschickt - einfach so und ohne
begleitende Nachricht. Ich rief bei dem Lieferanten an,
um mich zu bedanken und mehr Gber das Geschenkiin
Erfahrung zu bringen. Wie sich herausstellt, befindet
sich der Lieferantin intensiven Vertragsverhandlungen
mit einem anderen Meta-Team und wollte Gber mich
gerne mehr Uber das Verfahren herausfinden. Nachdem
ich dies nun weif3, bin ich mir nicht sicher, ob ich den
Wein annehmen sollte.

A:

Auch wenn der Marktwert des Weins unter

200 USD liegen diirfte, legt die Tatsache, dass der
Lieferantihn einfach so schickt, wahrend er sich
um neue Meta-Projekte bemiiht, die Vermutung
nahe, dass er sich erhofft, damit die Entscheidung
zu seinen Gunsten beeinflussen zu konnen. Da
nicht klar ist, ob der Wein geschickt wurde, um
Wohlwollen zu erzeugen, solltest du mit
Compliance & Ethics Riicksprache halten, bevor
du ihn annimmst und an dein Team weitergibst.
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Mit der Welt
verbinden

Wettbewerb und
Zusammenarbeit

Menschen schiitzen
und starken

Verantwortungsbewusst handeln:
Der Verhaltenskodex von Meta

Gegenseitige
Unterstltzung

©

Schaffe eine fursorglichere, nachhaltigere Welt

Start Einleitung

Flhre mit finanzieller Integritat Beteilige dich nicht an Insiderhandel Kommuniziere offen und transparent Verhindere Bestechung und Korruption Handle verantwortungsvoll beim Annehmen und

Anbieten von Geschenken und Unterhaltung

Gehe verantwortungsbewusst mit
Regierungenund Behérdenum

Gehe verantwortungsbewusst

mit Regierungen, Behorden
und politischen Instanzen um

Wir interagieren mit Regierungen, Behérden
und politischen Instanzen auf konstruktive
und angemessene Weise, um unsere Mission
voranzutreiben, die Welt naher
zusammenzubringen.

Die globale Reichweite und die fortlaufenden Innovationen von Meta
bringen es mit sich, dass wir haufig neue Gesetze und Vorschriften
beachten mussen. Wir interagieren mit Regierungsbeamten und
Gesetzgebern auf bedachte, ethische und verantwortungsvolle Weise,
um die Mission von Meta voranzutreiben und die Rechte der
Menschen, fir die wir da sind, zu schiitzen. Darliber hinaus setzen wir
uns mit politischen Parteien und Kandidaten auseinander, wenn wir
ihnen bei der Nutzung der Meta-Plattformen helfen. Dabei verhalten
wir uns neutral, und wir behandeln alle Parteien gleich. Wir halten die
Menschenrechte ein und folgen unserer Uberzeugung, dass Meta fiir
alle Menschen daist.

Wir glauben auBerdem, dass Meta-Mitarbeiter in der Lage sein sollten,
sich privat fur zivilgesellschaftliche und politische Themen zu
engagieren, solange sie solche Aktivitaten von Meta trennen.

Verantwortungsbewusst mit Regierungen, Behorden und
politischen Instanzen umgehen bedeutet flr uns Folgendes:

Wir Gberlassen es Kollegen mit der
entsprechenden Erfahrung und Autoritat,
bei Angelegenheiten rund um Richtlinien,
Gesetze, Vorschriften oder Wahlen mit
Regierungsvertretern zu interagieren.

Wir halten uns an die Richtlinie des
Unternehmens zur Korruptionsbekampfung
und an die Richtlinie zu politischen Aktivitaten
und Lobbyarbeit, kommunizieren auf
transparente Weise mit Regierungsvertretern
und reagieren auf deren Anfragen zeitnah

und wahrheitsgemaf.

Wenn wir politische Parteien und deren
zugehorige Stellen bei der Nutzung von Meta-
Produkten unterstiitzen, nehmen wir eine
neutrale Haltung ein, und wir bevorzugen
keine Partei gegenuber einer anderen.

Weitere Hilfestellung:

® Richtlinie zu politischen Aktivitaten
und Lobbyarbeit

® Richtlinie zur Korruptionsbekdmpfung

Wir halten die in der jeweiligen
Rechtsordnung geltenden Regeln zu
Offenlegungen von Lobbyarbeit sowie
die Limits und Offenlegungen in Bezug
auf Kampagnenfinanzierung ein.

Wir setzen Unternehmensressourcen
oder Arbeitszeit nicht unangemessen fir
die Unterstitzung unserer personlichen
politischen Aktivitaten ein.

Wenn wir uns als Privatleute politisch
engagieren, stellen wirimmer klar, dass
unsere Ansichten und Handlungen unsere
eigenen und nicht die von Meta sind.

® Erwartungen an die Interaktionen
in der Community
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Anbieten von Geschenken und Unterhaltung Regierungenund Behérdenum

F:

Ich bin Politikwissenschaftler und befasse mich vor allem mit der
Regulierung von Glasfasertechnik. Soeben habe ich erfahren, dass
die Partnerin meines Cousins einen neuen Job bei der Behorde hat,
die fur Internetdienstanbieter und Unterwasserleitungen
zustandigist. Ich méchte meinen Cousin gerne bitten, einen
Kontakt zwischen mir und ihr herzustellen, da ich gerne mehr tGber
ihre Arbeit und die moglichen Implikationen fiir Meta erfahren
wirde. Ist das eine gute Idee?

A:

Wenn du mit der Partnerin deines Cousins interagierst und mit
ihr iiber Meta sprichst, konnte dies Lobbyarbeit gleichkommen -
und bei Lobbyarbeit handelt es sich um eine stark
reglementierte Aktivitat. Du solltest dazu Riicksprache mit
Compliance & Ethics und dem Public Policy-Team halten.

Compliance & Ethics kann dir sagen, ob hier Gesetze zu
Lobbyarbeit relevant sein konnten, und ob ihr euch besser nicht

tiber arbeitsbezogene Themen unterhalten solltet.

Das Public Policy-Team verfligt lGiber die fiir die Interaktion mit
der Regierung bendtigten Fachkenntnisse und Beziehungen.
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Schaffe eine
fUrsorglichere,
nachhaltigere Welt

Wir befahigen die Menschen, eine bessere
und nachhaltigere Welt zu schaffen - mit
Handlungen, Tools und Ressourcen, die
tatsachlich etwas bewirken.

Als weltweit agierendes Unternehmen tiben wir auch
weltweit Einfluss aus. Daher sehen wir es als unsere
Aufgabe an, durch eigene Taten und die Unterstiitzung
anderer Gutes zu bewirken. Wir entwickeln und teilen
Losungen fir eine nachhaltigere Welt, und wir bringen die
Menschen mithilfe von Tools, die starke und flirsorgliche

Anbieten von Geschenken und Unterhaltung

Regierungen und Behérden um

Eine fUrsorglichere, nachhaltigere Welt
schaffen bedeutet fur uns Folgendes:

Wir achten und férdern die Menschenrechte, z. B.,
indem wir flr bessere Arbeitsbedingungen sorgen
und den Menschenhandel im gesamten Meta-
Konzern und in den Lieferketten von Meta
untersagen.

Wir fordern die Blrgerrechte und verbessern die
Erfahrungen marginalisierter Bevélkerungsgruppen
durch unsere Richtlinien, Verfahren und Produkte,
damit alle Bevolkerungsgruppen von unseren
Technologien profitieren kdnnen.

Wir unterstiitzen und investierenin
Organisationen, die sich fur soziale Gerechtigkeit
und gegen Rassismus einsetzen.

Wir bemuhen uns um eine vollstandige Eliminierung
unserer Netto-Treibhausgasemissionen und den
ausschlieBlichen Einsatz erneuerbarer Energienim
globalen Betrieb von Meta.

Wir folgen in den Biros und Rechenzentren
von Meta Grundsatzen, Standards und
Zertifizierungen zu nachhaltigem Design.

Wir recyceln, kompostieren und vermeiden
Abfallin den Biros und Kantinen von Meta.

Wir entwickeln Hilfsmittel und Tools z. B. fur
wohltatige Spenden, Crisis Response und
Blutspenden, mit denen wir Menschen bei ihren
Interessen und Leidenschaften unterstutzen.

Wir foérdern verantwortungsbewusst den
Zugang zum Internet, zu Technologie und
den Meta-Plattformen fir alle Menschen auf
der Welt.

Wir fordern zivilgesellschaftlich engagierte
Gemeinschaften, indem wir Tools entwickeln,
die zur Aufklarung der Menschen Gber Wahlen
und das Wahlsystem beitragen.

Gemeinschaften fordern, naher zusammen. Weitere Hilfestellung:

® Gesellschaftliche Wirkung von Meta ® Richtlinie zu Zuschiissen & Spenden
® Nachhaltigkeit bei Meta
® Biirgerrechte

® Richtlinie zu Menschenrechten

® Richtlinie zur verantwortungsvollen Beschaffung von Mineralien 55
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Metas Verpflichtung zu
den Menschenrechten

Bei Meta geht es seit jeher um eine positive
gesellschaftliche Wirkung. Unsere Verpflichtung
zur Wahrung der Menschenrechte hilft uns dabei,
diese Wirkung zu definieren und zu verstarken.

Meta setzt sich fiir die Wahrung der global anerkannten Menschenrechte ein.
Dazu zadhlen das Recht auf Privatsphare, die Meinungsfreiheit und andere
Rechte, die in der Internationalen Menschenrechtscharta definiert undin der
Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (International Labor
Organization, ILO) Uiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
dargelegt werden.

Wir setzen diese Verpflichtung mit den Meta-Gemeinschaftsstandards, unserer
unternehmensweiten Menschenrechtsrichtlinie, unseren Bemiihungenum
Produktintegritdt und unseren Methoden zum Erkennen, Verhindern und
Umgang mit menschenrechtsbezogenen Risiken um. Letztere umfassen unter
anderem Risiken im Zusammenhang mit willkirlichen Aufforderungen seitens
Regierungen zur Entfernung von Inhalten, Lieferkettenproblemen oder
Menschen, die unsere Plattformen zur Anstachelung von Konflikten
missbrauchen. Unsere Legal-, Policy-, Operations- und Product-Teams stellen
Tag fur Tag sicher, dass wir die Menschenrechte einhalten - und erfillen somit
eine schwierige, wichtige Aufgabe.

® Wikizu Menschenrechten

Metas Verpflichtung
zu den Burgerrechten

Burgerrechte sind die Rechte eines Menschen,
nicht ungerecht behandelt und diskriminiert zu
werden.

Als Unternehmen mussen wir bei allem, was wir tun, die Blrgerrechte einhalten
und uns dazu verpflichten, unsere Technologien unter Berlicksichtigung dieser
Prinzipien zu entwickeln. Nur dann kénnen wir mit unseren Produkten die
Gleichbehandlung vorantreiben und Raume schaffen, um die Gleichbehandlung,
Wirde und Mitsprache fiir alle zu fordern. Aus diesem Grund hat Meta
unabhangige Blrgerrechtsexperten beauftragt, eine zweijahrige freiwillige
Blrgerrechtsprifung durchzufiihren. Diese Prifung fihrte 2020 zur Grindung
unseres Teams flr Blirgerrechte. Es ist das einzige von einem Vizeprasidenten
geleitete Team, das sich in amerikanischen Unternehmen, insbesondere in der
Technologiebranche, fiir die Blirgerrechte einsetzt. Die Arbeit des Teams fir
Blirgerrechte konzentriert sich auf Nichtdiskriminierung, Fairness und
Gerechtigkeit. Diese Aspekte sind fir die Entwicklung von Richtlinien, Produkten
und Verfahren fir alle unsere Nutzer entscheidend. Wenn wir bei unserer Arbeit
die Birgerrechte im Blick haben, kénnen wir unsere Richtlinien, Produkte und
Verfahren von Anfang an so gestalten, dass verschiedene Bevdlkerungsgruppen
die gleichen Erfahrungen auf unseren Plattformen machen kdnnen, anstatt die
bestehende Ungleichheiten in unserer Gesellschaft noch zu verstarken. Wir
glauben an die Entwicklung von Technologien, von denen alle
Bevolkerungsgruppen profitieren kénnen.

® Wiki zu Biirgerrechten ce
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Gegenseitige

Start Einleitung Unterstiitzung
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Fihre mit finanzieller Integritat Beteilige dich nicht an Insiderhandel Kommuniziere offen und transparent Verhindere Bestechung und Korruption Handle verantwortungsvoll beim Annehmen und Schaffe eine flirsorglichere, nachhaltigere Welt

Anbieten von Geschenken und Unterhaltung

Gehe verantwortungsbewusst mit
Regierungen und Behérden um

Metas Verpflichtung zu Nachhaltigkeit

Meta hat sich in acht Bereichen mit Auswirkungen auf unsere einzelnen

Communitys und die ganze Welt zu Folgendem verpflichtet:

L

2
3
4

Klima: Wir mochten die operativen
Treibhausgasemissionen des
Unternehmens um 75 % reduzieren.

Erneuerbare Energie: Wir haben das Ziel,
unser Unternehmen zu 100 % mit
erneuerbaren Energien zu betreiben.

Verantwortungsvoller Wasserverbrauch:

Wir raumen dem verantwortungsvollen
Wasserverbrauch im gesamten Meta-
Konzern Prioritat ein.

Innovation: Wir treiben innovative
Losungen fir eine nachhaltigere
Welt voran.

c0O N O Ol

Zusammenarbeit: Wir schlieBen
Partnerschaften, mit denen wir unsere
MaBnahmen zur Nachhaltigkeit noch
schneller umsetzen kénnen.

Verantwortungsvolle Lieferkette: Wir tragen
fur faire Arbeitsbedingungen und nachhaltige
okologische Praktiken Sorge.

Nachhaltige Rechenzentren:
Wir betreiben einige der effizientesten
Rechenzentren der Welt.

Nachhaltige Arbeitsplatze: Wir schaffen
nachhaltige Arbeitsplatze, die das Wohlbefinden
unserer Mitarbeitenden steigern.
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Einleitung

Gegenseitige Menschen schitzen Wettbewerb und Mit der Welt @ @
Unterstitzung und starken Zusammenarbeit verbinden

Weitere Aspekte der
Compliance und des
Verhaltenskodex

Ausnahmegenehmigungen und Anderungen

In seltenen Fallen kann eine Ausnahme von den Regeln dieses Verhaltenskodex beantragt werden. Metas Chief
Compliance Officer kann Meta-Mitarbeitenden (mit Ausnahme von Executive Officers und Senior Financial Officers)
Ausnahmegenehmigungen gewéahren. Jegliche Ausnahme von oder Anderung an diesem Kodex fiir ein Mitglied des
Meta-Vorstands, einen Executive Officer oder einen Senior Financial Officer muss vom Vorstand genehmigt und
unverzlglich offengelegt werden, soweit dies durch geltende Gesetze und Vorschriften vorgeschrieben ist; dies schlieBt
unter anderem die Regeln der Bérsen ein, an denen Metas Stammaktien notiert sind. Jegliche Anderung einer
Bestimmung dieses Kodex muss vom Vergutungs-, Nominierungs- und Governance-Ausschuss des Meta-Vorstands oder
ggf. vom Audit- und Risikoliberwachungsausschuss genehmigt werden und unverziiglich offengelegt werden, soweit
dies durch geltende Gesetze und Vorschriften vorgeschrieben ist.

Widerspriuche

Im Falle von Widerspriichen zwischen dem Kodex und lokalen Gesetzen oder Vorschriften gelten nur diejenigen
Abschnitte des Kodex, die gemaB den geltenden Gesetzen und Vorschriften zuldssig sind. Bitte wende dich an die
Rechtsabteilung, wenn du Fragen zur Anwendbarkeit des Kodex oder zu Gesetzeskonflikten hast. Nichts im Kodex
oder in den anderen Richtlinien von Meta ist dazu vorgesehen, die Fahigkeit von Mitarbeitenden zur Austibung ihrer
Rechte gemaB dem National Labor Relations Act zu beeintrachtigen oder zu unterbinden.

Moglicherweise findest du im Wiki relevante zusatzliche Hilfestellungen fiir deine Region oder dein Land, die Vorrang
haben, wenn es zu Widerspriichen zwischen ihnen und den Hilfestellungen im Kodex kommt.

Bei Widerspriichen zwischen der englischen Fassung des vorliegenden Kodex und jeglicher in eine andere Sprache
Ubersetzten Version ist die englische Fassung im rechtlich zulassigen Umfang maBgeblich.

Schulungen

Mit Schulungen stellen wir sicher, dass dir der Kodex und die darin erwahnten Meta-Richtlinien bei der taglichen Arbeit
stets prasent sind. Sie sind eine Art Forum, in denen der Inhalt dieses Kodex zum Leben erweckt wird, und stellen einen
wichtigen Teil der Auseinandersetzung der Meta-Mitarbeitenden mit den Richtlinien des Unternehmens dar. Daher sind
alle Meta-Mitarbeitenden verpflichtet, bestimmte Pflichtschulungen, etwa zum Kodex und ggf. zu den Meta-
Richtlinien, zu absolvieren. Wird die Teilnahme an diesen Schulungen versaumt, konnte dies zu DisziplinarmaBnahmen
oder zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder der Zusammenarbeit fiihren.
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Die verantwortungsvolle
ErfUllung unserer Mission
ist Aufgabe von uns allen

Unsere Reichweite und unser Einfluss verlangen von uns bei
Meta, dass wir uns zu einem hohen Standard verpflichten und
dafir einstehen. So konnen wir Technologien entwickeln, die
etwas Positives bewirken, Menschen schitzen und allen dienen.
Wir alle tragen einen Teil zur Erfullung unserer Mission bei.

Wenn alle dieser Einstellung folgen und sich auf
verantwortungsvolles Handeln besinnen, kdnnen wir auch
weiterhin gemeinsam, mit unseren Partnern und fur die
Milliarden von Menschen, fur die wir weltweit tatig sind,
Innovationen hervorbringen.

Meta
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