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Kodeks postepowania Meta:
pomaga na dziata¢ odpowiedzialnie

Meta powstata w celu zrealizowania waznej misji
polegajgcej na pomaganiu ludziom w budowaniu
spotecznosci izblizaniuich do siebie.

W zwigzku z naszym zasiegiem i wptywem cigza na nas obowigzek
i odpowiedzialno$¢ za utrzymywanie wysokich standardéw, opracowywanie
produktow i programoéw, ktére wywierajg pozytywny wptyw, oraz za dbanie
0 bezpieczenstwo uzytkownikéw i stuzenie ogétowi spotecznosci.

Kodeks postepowania jest podstawg naszego dziatania. Utatwia kazdemu
pracownikowi Meta poznanie zakresu odpowiedzialnosci, jaki na nas
spoczywa, i umozliwia im dziatanie w sposob odpowiedzialny. Wyjasnia
okreslone reguty prawne, ktérych musimy przestrzegac, oraz wysokie
standardy, ktore stosujemy. Cho¢ Kodeks postepowania nie porusza kazdej
sytuacji, z jakg mozesz sie zetkngé w codziennej pracy, powinien by¢
pierwszym punktem odniesienia w przypadku niejasnej czy trudnej decyzji.




Troska

Dziatamy odpowiedzialnie: Strona . . . . , Wspodtzawodnictwo Interakcja ze

Kodeks postepowania Meta gitdbwna OB G Wzajemne wsparcie o‘bezplec;ef\stwo i wspodtpraca Swiatem @ @
uzytkownikow

Wiadomosc¢ od

M isja flrmy Meta polega Na pomaga niu Wiaze sie to z ogromna odpowiedzialno$ciag wobec siebie nawzajem, wobec spotecznosci,

ktérym stuzymy, i wobec Swiata. Jestem przekonany, ze przyjecie tej odpowiedzialnosci
pozwala nam na wprowadzanie lepszych innowacji i stawanie sie lepsza firma.

ludziom w budowaniu spotecznosci
i zblizaniu ich do siebie.

W Kodeksie postepowania zdefiniowano oczekiwania w stosunku do tego, jak
postepujemy i jak podejmujemy decyzje. Powinnismy kierowac sie jego trescia, gdy
mamy pytania, wkraczamy na nieznany obszar czy musimy wypracowa¢ kompromis.

W zwigzku z duzym znaczeniem naszej pracy wszyscy musimy zobowigzac sie do
utrzymywania wysokich standardéw. Dlatego tez oczekuje, ze wszyscy w firmie Meta -
liderzy, kierownictwo, poszczegdlni wspotpracownicy, pracownicy tymczasowi - beda
przestrzegali Kodeksu postepowania, zachecaliinne osoby do tego samego i beda mieli
odwage odezwac sie, gdy beda potrzebowali pomocy lub mieli pytania.

Wykorzystajmy Kodeks postepowania do tego, by dziata¢ odpowiedzialnie.

Dziekuje!
Mark
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Nasze zasady s3
podstawg dziatania
firmy Meta

Pie¢ zasad, ktorymi kierujemy
sie w Meta:

Dajemy mozliwos¢ wypowiedzi - opracowujemy produkty i programy,
1 ktore dajg kazdemu mozliwos$é wypowiedzi: opowiadania o sobie,
. . udostepniania informacji, nawigzywania kontaktow, bycia wystuchanym
Kodeks postepowania oparty jest na o J i e ‘
i zmiany zycia na lepsze.
naszych zasadach, w ktore gteboko

Wierzymy i zgodnie Z ktérymi Nawigzujemy kontakty i tworzymy spotecznosci, poniewaz

. . . i tencjat ludzi, gd tykaja si ba;
postepujemy. Nimi klerUJemy sie przy wierzymy w potencjat ludzi, gdy spotykaja sie ze soba

zobowigzujemy sie pomagac innym w nawigzywaniu kontaktu.
podejmowaniu codziennych decyzji.

Stuzenie innym - jezeli wierzysz w potencjat ludzki, upewnij
sie, ze dajesz wszystkim réwne szanse.

zobowigzujemy sie chronié nasze spotecznosci przed krzywda.

4 Dbamy o bezpieczenstwo innych oséb i chronimy ich prywatnos¢ -
Promujemy mozliwosci ekonomiczne - uzytkownicy korzystajg
5 z naszych narzedzi do uwalniania potencjatu i stymulowania

mozliwosci ekonomicznych w zyciu codziennym, w ramach
wtasnych spotecznoscii dla organizacji, w ktorych pracuja.
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Kodeks postepowania Meta gtébwna

O d WS ZySt ki C h n a S o C Z e k uj e Kodeks jest podstawg naszej wspodtpracy i oddziatywania na Swiat oraz tego, jak

rozlicza sie nas z przestrzegania naszych zasad - innymi stowy, jest niezwykle istotny.

[ ] [ ]
S I Q p rZ eSt rZ ega n I a Z a S a d Przestrzegania Kodeksu wymaga sie od catego Personelu Meta - od kierownictwa po

stazystéw. Za naruszenie jego przepisdw grozg postepowanie dyscyplinarne tacznie

[ ]
K O d e ks u p O St Q p O Wa n I a zrozwigzaniem umowy o prace lub umowy zlecenia oraz konsekwencje finansowe.

Kodeksowi podlegaja:

. TERMINOLOGIA STOSOWANA
o GRUPA ODBIORCOW o DEFINICJA ° W TRESCI KODEKSU

Catos¢ Meta, w tym wszystkie Firma Meta
podmioty zalezne i powigzane na

catym Swiecie (np. Meta Platforms

Ireland Limited, Instagram,

WhatsApp itp.)

Personel Meta Cztonkowie zarzgdu, pracownicy Personel Meta
wyzszego i nizszego szczebla firmy
Meta, a takze pracownicy tymczasowi
(w tym sprzedawcy, wykonawcy
i niezalezni wykonawcy)

»my”/,nam”/ nasz”

swzajemnie”




Troska
Wprowadzenie Wzajemne wsparcie o bezpieczenstwo
uzytkownikéw

Dziatamy odpowiedzialnie: Strona

Wspodtzawodnictwo Interakcja ze @ @
Kodeks postepowania Meta gtébwna

i wspotpraca Swiatem

Wymagania wobec
Personelu Meta

Od wszystkich cztonkow Personelu Ponadto od oso6b kierujagcych lub
Meta wymaga sie: zarzagdzajacych Personelem firmy
Meta wymaga sie:

Postepowania zgodnie z zasadami i wartosciami Meta

oraz spetniania wymogoéw Kodeksu i zasad firmy. Dawania dobrego przyktadu po uznaniu,
ze nasze zachowanie i decyzje wptywajg na

innych, tacznie z podkreslaniem, jak wazne
Za kazdym razem postepowania zgodnie z prawem, jest przestrzeganie Kodeksu postepowania
etycznie i w najlepszym interesie firmy Metaii jej oraz zasad firmy.

uzytkownikéw.

Ukonczenia wymaganego szkolenia, postugiwania Promowania i podtrzymywania pozytywnego

sie Kodeksem postepowania oraz zabrania gtosu ° Srodowiska pracy, w ktérym kazdy czuje, ze

w przypadku pytan czy watpliwosci. jest jego czescigi ze ma prawo zrobic to, co

nalezy, i zabra¢ gtos, gdy ma pomysty, opinie

Petnej wspotpracy z organami firmy prowadzacymi lub watpliwosci - oznacza to wystuchanie

postepowanie wyjasniajgce z poszanowaniem pytan i watpliwosci oraz zgtoszenie ich

wymogow dotyczacych poufnosci, uczestnictwa w razie potrzeby.

i szczerosci.

Przestrzegania zakazu odwetu na osobie, ktéra ° Niezwtocznego zgtaszania ewentualnych
- . Y i znanych naruszen prawa, Kodeksu lub

w dobrej wierze zgtosi watpliwos¢ dotyczaca

. zasad firmy.
ewentualnego naruszenia Kodeksu, zasad Meta y

lub prawa; badz na osobie, ktora uczestniczy
w postepowaniu wyjasniajgcym. .
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Zgtaszanie
problemow

I uzyskiwanie
pomocy

Twoj gtos ma znaczenie.

Jezeli widzisz lub podejrzewasz naruszenie prawa,
Kodeksu lub ktérejkolwiek z zasad Meta, koniecznie to
zgtos. Aby zgtosi¢ sprawe lub zada¢ pytanie, nie
musisz zna¢ wszystkich szczegdtdw ani posiadac
wszystkich informac;ji.

Mozesz swobodnie zada¢ pytanie albo zgtosic
watpliwosé, korzystajgc z dowolnego kanatu
komunikacji lub zasobu. Miej pewnos¢, ze Twoje
pytanie czy problem zostang potraktowane powaznie
oraz rozstrzygniete niezwtocznie i z zachowaniem
mozliwie najwiekszej poufnosci.

Troska . . .
. . . . Wspotzawodnictwo Interakcja ze
Wzajemne wsparcie o bezpieczenstwo . . L

i wspodtpraca Swiatem

uzytkownikow

Watpliwosci mozesz zawsze zgtosic:

przetozonemu lub » Zgtoszenie mozna rowniez przekazac za
innemu kierownikowi; posrednictwem SpeakUp, systemu firmy Meta,
. - ktory w wielu przypadkach umozliwia anonimowe
pracownikowi Dziatu prawnego . ,
- . dokonywanie zgtoszen:
lub Zespotu ds. zgodnoscii etyki;

.. - na stronie fb.integrityline.com;
partnerowi biznesowemu

z Dziatu HR; - pod numerem +1-877-564-9619;

partnerowi biznesowemu ds.

stosunkéw pracowniczych (ER); - wybierajgc bezposredni kod dostepu podany na

. stronie business.att.com/collateral/access.html,
audytowi wewnetrznemu, a nastepnie +1-877-564-9619 i postepujac
za pomoca nharzedzia Privacy Report zgodnie ze wskazowkami operatora.

Tool w przypadku watpliwosci

dotyczacych prywatnosci;

w przypadku pracownikéw tymczasowych w ramach
procesu zgtaszania probleméw w swojej firmie i/lub
osobie do kontaktu (POC) ds. HR.

Dodatkowe informacje o dostepnych zasobach i mozliwosci zgtoszenia sprawy anonimowo
zawierajg Zasady dotyczgce zgtoszen i skarg.

Jesli masz pytania dotyczace Kodeksu, potrzebujesz porady na temat konkretnego zagadnienia
lub problemu albo masz watpliwosci, jak zgtosi¢ sprawe, skorzystaj z centrum Compliance &
Ethics Hub (dla pracownikow etatowych) lub strony People Portal Contingent Workforce badz
CWquestions@ (dla pracownikéw tymczasowych) w celu uzyskania pomocy.


https://fb.integrityline.com/
https://www.business.att.com/collateral/access.html
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o Nastepny etap: o Nie tolerujemy dziatan Wspo’rpraca’ Z.Zespo.’rem
postepowanie wyjasniajgce odwetowych ds. ZgOanSCI I etykl
w firmie Meta

Jezeli Meta dowie sie o ewentualnym naruszeniu Czasem nietatwo jest sie odezwac, ale
prawa, niniejszego Kodeksu lub ktérejkolwiek jest to zawsze stuszne i jest to dziatanie,
z zasad Meta, podejmie dziatania. Czesto wigze sie ktérego oczekujemy w firmie Meta. Zespot ds. zgodnoscii etyki stuzy pomocag wszystkim
to z przeprowadzeniem uczciwego, obiektywnego W+tasnie dlatego zgodnie z Zasadami pracownikom Meta w zakresie wyjaéniania zawitosci
i doktadnego postepowania wyjasniajacego. dotyczacymi zgtoszen i skarg nie obecnych uregulowan oraz przewidywania zmian
Meta dotozy wszelkich staran, aby poznac¢ tolerujemy dziatan odwetowych wobec ustawodawczych w przysztosci.
wszystkie aspekty sprawy w sposéb terminowy zadnej osoby, ktora:
i obiektywny oraz by w mozliwie najwiekszym W centrum Compliance & Ethics Hub znajdziesz
zakresie zachowac poufnosé i zgodnosc¢ * w dobrej wierze zgtosi watpliwosci narzedzia, zasoby, umowy dotyczace zgodno$ci
z obowigzujacymi przepisami. dotyczgce ewentualnego naruszenia prawa, i wytyczne na temat tego, jak podejmowaé
Kodeksu czy zasad firmy, wyrazi wole odpowiedzialne decyzje w Meta. Nie wahaj sie i w razie
Podczas prowadzonych wewnatrz firmy postgpowan takiego dziatania badz pomocy innym potrzeby skontaktuj sie z Zespotem ds. zgodnosci i etyki.
oczekujemy petnej wspdtpracy, przestrzegania cztonkom Personelu Meta w takim dziataniu;
wymogow w zakresie poufnosci, prawdomownosci
oraz uczciwosci, a takze odpowiadania na zadane * bierze udziat w postgpowaniu.

pytania bez zatajania zadnych informac;ji.

Jezeli stwierdzimy, ze doszto do naruszenia
przepisow lub ktos powiedziat nieprawde w toku
audytu lub postepowania wyjasniajacego,
podejmiemy stosowne dziatania, tgcznie

z postepowaniem dyscyplinarnym i rozwigzaniem
umowy oraz konsekwencjami finansowymi,

a w razie potrzeby, skierowaniem sprawy do
rozstrzygniecia przez organy $cigania.
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Wspolnie dziatamy
odpowiedzialnie

Aby méc nawigzywac kontakty z innymi
spotecznosciami, musimy najpierw zrobic to
samo w ramach naszej wewnetrznej spotecznosci.

W tej sekcji:

Wspieranie réznorodnosci, rwnosci i poczucia przynaleznosci 1
Uprzejmos¢ i szacunek 13
Tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy 15
Lojalnos¢ i przejrzystosé 17
Ochrona informacji poufnych Meta 20
Ochrona zasobow Meta 23

10
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Wspieranie ®» Wspieranie r6znorodnosci, réwnosci
W ipoczuciaprzynaleznosci oznacza, ze:

7 e ’ °
roznorodnosci,

’ ’ e o ° Staramy sie promowac uczciwosc¢ i rowne szanse w zakresie zatrudnienia, awansu i we
r O W n O S C I I p O C Z u C I a wszystkich praktykach kadrowych dotyczacych kwalifikacji i umiejetnosci.

rZ n a I e 2 n 0 é C i Szanujemy réznice pomiedzy ludzmi i warunkami, w jakich zyja i nie tolerujemy dyskryminacji czy
p y przesladowania na podstawie ktorejkolwiek z cech prawnie chronionych.

. . . , ... Chetnie zapoznajemy sie z pomystami, opiniamii sposobami myslenia, ktére r6znig sie od
ZObOW'QZUJemy sSie tWOI'ZyC Zroznicowane, naszych (zjawisko zwane r6znorodnoscig poznawczg) i zakazujemy zachowan wykluczajacych,

rowne i inkluzyjne miejsce pracy, w ktérym do ktérych zallc.zac 5|e'mf)'gq nleuprzejmlos'c, nekanlt,e, prze'moc, przesladowanie w miejscu
pracy, dyskryminowanie i izolowanie osob i grup, ktore sg inne.

kazdy czuje sie na wtasciwym miejscui ma
Dbamy o petne szacunku i inkluzywne sSrodowisko pracy, oceniajgc wtasne Swiadome

poczucie, ze moze by¢ soba. e : S =%, 08 iy —
i nieSwiadome uprzedzenia, usuwajac bariery wobec inkluzji, koncentrujgc sie na uczciwosci

procedur w firmie, udzielaniu wsparcia i wstawianiu sie za innymi osobami.

Dzieki temu pracownicy moga w petni wykorzystywac swoje

zdolnoéci, pomysty i oceny. Mozemy korzystaé ze zbiorowej Inwestujemy w zdrowie fizyczne, psychiczne i emocjonalne naszych pracownikow poprzez

réznorodnoéci do opracowywania najlepszych produktow ciggta edukacje z zakresu poczucia przynaleznoscii inicjatyw ukierunkowanych na

podejmowania najlepszych decyzji dla miedzynarodowe;j FEATGIER O,

spotecznosci, ktorej stuzymy, oraz do przekazywania ogétowi

istotnych tresci. Meta wskazuje i wdraza programy utatwiajgce
rekrutacje, opracowywanie i utrzymywanie zréznicowanej puli Wigcej wskazowek:

wykwalifikowanych i doswiadczonych pracownikow. (® Zasady dotyczace réwnoéci szans w zatrudnieniu  (3) Réznorodnoéé, réwnosé i poczucie (® Prawa obywatelskie
przynaleznosci
@ Zasady dotyczgce zakazu przesladowania
@ Zasady dotyczace praw cztowieka »
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R6éznorodnos¢ w firmie Meta

Meta stara sie tworzy¢ inkluzywne miejsce pracy, w ktérym kazdy cztonek
‘ Personelu Meta ma poczucie przynaleznosci i czuje, ze jest ceniony za to, kim

jest, i zaré6znorodnos¢, jakg wnosi. Meta zakazuje dyskryminacji na podstawie:

rasy, koloru skéry, pochodzenia
etnicznego czy narodowosci

wieku
religii lub wyznania (wiary)

ptci, w tym cigzy, porodu,
karmienia piersia, decyzji
dotyczacych rozrodczosci czy
powigzanych schorzen

orientacji seksualnej

ptci, tozsamosci ptciowej,
ekspresji ptciowej, statusu osoby
transptciowej czy stereotypow
seksualnych

narodowosci, statusu imigranta,
obywatelstwa czy pochodzenia

stanu cywilnego

chronionego statusu
wojskowego lub weterana

niepetnosprawnosci fizycznej
lub umystowej, schorzenia,
choroby lub wady genetycznej
(wtasnej lub cztonka rodziny)

pogladoéw politycznych lub
aktywnosci politycznej

statusu ofiary przemocy
domowej, napasci na tle
seksualnym czy stalkingu

na dowolnejinnej podstawie
zakazanej zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

Strategia Meta w zakresie réznorodnosci,
rownosci i poczucia przynaleznosci

Budowanie zespotu

Zatrudniamy wysoko wykwalifikowanych specjalistow z wielu
roznych obszarow i z bogatym doswiadczeniem w celu tworzenia
wysoce réznorodnych zespotdw. Dzieki temu mozemy korzystacé
z wielu réznych doswiadczen i punktéw widzenia oraz oferowac
produkty i ustugi faktycznie stworzone dla wszystkich.

Stymulowanie rozwoju

Niezaleznie czy chodzi o okres adaptacyjny, zarzadzanie wynikami czy
spotecznosciowe programy edukacyjne - nieustanie zapewniamy
wsparcie i zasoby umozliwiajgce wszystkim osobom rozwdj, zaréwno
zawodowy, jak i osobisty. Osobom, ktére tu pracujg, pomagamy

W rozwijaniu umiejetnosci, tgcznie z mozliwosciami tworzenia
inkluzywnych zespotéw, w ktorych kazdy zostanie zauwazony,
wystuchany i doceniony. Meta i branza technologiczna musza
stanowic przestrzen, w ktorej kazdy jest mile widziany i ma mozliwosé
odniesienia sukcesu.

Integrowanie

Aby moc opracowywac produkty, zasady i jak najlepiej stuzy¢
globalnej spotecznosci, musimy stosowac zréznicowane podejscie do
wszystkiego, co robimy. Wykorzystujemy ré6znorodnosé¢ oséb
pracujacych w firmie Meta jako strategiczny wktad w opracowywanie
naszych produktéw, zasad, programow i praktyk oraz stosujemy

wysnute wnioski z korzys$ciag dla wszystkich.
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Dziatamy odpowiedzialnie: Strona .

. . Wprowadzenie
Kodeks postepowania Meta gtowna
Wspieranie réznorodnosci, rGwnoséci i poczucia przynaleznosci Uprzejmosé i szacunek

Uprzejmosc
| szacunek

Jestesmy odpowiedzialni za stworzenie
petnej szacunku i inkluzywnej spotecznosci,
ktorej ksztatt nadajg doswiadczenia oséb na
co dzien pracujgcych w firmie Meta.

Wazne jest to, by cztonkowie Personelu firmy Meta czuli sie
cenienii szanowani oraz by byli traktowani uczciwie w pracy
oraz podczas wydarzen stuzbowych, czy to na zywo, czy
wirtualnych. Zasadniczym elementem naszej kultury i kluczem
do naszej misji jest wyrazanie wtasnych przemyslen, opinii,
dyskutowanie i zadawanie pytan. Wszystko to ma sie odbywa¢
uprzejmie, z szacunkiem i humorem.

Taka kultura zapewnia otwartos¢ i zaufanie, ktoére sg nam
potrzebne do podejmowania Swiadomych decyzji

i wywierania istotnego wptywu na $wiat. Meta nie toleruje
przesladowania, dyskryminacji, grézb, nekania aniinnych
tego typu zachowan w stosunku do kogokolwiek.

Troska

- . . . Wspodtzawodnictwo Interakcja ze
Wzajemne wsparcie o bezpieczenstwo . . L
. S i wspodtpraca Swiatem
uzytkownikow
Tworzenie bezpiecznego $rodowiska pracy Lojalnosc¢i przejrzystosc Ochrona informacji poufnych Meta Ochrona zasobéw Meta

I 4

Uprzejmosc i szacunek oznaczaja, ze:

Traktujemy kazdg osobe w naszej spotecznosci z szacunkiem, niezaleznie od jej roli,
stanowiska, zaawansowania, statusu zatrudnienia czy stazu.

Uwzgledniamy potrzeby i punkty widzenia innych oséb oraz to, jak nasze stowai czyny
moga zostaé odebrane.

Nigdy nie grozimy, nie stosujemy przemocy ani nie nekamy innych oséb, réwniez seksualnie.

Nie obrazamy, nie dreczymy, nie dyskredytujemy, nie zawstydzamy ani nie o§mieszamy innych
0s6b oraz wypatrujemy oznak, ze inne osoby padajg ofiarg przesladowania czy nekania.

Nie msécimy sie na innych - powinnismy wszyscy pielegnowac kulture, w ktérej kazdy
moze swobodnie zgtosi¢ watpliwos¢ bez strachu.

Zgtaszamy wszystko, co moze naruszac zasady Meta dotyczace petnego szacunku
srodowiska pracy (przypominamy, ze od kierownikéw wymaga sie niezwtocznego zgtaszania
faktycznych lub potencjalnych naruszen Zasad dotyczacych zakazu przesladowania,
najlepiej w ciggu 24 godzin).

Wiecej wskazdéwek:
® Zasady dotyczace zakazu przesladowania
® Zasady Meta dotyczace zgtoszen i skarg

® Oczekiwania dotyczace zaangazowania spotecznego 13



Dziatamy odpowiedzialnie: Strona . . .
. . Wprowadzenie Wzajemne wsparcie
Kodeks postepowania Meta gtowna
Wspieranie réznorodnosci, rGwnoséci i poczucia przynaleznosci Uprzejmosé i szacunek Tworzenie bezpiecznego $rodowiska pracy

Czym jest przesladowanie?

Przesladowanie to zachowanie zwigzane z cechg chroniong, ktére powoduje powstanie

obrazliwego, zastraszajgcego, wrogiego, ponizajgcego badz krzywdzacego srodowiska.
Takiego zachowania nie tolerujemy w firmie Meta. Pamietaj: w przesladowaniu chodzi

o skutek - o to, jak inni postrzegajg dziatanie, nie zamiar. Na przyktad:

To, co dana osoba méwi lub pisze, w tym obelgi,
zarty, stygmatyzowanie oraz gtosne i obrazliwe,

a przy tym zawierajace grozby zachowanie lub
jezyk, na podstawie cech chronionych, takich jak

rasa, orientacja seksualna czy ptec.

To, co dana osoba robi, tj. niechciany dotyk,
niepozadane propozycje na tle seksualnym,
blokowanie komus przejscia, ignorowanie lub
celowe ponizanie.

To, co dana osoba wyswietla, np. lubiezne zdjecia lub
obrazliwe slogany zamieszczane w miejscu pracy lub
udostepniane elektronicznie. Zalicza sie tez do tego
udostepnianie jednej osobie niestosownych lub
dyskryminacyjnych postéw na temat innej osoby.

o bezpieczenstwo
uzytkownikow

Wspdtzawodnictwo Interakcja ze @ @
i wspodtpraca Swiatem

Lojalnosc¢i przejrzystosé Ochrona informacji poufnych Meta Ochrona zasobow Meta

Pyt.:

Moj nowy szef jest bardzo otwarty i wscibski. By¢ moze sadzi, ze
zachowuje sie przyjaznie, ale czuje sie niekomfortowo, gdy zadaje
mi dociekliwe pytania na temat mojego zycia prywatnego. Na
pierwszym spotkaniu w cztery oczy zapytat, czy mam meza i dzieci.
Zatozytam, ze chciat mnie lepiej pozna¢, ale w mojej kulturze zwykle
nie omawia sie swojego zycia osobistego ze wspdtpracownikami.
Unikatam tego pytania, ale na ostatniej imprezie znéw mnie o to
zapytat przed catg grupa. Odpowiedziatam, ze wolatabym nie
omawiac swojego zycia prywatnego w pracy. Powiedziat:
»Jezelijestes taka skryta, to by¢ moze nie pasujesz do tego zespotu.
Jestes$ teraz w USA, a my po prostu chcemy Cie lepiej poznad”.
Opowiedziatam zespotowi o swojej sytuacji rodzinnej, ale
komentarz szefa naprawde mnie speszyt. Co zrobi¢?

Odp.:

By¢ moze Twdj szef miat dobre intencje, ale nie powinien wprawiac¢
Cie w zaktopotanie lub zazenowanie, szczegélnie wéwczas, gdy
wyraznie datas do zrozumienia, ze nie chcesz omawiaé swojego zycia
prywatnego. W firmie Meta nie ma na to miejsca. Koncentrujemy sie
na skutku komentarza lub dziatania, a nie na intencjach. Skontaktuj
sie zinnym kierownikiem, Dziatem prawnym, Partnerem biznesowym
Dziatu HR, Partnerem biznesowym ds. stosunkéw pracowniczych lub
skontaktuj sie ze SpeakUp, aby omowi¢ te sprawe. Kazda z tych opcji
umozliwi nam rozstrzygniecie problemu. Zabezpieczymy Cie przed
wszelkimi dziataniami odwetowymi.
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Troska
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uzytkownikow

Wspdtzawodnictwo
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Swiatem

Dziatamy odpowiedzialnie: Strona
Kodeks postepowania Meta gtébwna

©

Ochrona zasobow Meta

Wprowadzenie Wzajemne wsparcie

Wspieranie roznorodnosci, rbwnosci i poczucia przynaleznosci Uprzejmosc i szacunek Tworzenie bezpiecznego sSrodowiska pracy Lojalnosci przejrzystosé Ochrona informacji poufnych Meta

o Tworzenie bezpiecznego
Tworzenie srodowiska pracy oznacza, ze:

[ ]
b e Z p I e C Z n ego * Przestrzegamy stosownych zasad, wytycznych i przepiséw dotyczacych srodowiska,
e . bezpieczenstwaii higieny.
srodowiska pracy

Chronimy srodowisko i spotecznosci, w ktorych dziatamy i prowadzimy interesy.

Nie pracujemy pod wptywem nielegalnych srodkéw, substancji kontrolowanych ani zadnych

innych substancji, ktére mogtyby zagrozié¢ bezpieczenstwu lub uposledzi¢ dziatanie.
Niezaleznie od miejsca, w ktorym Nie odczuwamy przymusu ani nie wywieramy na innych presji spozywania alkoholu na imprezach
firmowych lub z kolegami z pracy; jezeli na imprezie firmowej spozywasz alkohol, réb to

pracujemy, Zwracamy uwage na
odpowiedzialnie.

bezpieczenstwo i przestrzegamy praktyk

Przestrzegamy zasad firmy dotyczacych podrézy stuzbowych i korzystamy z procesow
zarzadzania podrézami stuzbowymi (np. CWT).

BHP dla dobra wtasnego i innych oséb.

Kierujemy sie zdrowym rozsadkiem i niezwtocznie zgtaszamy obawy dotyczace zachowania

Bez wzgledu na to, czy pracujesz w biurze, w drodze do Personelu lub gosci, ktore mogag swiadczyc¢ o grozbach lub stanowic¢ akty przemocy.

pracy, w domu, w pracowni, w centrum danych lub
w przestrzenipublicznej, nie ma wazniejszejrzeczy niz
bezpieczenstwo i higiena. Troszczymy sie o dobre

Przestrzegamy zasad firmowych dotyczacych bezpieczenstwa fizycznego, w tym zasad
dotyczacych osob odwiedzajgcych, dostepu do pomieszczen oraz korzystania
z identyfikatoréw Personelu firmy Meta.

samopoczucie innych oséb, chcemy stwarza¢ warunki,

w ktérych nic nam nie zaszkodzi, i mozemy swobodnie L ,
konywac swojg prace, najlepiej jak potrafim Wigcej wskazowek:

w , .
y y 1A @ na 1) y @ Zasady dotyczace gosci @ Zasady dotyczace zarzadzania przemoca w miejscu pracy

® Zzasady dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa ® Miedzynarodowe wytyczne BHP - Wiki

i ochrony srodowiska
® Globalna pomoc dla podrézujacych

@ Zasady dotyczace zakazu spozywania

. . 15
narkotykow w miejscu pracy



Troska

Strona . .
o bezpieczenstwo

gtébwna

Wspodtzawodnictwo
i wspotpraca

Interakcja ze
Swiatem

Dziatamy odpowiedzialnie:

Kodeks postepowania Meta Wprowadzenie

Wzajemne wsparcie

©

Wspieranie roznorodnosci, rbwnosci i poczucia przynaleznosci

Uprzejmos¢ i szacunek

Pyt.:

Grupa zewnetrznych partnerow odwiedzita moj
budynek biurowy. Zapytali, czy podczas wizyty beda
mogli robi¢ zdjecia i nagrywac filmy. Gdy prowadzitam
ich do budynku, przytrzymatam drzwi osobie, ktéra nie
miata identyfikatora i nie byta z grupg moich
znajomych. Czy to dozwolone?

Odp.:

Goscie moga robic¢ zdjeciai kreci¢ filmy na zewnatrz,
w kafeteriach, holach, w miejscach przeznaczonych na
pamigtkowe zdjecia oraz na sciance Facebooka, pod
warunkiem ze nie s widoczne zadne informacje
poufne. Goscie nie moga robié zdje¢ ani kreci¢ filmow
w przestrzeniach roboczych Meta, w salach
konferencyjnych ani w poblizu laptopdéw czy tablic.

Goscie nie moga rowniez robic¢ zdje¢ czytnikom
identyfikatorow umieszczonych na drzwiach ani
kamerom bezpieczenstwa. Nie chcemy, by informacje
poufne byty udostepniane na zewnatrz lub publikowane
bez naszejzgody i wiedzy. Gdy zapraszasz kogos do biur
firmy Meta, oprowadzaj tylko swoich zarejestrowanych
gosci. Wprawdzie przytrzymanie komus drzwi to mity
gest, ale stwarza okazje do probleméw

z bezpieczenstwem. Zgtaszaj gosci bez eskorty dziatowi
ochrony.

Tworzenie bezpiecznego sSrodowiska pracy

uzytkownikow

Lojalnos¢i przejrzystosé

Pyt.:

Martwie sie o wspotpracownika. Zawsze uwazatem go
za osobe otwartg, rzetelng i Swietnego kolege. Jednak
w ciggu kilku ostatnich miesiecy bardzo sie zmienit, jest
wycofany, nieobliczalny, czasem nawet wrogi i nie
dotrzymuje waznych terminéw. Jak moge upewnic¢ sie,
ze wszystko z nim w porzadku, a jednoczes$nie zadbac
0 zespot?

Odp.:

Troszczymy sie o pracownikéw, o ich zdrowie fizyczne
i psychiczne. Do tego typu sytuacji nalezy podchodzi¢
niezwykle ostroznie; przed podjeciem dalszych dziatan
skontaktuj sie z Partnerem biznesowym Dziatu HR lub
Partnerem biznesowym ds. stosunkéw pracowniczych.
Jezeli obawiasz sie, ze kolega moze wyrzadzié krzywde
sobie lub innym osobom, skontaktuj sie niezwtocznie

z Globalnym centrum bezpieczenstwa (GSOC) (za
posrednictwem security@, czatu na zywo lub numeru
telefonu na identyfikatorze).

Ochrona informacji poufnych Meta

Ochrona zasobow Meta
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Wspodtzawodnictwo Interakcja ze @ @

Wprowadzenie . . P
i wspodtpraca Swiatem

Wspieranie roznorodnosci, rbwnosci i poczucia przynaleznosci Uprzejmos¢ i szacunek Tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy Lojalnos$é i przejrzystosé Ochrona informacji poufnych Meta Ochrona zasobéw Meta

Lojalnosc
i przejrzystosc

Unikamy konfliktow intereséw, aby dokonywac
najlepszych wyborow dla Meta, nieskazonych
interesami lub relacjami osobistymi.

Wszyscy mamy osobiste interesy, ktére wyrdzniajg nas sposrod innych

i pozwalajg nam wnosi¢ cenny wktad w rozwoj firmy Meta. Niemniej
jednak, gdy pracujemy dla firmy Meta lub jg reprezentujemy, jej interesy
stawiamy na pierwszym miejscu. Musimy zawsze kierowac sie zdrowym
rozsgdkiem i unikac sytuacji, w ktorych nasze osobiste interesy lub
relacje moga faktycznie lub pozornie kolidowa¢ z najlepszymi
interesami Meta, np. czynnosci prawne z samym sobg lub inwestowanie
w konkurencje.

Uwaga: Zarzad Meta moze ustala¢ okresowo odrebne zasady
dotyczace konfliktow intereséw cztonkdw zarzadu, ktdére poruszaja
okreslone sytuacje wynikajace z petnionych przez nich funkcji.
Wszelkie tego typu zasady sg nadrzedne w stosunku do
wspomnianych powyzej zasad dotyczacych konfliktu intereséw

w zakresie, w jakim ma to zastosowanie w okreslonej sytuacji.

Wiecej wskazowek:

) Zasady dotyczace konfliktu ) Narzedzie do rozstrzygania
intereséw konfliktow

@ Konflikty - Wiki

Lojalnosc i przejrzystosc
oznaczaja, ze:

Wszyscy mamy Swiadomosc¢ zakresu
oddziatywania firmy Meta i jej nieustannej zmiany,
co oznacza, ze to, co sie kwalifikuje jako konflikt
intereséw, rowniez sie zmienia.

Unikamy samodzielnego wskazywania konfliktu
intereséw. Jezeli chodzi o dziatania zewnetrzne,
weryfikujemy dodatkowe wytyczne dotyczace
konfliktéw, dostepne ponizej, omawiamy okolicznosci
z kierownikiem, a nastepnie przesytamy wniosek

o weryfikacje konfliktu za posrednictwem narzedzia
do rozstrzygania konfliktow. Zanim skorzystasz

z ktorejs z tych opcji, uzyskaj zgode za pomoca
narzedzia.

Nie dopuszczamy do tego, by ktorykolwiek ze
znajomych lub cztonkéw naszej rodziny otrzymat
korzys¢ osobistg w zwigzku z naszym
stanowiskiem w firmie Meta lub tez niestosownie
wptywat albo stwarzat wrazenie, ze niestosownie
wptywa na nasze decyzje.

Kazdego dnia staramy sie pracowac jak najlepiej, nie
dopuszczajac do tego, by inne zajecia ograniczaty
nasze zaangazowanie w prace.

Pamietamy, ze mozliwosci biznesowych
zwigzanych z korzystaniem z mienia, z informac;ji
lub ze stanowiska w firmie nie nalezy
wykorzystywac do osobistych zyskow.

Aktywnie wskazujemy sytuacje, w ktorych
mogtby zajs¢ ewentualny konflikt pomiedzy
interesami Meta a naszymi wtasnymi.

Niezwtocznie ujawniamy faktyczne, potencjalne lub
domniemane konflikty intereséw za pomoca
narzedzia do rozpatrywania konfliktow.

Powstrzymujemy sie od angazowania
w zewnetrzng aktywnos$é wymagajaca
sprawdzenia w trakcie weryfikacji zgtoszenia.

Mamy swiadomosé, ze stazysci i pracownicy
tymczasowi moga podlegac innym procedurom
i wymogom w zakresie konfliktu intereséw;

w razie watpliwosci nalezy omowic sprawe

z kierownikiem lub kierownikiem ds. zlecen

w przypadku pracownikéw tymczasowych.
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Czy mam konflikt

o Oto kilka przyktadéw sytuacji, w ktorych moze zaistniec¢ faktyczny,
interesow?

potencjalny lub rzekomy konflikt interesdéw i nalezy go ujawnié:

Cztonkiem rodziny pozostajacym Inwestowanie w wiecej niz

Konflikty interesdw moga mie¢ miejsce wéwczas, gdy mamy
pod bezposrednim lub posrednim 2% dodatkowych akcji spotki

(lub bliscy cztonkowie naszych rodzin maja) relacje biznesowe,
finansowe lub bliskie relacje osobiste z naszymi obecnymi,
dawnymi lub potencjalnymi:

Klientami
i dostawcami
powigzanych z Personelem Meta.

Konkurentamii innymi 0 Beneficjentamigrantu funduszu VC lub doradztwo
osobami trzecimi L eIy Wszelkie formy zewnetrznego w zakresie dziatalnosci
zatrudnienia, doradztwa, inwestycyjnej funduszu.

dziatalnosci lub relacji

nadzorem, bliskim znajomym lub notowanej na gietdzie.
partnerem zyciowym w firmie
Meta lub w przypadku gdy jest on
zatrudniony przez dostawce lub

Inwestowanie w podmioty prywatne
bedace obecnymilub potencjalnymi

podmiotami konkurencyjnymi

. . partnera Meta.
Organami ustawodawczymi w stosunku do firmy Meta lub majace
Korzystanie z ustug relacje biznesowe z firmag Meta.

przedsiebiorstw bedacych

wiasnoscia firmy Meta lub Petnienie funkcji doradczej

w stosunku do portfela spotek

konsultingowych z inng organizacja. Petnienie funkcji cztonka zarzadu

lub rady doradczej zewnetrznej

Cztonkami Dziatalnoé¢ dydaktyczna lub organizacji non profit lub for profit.
Personelu Meta badawcza.

Sprawowanie urzedu politycznego
lub ubieganie sie o stanowisko.
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Obawiam sie, ze moge miec¢ konfliktintereséw -
co mam zrobic?

L

2
3
4

Omoéw ewentualny konflikt z kierownikiem lub popros Zespo6#
ds. zgodnoscii etyki o wytyczne.

Jezeli sadzisz, ze osobiste interesy lub aktywnos$é moga faktycznie lub rzekomo
kolidowa¢ z interesami Meta, masz obowigzek wypetnieniai przestania wniosku
o weryfikacje konfliktu za pomocg narzedzia do rozstrzygania konfliktéw - aby

mieé pewnos¢, ze wszystkie wymagane informacje zostaty przekazane.

Twoj kierownik lub Zespot ds. konfliktow przeanalizuje wniosek i przesle
informacje o ewentualnych dalszych dziataniach. Dostosuj sie do wszelkich
wskazéwek udzielonych przez kierownika i Zespot ds. konfliktow.

W przypadku gdy zewnetrzna dziatalnos$¢ uzyska akceptacje i wymaga
zawarcia formalnej umowy, moze by¢ konieczne sporzadzenie Aneksu
do umowy o swiadczenie ustug.
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Ochrona informacji
poufnych Meta

Nie wykorzystujemy niewtasciwie ani
nie ujawniamy poufnych informacji.

Ujawnienie informacji poufnych (,przeciek”) poza struktury
firmy Meta lub osobom, ktére takich informacji nie
potrzebujg do prawnie uzasadnionych celéw biznesowych,
moze miec¢ znaczace konsekwencje dla dziatalnosci firmy
Meta i moze by¢ nielegalne. Takie przecieki moga na
przyktad narazi¢ Meta na poniesienie odpowiedzialnosci
lub ujawni¢ konkurencji strategie produktowe. Moga tez
doprowadzi¢ do powddztw sgdowych badz tez podwazyé
prace, a nawet zagrozi¢ bezpieczenstwu naszych kolegow.
Udostepnianie informacji poufnych firmy Meta podmiotom
wewnetrznym lub zewnetrznym, ktére nie maja prawnie
uzasadnionej potrzeby posiadania takich informacji, moze
powaznie zaszkodzi¢ reputacji firmy Meta oraz naruszy¢
zaufanie innych podmiotéw, w tym oséb korzystajgcych

z ustug Meta, naszych wspotpracownikéw, oséb trzecich
oraz spotecznosci.

ﬁ Ochrona informacji poufnych

Meta oznacza, ze:

Rozumiemy, jak Meta definiuje i klasyfikuje informacje
poufne w zasadach firmy.

Nie wysytamy, nie ujawniamy ani w zaden inny sposéb nie
przekazujemy poufnych, zastrzezonych, konkurencyjnych
ani innych wrazliwych informacji Meta lub osoby trzeciej
poza systemy Meta (np. osobie trzeciej, na dyski,
urzadzenia lub konta zewnetrzne badz w monitach
tekstowych duzych modeli jezykowych (LLM)), chyba ze
uzyskano wyrazne zatwierdzenie ze strony Dziatu
prawnego lub Privacy XFN.

Nie udostepniamy informacji poufnych wewnetrznie innym
osobom niz te, ktére takich informacji potrzebujg do pracy.

Przestrzegamy warunkéw umow o zachowanie poufnosci
lub innych stosownych umoéw w przypadku kontaktu
z informacjami poufnymi podmiotéw zewnetrznych;

zalicza sie do tego uzyskanie wyraznej pisemnej zgody

w przypadku prosby o udostepnienie informacji poufnych
podmiotu zewnetrznego innemu podmiotowi.

Nie dostarczamy ani nie udostepniamy firmie Meta
informacji poufnych nalezacych do bytego pracodawcy
lub podmiotu.

Wiecej wskazéwek:
® Zasady dotyczace dziatalnosci zewnetrznej
® Wytyczne dotyczace postepowania z danymi

® Zasady dotyczace komunikacji elektronicznej

Odchodzac z firmy Meta, nie zabieramy ze sobg
informacji poufnych, a jezeli niechcacy to zrobimy,
natychmiast je zwracamy.

Usuwamy osoby, ktére juz nie pracujg w firmie,
z komunikacji, dokumentéw i narzedzi stuzbowych.

Pamietamy, aby kierowa¢ do Press@ zapytania prasowe
odnoszace sie do zagadnien biznesowych dotyczacych
firmy Meta. Nie powinnismy kontaktowac sie z prasa

w imieniu firmy Meta, sugerowad¢, ze wystepujemy w jej
imieniu, ani rzekomo wypowiadac sie jako przedstawiciele
firmy. Niniejsze Zasady nie uniemozliwiajg (i nie majg na
celu uniemozliwiania) cztonkom naszej spotecznosci
angazowania sie w chronione dziatania uzgodnione

z prasa lub innymi pracownikami w zwigzku z omawianiem
zagadnien dotyczacych wynagrodzen, Swiadczen lub
warunkéw zatrudnienia w USA.

Rozumiemy nasze zobowigzania wynikajgce z umowy
o prace.

Nie dokonujemy Zzadnych nieautoryzowanych nagran
audio ani elektronicznych.

® Norma klasyfikacji danych
® Norma udostepniania danych

® Globalne zasady dotyczace nagran audio 20
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( Jakie sg przyktady informacji poufnych? Pyt.:

Pracuje na stanowisku kierownika do spraw sprzedazy

Ponizej kilka przyktadéw informacji poufnych w firmie Meta. Jezeli nie masz

pewnosci, czy dang informacje uznaje sie za poufna, zatdz, ze jest poufna, i zwrdé¢ sie

do Dziatu prawnego po dodatkowe wskazowki bagdz zapoznaj sie z podpisanymi

umowami dotyczgcymi poufnosci informacjii praw do wynalazkéw (CIIAA).

* Dane zastrzezone

* Tajemnice handlowe

* Plany produktow

* Wynalazki

» Zeszyty laboratoryjne
* Procesy

* Projekty

* Rysunki

+ Specyfikacje
techniczne lub
inzynieryjne

Dane uzytkownika Meta

Listy klientow lub
dostawcow

Dane Personelu Meta
(inne niz Twoje wtasne
lub te, na ktérych
udostepnienie
wyrazono zgode)

Prototypy
Sprzet
Informacje finansowe

Informacje budzetowe

Informacje o cenach

Plany biznesowe
i inne informacje
biznesowe

Rozmowy wewnetrzne
dotyczace spraw
merytorycznych

Tozsamos¢ okreslonych
pracownikéw etatowych
lub tymczasowych
zaangazowanych

w proces analizy tresci

w firmie Meta. Zgtosit sie do mnie potencjalny klient
z branzy e-handlu po wstepnym spotkaniu. Osoba ta
prosi mnie o dostarczenie danych, ktére przekonaja
prezesajego firmy do zwiekszenia wydatkow na
reklame, np. danych od naszych obecnych klientéw
z branzy e-handlu, ktére potwierdzaja, jak klienci ci
osiaggneli sukces, zwiekszajgc wydatki na reklame.
Pozyskanie tego klienta bytoby bardzo cenne dla
mojego zespotu; mysle wiec, ze moge mu przekazac
te dane.

Odp.:

Rozwijanie dziatalnosci biznesowej i relacji

w firmie Meta jest istotne. Musimy jednak
pamietaé o znaczeniu ochrony informacji
poufnych. W tym wypadku ujawnienie informacji
poufnych o firmie Metaiinnych klientach z branzy
e-handlu moze stanowi¢ zagrozenie. Danych,
ktore nie sg ogdélnodostepne, nie mozna
udostepniac bez specjalnego upowaznieniai bez
podpisania umowy o zachowaniu poufnosci.
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Przecieki szkodzg nam wszystkim.

Nie udostepniaj wewnetrznych informacji poufnych Zwracaj uwage ha swoje otoczenie.
o na zewnatrz ani wewnatrz poza grupa oséb, ktérych o Identyfikator, stylowy dodatek czy nawet

Nieuprawnione ujawnianie informacji, niezaleznie od
tego, czy celowe, czy nieumysine, uposledza
zdolnos¢ firmy do poufnego udostepniania informacji

stanowisko wymaga takich informacji. Przyktad: nowa naklejka na laptopie mogag wskazywac,

ze pracujesz dla firmy Meta, zwtaszcza gdy

) ) i * Informacje poufne lub zastrzezone udostepniane jestes w poblizu biura. Zwazaj na otoczenie,
w ramach firmy, cojest zasadniczym elementem . . . . .
. . w wewnetrznych Pytaniach i odpowiedziach, gdy pracujesz poza biurem lub w domu, aby
kultury Metaikluczemdo sukcesu firmy. ; o ] L
postach w Workplace czy All Hands unikngé nieumysinego udostepniania
» Zrzuty ekranowe nowych produktow informacji poufnych.
* Aluzje natemat wdrozen nowych produktéw lub
funkcji w stosunku do znajomych, cztonkéw rodziny, * Nie odbywaj poufnych rozmoéow
blogeréw czy dawnych cztonkéw Personelu Meta stuzbowych w miejscach publicznych.
* Wynikifinansowe « Jezeli chcesz pracowaé w miejscu
* Potencjalne fuzje, przejecia czy partnerstwa publicznym, np. w samolocie, pociagu,
parku czy kawiarni - zawsze stosuj na
Zapytania prasowe kieruj na adres Press@ komputerze ekran prywatnosci.

+ Jezeli pracujesz z domu, pamietaj,

o Przypadkowe lub nieumysine udostepnienie informacji by nie ujawniaé nikemu danych

poufnych mimo wszystko uwaza sie za przeciek. " . "
] ) wrazliwych ani informacji poufnych.
Nie ma w tym przypadku zastosowania nasza wewnetrzna

reguta ,,zaktadanych dobrych zamiarow”. Jezeli ktos

udostepniainformacje poufne na zewnatrz lub wewnatrz Musimy zachowac ostroznosc nawet na

poza grupa 0sob, ktére koniecznie muszg mieé takie terenie naszego kampusu lub budynku.

informacje, jest to sprzeczne ze zobowigzaniami wobec Moga tam przebywac goscie badz

wspotpracownicy i przypadkiem ustyszec

Uwaga: ,Przeciek” nie obejmuje komunikacji bezposredniej ani firmy Meta, nawet jezeli odbywa sie to przypadkowo lub g
przekazywania dokumentéw agencji rzadowej w odniesieniu do w dobrej wierze. lub zobaczyc¢ cos, co miato by¢ zachowane
potencjalnego naruszenia przepiséw, nawet jezeli nie zostato to w poufnosci.
ujawnione firmie Meta. Kazda osoba zgtaszajgca tego typu problem Niezaleznie do motywacji, kazdy przeciek informacji
podlega ochronie przed odwetem. : : S
poufnych traktowany jest niezwykle powaznie. B
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Ochrona
zasobow Meta

Zabezpieczanie zasobow Meta oznacza, ze:

Postepujemy zgodnie z ustalonymi Wykorzystujgc aktywa i zasoby firmy
wytycznymina podstawie rodzaju aktywow Meta, postepujemy zgodnie z jej
i strategii biznesowej w celu ochrony zasadamii wytycznymi.
i i i i wtasnosciintelektualnej Meta oraz
OdPOWIedZIaInle wykorzystUJemy wszystkich informacji pJoufnych. Dbamy o .bezpieczer'\stv.vo technologii
i chronimy aktywa i zasoby firmy Meta, Bl ] R el e i D @
, , . Respektujemy prawa wtasnosci urzgdzen prywatnych wykorzystywanych
aby MocC generowac prawd2|wq intelektualnejiinformacje poufne kazdej na potrzeby dziatalnosci firmy.

osoby, w tym osob trzecich, Personelu

wartosc dla OgO*U spo’recznosm. firmy Meta, konkurencjii uzytkownikow.

Przestrzegamy wszystkich
obowigzujacych przepiséw, regulacji
Wykorzystujemy aktywa i zasoby firmy i zasad firmy Meta odnoszacych sie do
Metarozwaznie i do prawnie uzasadnionych prowadzenia i zachowywania zapisow.
celéw biznesowych - aktywéw nie wolno

kras¢, marnowac ani wykorzystywac do Zgtaszamy wszelkie oznaki oszustw
osiggania korzysci osobistych. czy naduzy¢ w powigzaniu

firmy Meta jest zbudowany na innowacji, wspotpracy z aktywami Meta.

i odkryciach. Zdolnos¢ firmy Meta do szybkiego Zdajemy sobie sprawe z préb stosowania

rozwoju i innowacji zalezy od ochrony mienia, socjotechnik.

Musimy wszyscy dobrze zarzgdzac¢ aktywami firmy
Meta, zaréwno fizycznymi, jak i finansowymi,
technicznymi, intelektualnymi czy jej danymi. Sukces

informacjii pomystow, ktére stymulujg nasz postep.

Wiecej wskazéwek:
® Zasady dotyczace bezpieczeristwa informacji (® Zzasady zarzadzania dokumentacja na zarzadzenie FTC
(® zasady dotyczace dopuszczalnego uzytkowania ® Harmonogram przechowywania dokumentacji na zarzadzenie FTC
® Wytyczne dotyczace postepowania z danymi ® Ochrona poufnej wtasnoéci Meta
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Pyt.: Pyt.:

Dopiero zaczatem prace w firmie Meta. U poprzedniego
pracodawcy pracowatem przy projekcie typu open source
i chciatbym nadal w taki sposdéb pracowac. Co musze
wiedzie¢ o podejsciu firmy Meta do wtasnosci
intelektualnejiinnowacji open source?

Odp.:

Meta dokonuje pokaznych inwestycji we wszystkie
aspekty rozwoju wtasnosci intelektualnej w celu
nieustannego osiggania sukcesu, zarowno jako
innowator, jak i podmiot wnoszacy wktad w globalng
spotecznos$¢. Meta w miare mozliwosci wprowadza
ogolnodostepne innowacje (w formie licencji open
source, publikacji itp.) jako spos6b uwolnienia
potencjatu otwartej wspoétpracy i odkry¢, globalnej
poprawy stanu innowacji i zapewnianiaréwnego
dostepu do technologii.

Decyzja o tym, czy dokonywac innowacji w oparciu

o zasoby open source oparta jest na konkretnej strategii
biznesowej, rodzaju wtasnosci intelektualnej, a nie zalezy
od uznania danego pracownika.

Aby maksymalnie wykorzystaé¢ mozliwosci
witasnosciintelektualnej, kazdy pracownik
odgrywa wazng role w poznaniu i stosowaniu
ustanowionych wytycznych, ktére znajduja sie na
stronie Wikipedii poSwieconej patentom.

Troska

Bytem strong sporu dotyczgacego odejscia jednej z moich
bytych pracownic. Duzo czasu zajeto nam odnalezienie
informacji dotyczacych jej zatrudnienia. Nie wiem, czy
spor zostat juz rozstrzygniety, wiec przechowuje dane
dotyczace jej zatrudnienia w folderze na swoim
komputerze. Nie mam pewnosci, czy obowigzujg nas
wytyczne dotyczace przechowywania danych badz czy
po pewnym czasie mamy usuwac okreslone dane.

Nie wiem, co mam zrobi¢.

Odp.:

Oile nie cigzy na Tobie prawny zakaz usuwania danych,
postepuj zgodnie z naszymi zasadami dotyczacymi
przechowywania danych i ewentualnie usun dane.
Przechowywanie danych przez zbyt dtugi okres moze
wigzac sie z ryzykiem, ze osoba nieuprawniona uzyska do
nich dostep oraz ze zostang wykorzystane niezgodnie

z przeznaczeniem. Moze tez na nas cigzy¢ prawny
obowiagzek usuwania informacji, ktére nie sg juz potrzebne,
np. danych osobowych czy informacji poufnych od partnera
biznesowego. Przechowujac dane zgodnie

z harmonogramem, wzmacniasz program zarzadzania
danymi oraz chronisz firme Meta. Postepuj zgodnie ze
wszystkimi wskazowkami w zakresie przechowywania

i zakazu usuwania informacji odnoszacych sie do spraw
sagdowych lub innych sporéw w toku. Jezeli nie masz
pewnosci, co zrobié, skontaktuj sie z naszym zespotem
eDiscovery & Information Governance (infogov@).

i wspodtpraca

Wspdtzawodnictwo Interakcja ze @ @
Swiatem
Ochrona informacji poufnych Meta Ochrona zasobow Meta

Czy wiesz, ze?

Wszelkie zapytania dotyczgce przechowywania
dokumentacji i zakazu usuwania danych nalezy
kierowac do naszego zespotu eDiscovery &
Information Governance. Zasadniczo
obowigzkom dotyczgcym przechowywania
danych i prawnego zakazu usuwania
dokumentacji podlegaja m.in. nastepujace

typy informacji:

+ Wiadomosci e-mail i inna komunikacja
elektroniczna, w tym Workplace,
WhatsAppiinne aplikacje do
przesytania wiadomosci.

* Informacje publikowane w Wikipedii lub
na innych platformach referencji
wewnetrznych lub udostepniania
wiedzy.

» Dokumenty przechowywane na dyskach
twardych lub repozytoriach, w tym
Dokumenty Google, SharePoint,
OneDrive i Dropbox.

* Dane przechowywane
w repozytoriach strukturalnych

i potstrukturalnych, w tym Hive.
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Dziatamy odpowiedzialnie: Troska
- Y s Wprowadzenie Wzajemne wsparcie o bezpieczenstwo

Wspodtzawodnictwo Interakcja ze

Kodeks postepowania Meta e i wspotpraca Swiatem

Dziatamy odpowiedzialnie dla
tych, za ktorych odpowiadamy

Dziatanie narzecz osob korzystajgcych
z produktow i ustug Meta oznacza, ze dajemy

im prawo do wypowiedzi, chronimy ich
prywatnosc i dbamy o ich bezpieczenstwo.

W tej sekcji:

Wpajanie odpowiedzialnych praktyk w zakresie danych w Meta 26
Odpowiedzialne dziatanie 28

Zabezpieczenie platformy ptatnosci 31
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Dziatamy odpowiedzialnie: Strona
Kodeks postepowania Meta gtébwna

Wpajanie odpowiedzialnych praktyk w zakresie danych w Meta

Wpajanie
odpowiedzialnych
praktyk w zakresie
danych w Meta

Meta przywigzuje duzg wage do poszanowania
prywatnosci uzytkownikow. Stosowanie
odpowiedzialnych praktyk w zakresie danych
umozliwia nam zachowanie zaufania do siebie
nawzajem oraz do uzytkownikéw Meta i pozwala
nam na wypetnienie zobowigzan prawnych.

Niezaleznie od tego, czy opracowujemy nowe produkty, usprawniamy
sposob korzystania przez uzytkownikéw z naszych produktéw czy tez
zarzgdzamy podmiotem zewnetrznym, kazdy musi zna¢ zobowigzania

i obowigzki firmy Meta w zakresie prywatnosci oraz postepowaé zgodnie
z nimi. Zobowigzanie do zachowania prywatnosci oznacza wtgczenie
odpowiedzialnosci, tworzenia z uwzglednieniem prywatnosci i zadbanie
o to, by nieustannie troszczy¢ sie o bezpieczenstwo i poufnosé
powierzonych nam danych. Nieustannie dbamy o prywatnos¢

i zwiekszamy jej poziom we wszystkich obszarach naszej pracy.

Wprowadzenie

Odpowiedzialne dziatanie

Wzajemne wsparcie

Troska
o bezpieczenstwo
uzytkownikow

Zabezpieczenie platformy ptatnosci

Wspdtzawodnictwo
i wspotpraca

Interakcja ze
Swiatem

©

Wpajanie odpowiedzialnych praktyk w zakresie

danych oznacza, ze:

Znamy praktyki i zasady Meta dotyczace
prywatnosci, tacznie z Wewnetrznymi
zasadami ochrony prywatnosci,

i postepujemy zgodnie z nimi.

Mamy swiadomosg¢, jako firma, jakimi
sposobami gromadzimy, wykorzystujemy,
udostepniamy i przechowujemy dane
osobowe i informacje (takze naszych
pracownikéw) w naszych produktach

i ustugach, i jak z nimi postepowac i je
chroni¢, gdy juz je pozyskamy.

Udostepniamy tylko te dane, ktére sa
konieczne i wtasciwe do konkretnego celu,
i dbamy o nieujawnianie wrazliwych danych
osobowych bez zgody osoby.

Tworzymy, majac na uwadze prywatnosc,
co z kolei oznacza, ze dajemy
uzytkownikom wybor w kwestii danych,
ktore zgromadzilismy lub stworzyliSmy na
ich temat, fgcznie z dostepem do ich
danych i kontrolg nad nimi, w miare
mozliwosci i stosownosci, oraz szanujemy
wybory uzytkownikow.

Wiecej wskazéwek:

® Wewnetrzne zasady
ochrony prywatnosci

® Prywatnosé - Wiki

Gromadzimy, tworzymy, uzyskujemy dostep do danych oraz
wykorzystujemy jedynie minimalng ilos¢ danych potrzebnych
do realizacji wyraznie okreslonych celéw - nie tolerujemy
nieuprawnionego dostepu do danych uzytkownika.

Dokonujemy wymaganych Analiz prywatnosci przed
wprowadzeniem na rynek jakichkolwiek nowych lub
zmodyfikowanych produktéow, ustug lub praktyk, ktére
pozyskuja, wykorzystujg albo udostepniajg dane uzytkownika,
lub przed publicznymi wypowiedziami na temat praktyk

w zakresie prywatnosci i bezpieczenstwa danych.

Dbamy o to, aby nasze procesy dotyczace Analizy
prywatnosci i praktyki w zakresie ochrony prywatnosci
firmy byty zgodne z O$mioma oczekiwaniami wobec
prywatnosci.

Nalezycie reagujemy na zdarzenia ostabiajgce poufnos¢,
integralnos¢ lub dostepnos¢ danych, za ktére Meta ponosi
odpowiedzialnosc¢.

Na biezgco oceniamy praktyki firmy w zakresie prywatnosci
w celu zadbania o spetnienie oczekiwan wtasnych, naszych
interesariuszy czy organéw ustawodawczych.

Wykorzystujemy narzedzia wewnetrzne ostroznie

i rozwaznie, tylko w zakresie niezbednym do wykonania
pracy, lecz nigdy dla osobistej korzysci lub w celu
pomocy innemu uzytkownikowi w uniknieciu odkrycia
jego dziatania i kary.

® Zasady dostepu do danych

uzytkownika 26
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Troska
Wzajemne wsparcie o bezpieczenstwo
uzytkownikow
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Wprowadzenie . . P
i wspotpraca Swiatem

Wpajanie odpowiedzialnych praktyk w zakresie danych w Meta

Pyt.:

Jestem pracownikiem tymczasowym na stanowisku
sprzedawcy w firmie Meta. M¢j kolega Tomek jest
administratorem strony chéru meskiego na Facebooku.
Tomek skontaktowat sie ze mng, poniewaz usunieto
film z nagraniem jednego z jego wystepow, a on nie wie
dlaczego. Dat mi swoje dane logowania i poprosit,
zebym sie zalogowat na jego konto jako on, zorientowat
sie, na czym polega problem i przywrécit tresci przy
uzyciu wewnetrznych narzedzi. W zwigzku z tym, ze
film Tomka nie ma nic wspdlnego z moja praca, czy
moge przywrocic¢ jego tresci?

Odp.:

Nie nalezy wykorzystywac¢ danych logowania innej
osoby, aby zalogowac¢ sie na jej konto lub pracowa¢
na koncie znajomego. Uzyskujesz dostep do danych
uzytkownika, ktdére nie sg istotne dla Twojej pracy.
Ponadto przywracasz tresci, ktore zostaty usuniete.

Mozesz rozmawiac¢ ze znajomymi o Meta, ale nie
mozesz uzyskiwaé dostepu do danych uzytkownika
innych osoéb, nawet jesli je znasz. Jezeli znajomy lub
cztonek rodziny ma problem ze swoim kontem na
Facebooku lub Instagramie, mozesz przestac

formularz na adres fburl.com/oops, aby uzyskac¢
pomoc. Meta nie toleruje nieuprawnionego dostepu do
danych uzytkownika, nawet jesli masz dobre intencje.

Odpowiedzialne dziatanie

Zabezpieczenie platformy ptatnosci

Pyt.:

Ostatnio przeniesiono mnie do innego zespotu.
Kierownik wystat do dziatu IT prosbe

o dodatkowe uprawnienia systemowe, ktérych
bede potrzebowat na nowym stanowisku.

Co mam zrobi¢ z uprawnieniami dostepowymi

z poprzedniego stanowiska i zespotu?

Odp.:

Powiadom dziat IT lub kierownika, ze nadal masz
dotychczasowe uprawnienia. Nie powinienes
utrzymywac dostepu do systemow i aplikacji,
ktore nie s wymagane na nowym stanowisku.
Dalszy dostep oznacza, ze masz wglad

w informacje poufne, do ktérych przegladania nie
masz zadnej uzasadnionej potrzeby.

Musisz wraz z kierownikiem oméwic¢ kwestie
dotychczasowych i nowych uprawnien
dostepowych i ustalic, co jest potrzebne.

Pracownicy firmy Meta powinni mie¢ dostep tylko
do danych koniecznych do wykonywania aktualnych
obowigzkéw stuzbowych.

sZapewnienie wtasciwego
poziomu prywatnosci to ciggta,
zbiorowa inwestycja w caftej
naszej firmie, a wszyscy
pracownicy Meta odpowiadaja
za realizacje naszej misji”.

-MICHEL PROTTI,
Dyrektor ds. prywatnosci produktu
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i wspotpraca Swiatem

Whpajanie odpowiedzialnych praktyk w zakresie danych w Meta Odpowiedzialne dziatanie Zabezpieczenie platformy ptatnosci

Odpowiedzialne
dziatanie

Meta zobowigzana jest zadbac

o maksymalne wykorzystanie
pozytywnego wptywu na ludzi

i spoteczenstwo, jaki wywiera cata
swojg dziatalnoscia.

W miare jak docieramy do coraz wiekszej grupy oséb
i tworzymy coraz to nowe produkty i programy,
konieczno$¢ opracowywania odpowiedzialnych

produktow staje sie coraz wazniejszai bardziej ztozona.

Nie wystarczy sama innowacja. Od nas wszystkich
oczekuje sie odpowiedzialnego dokonywania innowacji
z dotozeniem wszelkich staran w celu przewidzenia

i zminimalizowania potencjalnych szkéd we wszystkich
przejawach naszej dziatalnosci.

Odpowiedzialne dziatanie oznacza, ze:

Aktywnie uwzgledniamy szeroki zakres
potencjalnych skutkow dla ludzi, spotecznosci
i spoteczenstwa, co obejmuje ré6zne wymiary
odpowiedzialnosci, takie jak poczucie
przynaleznosci, bezpieczenstwo, prywatnosc,
prawa cztowieka i prawa obywatelskieiinne
zagadnienia.

Podnosimy kwestie potencjalnych szkod
wczesnie i czesto przez caty okres rozwoju
produktu i reagujemy na nie oraz
przeprowadzamy analizy due diligence z zakresu
przestrzegania praw cztowieka.

Przeprowadzamy catosciowg analize praw
obywatelskich, np. sprawdzamy, czy
spotecznosci marginalizowane maja rézne
doswiadczenia zwigzane z naszymi zasadami,
produktamii praktykami.

Zasiegamy opinii ekspertéw, uwzgledniamy
rozne punkty oraz zasoby i narzedzia, ktore
mamy do dyspozycji w firmie Meta do
przekazywania naszych decyzji.

Bierzemy udziat w analizach i dyzurach,
np. Analizie prywatnosci, analizie
integralnosci XFN, dyzurach ds. praw
obywatelskich i dyzurach ds.
odpowiedzialnego korzystania ze
sztucznej inteligencji, aby omawiac¢
kompromisy i ograniczac ryzyko.

Dziatamy szybko w celu wskazania

i usuniecia z platform Meta szkodliwych
trescii interakcji, takich jak mowa
nienawisci, przesladowanie,
wykorzystywanie dzieci, grozby uzycia
przemocy i dziatan terrorystycznych.

Projektujemy i opracowujemy produkty,
w ktérych na pierwszym miejscu stoi
bezpieczenstwo, prywatnos¢, godnosé

i rownos$¢ w naszych technologiach.

W stosownych przypadkach zamieszczamy
odpowiednie ostrzezeniai wyrazne
wskazoéwki dotyczgce bezpiecznego

i odpowiedzialnego korzystania z naszych
produktow.

Wiecej wskazéwek:
® Innowacje z zachowaniem odpowiedzialnosci - Meta Reality Labs &) Odpowiedzialne dziatanie - Wiki

® Prawaobywatelskie - Wiki ® Prawa cztowieka - Wiki )8
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Wprowadzenie Wzajemne wsparcie

Whpajanie odpowiedzialnych praktyk w zakresie danych w Meta Odpowiedzialne dziatanie Zabezpieczenie platformy ptatnosci

Wymiary odpowiedzialnego dziatania to zmieniajacy sie zbior elementéw, ktoéry osoby prywatne, spotecznosci
i spoteczenstwo muszg pielegnowac, a platformy Meta chroni¢. Te wymiary odnoszg sie do zasad naszej firmy
i tworzg ramy, w ktérych pracownicy firmy Meta przyjmujag bardziej catosciowe podejscie do aktywnego

wskazywania i ograniczania potencjalnych szkéd w catym procesie opracowania produktu.

(w

YMIARY ODPOWIEDZIALNEGO DZIALANIA\

Interakcja ze
Swiatem

.

N

©

N N

Oddanie gtosu Nawigzywanie Stuzenie Dbanie o bezpieczenstwo
uzytkownikom kontaktu i budowanie ogotowi i ochrona prywatnosci
spotecznosci
Autonomia Konstruktywny dyskurs Zréwnowazony rozwoj Ochropa prywatnosci
i danych
Aktywnos$¢ obywatelska Dobrobyt Uczciwosc i poczucie Bezpieczenstwo

przynaleznosci

Swoboda wypowiedzi

~

-

Promowanie perspektyw
gospodarczych

Bezpieczenstwo
ekonomiczne

~
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Dziatamy odpowiedzialnie: Strona
Kodeks postepowania Meta gtébwna

Whpajanie odpowiedzialnych praktyk w zakresie danych w Meta

Wprowadzenie

Odpowiedzialne dziatanie

Czy wiesz, ze?

Bezpieczenstwo to jeden z wymiarow
odpowiedzialnego dziatania.

Mamy okreslone zespoty, ktére wspodtpracuja

z organizacjami zewnetrznymii agencjami
rzgdowymina rzecz bezpieczenstwa uzytkownikow.
Mamy na przyktad prawny obowigzek zgtaszania
organizacji National Center for Missing and
Exploited Children wszelkich domniemanych
naruszen prawa odnoszacych sie do zdje¢
przedstawiajgcych wykorzystywanie dzieci.

Mamy zespoty specjalnie przeszkolone w zakresie
weryfikacji i zgtaszania takich tresci, co musi sie
odbywaé w sposéb bezpieczny i z udostepnieniem
tego materiatu jak najmniejszej liczbie oséb.

Uwaga: Jezeli napotkasz taki materiat, nie pobieraj go,
nie przesytaj dalej i nie udostepniaj.

Troska
o bezpieczenstwo
uzytkownikow

Wspdtzawodnictwo

. . Interakcja ze @ @
Wzajemne wsparcie . . .
i wspotpraca Swiatem

Zabezpieczenie platformy ptatnosci

,Chcemy tworzyc¢ produkty,
ogniskujgc sie na rownosci
i poczuciu przynaleznosci,
aby nasze produkty
stanowity wartosc¢ dla
wszystkich uzytkownikow?”.

-Maxine Williams,
Dyrektor ds. r6znorodnosci




Dziatamy odpowiedzialnie: Strona
Kodeks postepowania Meta gtébwna

Whpajanie odpowiedzialnych praktyk w zakresie danych w Meta

Zabezpieczenie
platformy ptatnosci

Usprawniamy przesyfanie pieniedzy,
zakupy, bezpieczne i wygodne wptacanie
datkow i musimy zrobi¢ to, co do nas nalezy
w kwestii zapobiegania przestepstwom.

Zobowigzujemy sie udostepnia¢ uzytkownikom wygodny,
bezpieczny i powtarzalny sposéb dokonywania ptatnosci.
Wiemy, ze przestepcy i inne osoby naruszajgce zasady maja na
celowniku platformy do ptatnosci online, gdzie dopuszczajg sie
dziatalnosci przestepczej, np. prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu. Wymaga sie tez od nas przestrzegania przepiséw
dotyczacych sankcji finansowych.

W zwigzku z tym, ze obstugujemy platformy do ptatnosci
podlegajace regulacjom, prawo wymaga od nas czujnosci,
weryfikowania tozsamosci klientéw/uzytkownikéw oraz
chronieniaich poprzez doktadne monitorowanie pod katem
ewentualnych oszustw i podejrzanych zachowan. Zapewniamy
tez przejrzystosc¢ w postaci powiadomien dla klientéw oraz
terminowo rozstrzygamy spory i rozpatrujemy reklamacje.

Wprowadzenie

Odpowiedzialne dziatanie

Wzajemne wsparcie

Troska
o bezpieczenstwo
uzytkownikow

Interakcja ze
Swiatem

Wspdtzawodnictwo
i wspotpraca

©

Zabezpieczenie platformy ptatnosci

Zabezpieczenie platformy
tatnosci oznacza, ze:

P

Znamy zasady i procedury firmy oraz system kontroli wewnetrznych majgcych na
celu zapobieganie wykorzystaniu platformy do ptatnosci przez przestepcow do
prania pieniedzy i angazowania sie w czynnosci niezgodne z prawem; postepujemy
zgodnie ze wspomnianymi zasadami i procedurami.

Zwracamy uwage na podejrzane zachowania przy ptatnosciach, takie jak nieche¢
przy podawaniu doktadnych informacji czy niestandardowe powigzania miedzy
graczamii tworcami, darczyncamii organizacjami dobroczynnymilub indywidualne
przelewy online i zgtaszamy podejrzane aktywnosci Zespotowi ds. zgodnosci i etyki.

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za weryfikowanie tozsamosci klientéw (procedura
»wiedz, z kim rozmawiasz”), aby wiedzie¢, kto korzysta z produktow Meta.

Zachowujemy poufnosc¢ przy badaniu i zgtaszaniu podejrzanej aktywnosci
i uznajemy to, ze danych odnoszacych sie do ptatnosci nie mozna swobodnie
udostepniac na platformach Meta.

Wiecej wskazowek:

® Zgodnosé Meta FinTech - Wiki
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. . Wprowadzenie Wzajemne wsparcie o bezpieczenstwo
Kodeks postepowania Meta gtdwna P ) P pezpleczen
uzytkownikow
Whpajanie odpowiedzialnych praktyk w zakresie danych w Meta Odpowiedzialne dziatanie Zabezpieczenie platformy ptatnosci

Czym jest pranie pieniedzy?

Pranie pieniedzy zasadniczo odnosi sie do transakcji finansowych, w ktérych
przestepcy, w tym organizacje przestepcze, probujg ukryé przychody, zrodta
lub charakter swoich podejrzanych aktywnosci. Finansowanie terroryzmu
(wszelkiego rodzaju wsparcie finansowe dla organizacji terrorystycznych,
niezaleznie od tego, czy pochodzi ono z nielegalnych aktywnosci) mozna tez
powigzaé z praniem pieniedzy. Do przyktadéw stosownych przepiséw naleza:
ustawa o tajemnicy bankowej (BSA) w USA oraz ustawa o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu w Irlandii.

o Jak odnosi sie to
do Meta?
Zezwalamy na indywidualne
przelewy - zakupy i datki
w ramach gier i ustug
Marketplace. Wszystkie te
elementy podlegaja

monitorowaniu pod katem
prania pieniedzy.

Wspodtzawodnictwo Interakcja ze @ @
i wspotpraca Swiatem

Alerty dotyczace prania pieniedzy
Musimy zawsze poszukiwac oznak podejrzanej

aktywnosci lub transakcji. Oto kilka przyktadow:

Transakcje, ktdre nie pasujg do normalnego profilu
uzytkownika

Uzytkownik, ktéry zwykle wykonuje tylko kilka transakcji na
niewielkie kwoty miesiecznie (i zawsze ze znajomymi) nagle
wptaca wysokg kwote nowemu uzytkownikowi Meta

Czeste zmiany danych konta

Chodzi np. o zmiany dotyczace imienia i nazwiska,
danych kontaktowych czy danych ptatnosci

Nietypowe schematy wptacania datkéw na cele
charytatywne

Organizacja dobroczynna wykazujgca wyzszy poziom
aktywnosci niz normalnie, jesli chodzi o datki lub jeden
darczynca dokonujacy wielu wptat w krotkim okresie

Oznaki dziatalnosci przestepczej na platformach Meta
Sprzedaz narkotykoéw lub broni
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Dziatamy odpowiedzialnie:

Kodeks postepowania Meta Wprowadzenie Wzajemne wsparcie

Dziatamy odpowiedzialnie
wraz z naszymi partnerami

Technologie firmy Meta promujg mozliwosci
ekonomiczne i wyrownanie szans. My tez mozemy
dziata¢ bardziej odpowiedzialnie, jezeli bedziemy
wspotzawodniczyC i wspotpracowac uczciwie.

W tej sekgji:
Przestrzeganie miedzynarodowych przepiséw handlowych 34
Aktywna i uczciwa konkurencja 36

Odpowiedzialna wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi 38

Troska
o bezpieczenstwo
uzytkownikow

Wspétzawodnictwo
i wspotpraca

Interakcja ze
Swiatem
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Dziatamy odpowiedzialnie: Strona . . . Troska' . Wspodtzawodnictwo Interakcja ze
. . Wprowadzenie Wzajemne wsparcie o bezpieczenstwo " 2 L
Kodeks postepowania Meta gtowna uzytkownikéw i wspotpraca Swiatem

Przestrzeganie miedzynarodowych przepiséw handlowych Aktywnai uczciwa konkurencja Odpowiedzialna wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi

Przestrzeganie == Przestrzeganie miedzynarodowych
przepisow handlowych oznacza, ze:

[ ]
miedzynarodowych
. L4 Odpowiednio przeswietlamy osoby prywatne, firmy i kraje, aby mie¢ pewnosé,
p rZ e p I SOW h a n d I OwyC h Ze nie naruszamy stosownych sankcji czy ograniczen handlowych.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych handlu
. . g2 e . miedzynarodowego i zapobiegania bojkotom, tgcznie z przepisami odnoszgcymi sie do
Firma Meta ma blura’ pracownlkow ! Oblekty importu i eksportu towardéw, ustug i danych technicznych do i ze Stanéw

w wielu krajach na catym swiecie, w zwigzku Zjednoczonych i pozostatych krajow.

Zczym ZObOWiqzana jGSt do przestrzegania Zgtaszamy watpliwosci Zespotowi ds. prawa handlowego, jezeli podejrzewamy, ze moze
miedzynarodowych przepiséw regulujqcych dojs¢ do niestosownego importu lub eksportu danych technicznych lub sprzetu.

ekSpOI‘t, import oraz sankcje. Przed nawigzaniem wspotpracy z krajami i stronami podlegajgcymi sankcjom lub embargu
sprawdzamy informacje na stronie Wikipedii poswieconej zgodnosci z miedzynarodowymi
przepisami handlowymi lub zasiegamy opinii Zespotu ds. prawa handlowego.

Z duma obstugujemy ponad trzy miliardy ludzi

w wielu krajach i kulturach i w dziesigtkach jezykow.

Dokonujemy transferéw sprzetu, oprogramowania

i technologii pomiedzy réznymi krajami. Prowadzimy Wiecej wskazowek:

tez transakcje z klientami, dostawcami, podmiotami

. . L. . ® Zzasady dotyczace zgodnosci z miedzynarodowymi (® Migdzynarodowe przepisy dotyczace
i osobami na catym swiecie. Oznacza to, ze mamy przepisami handlowymi bagazu podrgcznego - Wiki
obowigzek przestrzegania odpowiednich zwyczajow

. ® Zzasady dotyczace zgodnosci z miedzynarodowymi @ TradelLegal@
oraz przepisdw dotyczacych spraw handlowych przepisami handlowymi - Wiki

i sankcji na obszarach, na ktérych dziatamy.
® Podrézowanie do krajéw objetych sankcjami - Wiki
34



Dziatamy odpowiedzialnie: Strona .

. . Wprowadzenie
Kodeks postepowania Meta gtowna
Przestrzeganie miedzynarodowych przepiséw handlowych Aktywnai uczciwa konkurencja

Na co musze zwracac uwage?

Nastepujace dziatania moga spowodowacé natozenie
sankcji lub stanowi¢ ryzyko w handlu:

Wspodtpraca z firmami
i dostawcami

Badania rynku

Ptatnosci na rzecz krajow lub
podmiotdéw objetych sankcjami

Otrzymywanie towaroéw
i ustug

Troska
Wzajemne wsparcie o bezpieczenstwo
uzytkownikow

Odpowiedzialna wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi

Miedzynarodowe dostawy
i transfery technologii

Decyzje dotyczgce zatrudnienia

Zadania bojkotu, ktérych nie
sankcjonuje prawo amerykanskie

Wspodtzawodnictwo Interakcja ze @ @
i wspotpraca Swiatem

Pyt.:
Wybieram sie na wesele do kraju podlegajgcego
kompleksowym sankcjom. Méj zesp6t ma s$cisle wyznaczony

termin ukonczenia projektu i chce pracowa¢, bedac na
wyjezdzie. Czy moge zabrac ze sobg stuzbowy laptop?

Odp.:

W przypadku podrézy do kraju podlegajagcego kompleksowym
sankcjom handlowym, krajowym i miedzynarodowym
wymagane jest uzyskanie wczesniejszej zgody od Zespotu ds.
zgodnosci i etyki. Obowigzek ten odnosi sie do wszelkich
transakcjii czynnosci obejmujacych kraje podlegajace
sankcjom lub podmioty objete ograniczeniami oraz do zgody
na wyjazd do kraju podlegajgcego sankcjom z urzgdzeniem
nalezgcym do spétki lub przez nig zarzagdzanym.
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Dziatamy odpowiedzialnie: Strona
Kodeks postepowania Meta gtébwna
Przestrzeganie miedzynarodowych przepiséw handlowych Aktywnai uczciwa konkurencja

Wprowadzenie

Aktywna
I uczciwa
konkurencja

Skutecznie konkurujemy z innymi
firmami dzieki jakosci naszych
produktow i ustug.

Dzieki konkurencji nasza firma staje sie lepsza,
bardziejinnowacyjna. Przepisy dotyczace
konkurencji, zwane tez przepisami anty-trustowymi,
zapewniajg, ze podmioty nie moga bez potrzeby
ograniczac¢ konkurencji ani wykorzystywac sity
rynkowej w sposob, ktéry szkodzi konkurencji.

Dzieki przestrzeganiu przepiséw dotyczacych
konkurencji mozemy unikaé¢ postepowan
wyjasniajacych, pozwéw, grzywien, ograniczen
a nawet sankcji karnych.

Troska
Wzajemne wsparcie o bezpieczenstwo

Wspodtzawodnictwo Interakcja ze @ @
uzytkownikow

i wspotpraca Swiatem

Odpowiedzialna wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi

Uczciwa konkurencja oznacza, ze:

+ Podejmujemy decyzje biznesowe niezaleznie od firm konkurencyjnych i nie w porozumieniu
z nimi i nie we wspotpracy z nimi.

* Nigdy nie dokonujemy uzgodnien z konkurencjg, bezposrednio ani posrednio:
- w zakresie ustalania cen czy innych warunkéw dotyczacych produktow lub ustug
dostarczanych podmiotom zewnetrznym;
w sprawie przydziatu klientéw, reklamodawcéw, terytoridw czy rynkéw produktowych;
W sprawie nienawigzywania wspotpracy z dang firma (tzw. ,bojkot grupowy”);
w kwestii poziomow ofert lub tego, czy ztozy¢ oferte dotyczaca przysztej wspodtpracy;
w kwestii (i) nierekrutowania lub niezatrudniania ich pracownikéw lub pracownikéw innych
firm lub (ii) nieoferowania konkurencyjnego wynagrodzenia lub innych warunkéw zatrudnienia.

* Nigdy nie wymieniamy ani nie przekazujemy informacji wrazliwych z punktu widzenia konkurencji
z podmiotami konkurencyjnymi, chyba ze uzyskamy z wyprzedzeniem zgode Dziatu prawnego.
- Do informacji wrazliwych z punktu widzenia konkurencji zaliczaja sie informacje
zastrzezone, poufne badz niejawne, powigzane z dziatalnoscig danego podmiotu lub jego
relacjami z uzytkownikami lub innymi podmiotami zewnetrznymi.

Personel Meta nie powinien wykorzystywac niejawnych danych ani informacji, ktére pochodza
bezposrednio lub posrednio z korzystania przez reklamodawcéw z ustug reklamowych Meta,
w celu opracowywania produktéw konkurujgcych z tymi reklamodawcami, chyba Ze zostato to
wczesniej zatwierdzone przez Dziat prawny.

Wiecej wskazowek:

® Zasady zgodnoéci z przepisami dotyczacymi konkurencji 36



Dziatamy odpowiedzialnie: Strona Troska Wspotzawodnictwo Interakcja ze @ @

Kodeks postepowania Meta gtébwna Wprowadzenie Wzajemne wsparcie o‘bezplec;e,nstwo i wspotpraca Swiatem
uzytkownikow

Przestrzeganie miedzynarodowych przepiséw handlowych Aktywnai uczciwa konkurencja Odpowiedzialna wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi

Na comusze zwacac uwage?

Ponizsze przyktady moga w okreslonych przypadkach spowodowac watpliwosci natury prawnej
zwigzane z konkurencja. W zwigzku z tym, Ze ta dziedzina prawa i zwigzane z nig kwestie moga by¢
ztozone, zasiegnij opinii Dziatu prawnego przed podjeciem ktérejkolwiek z ponizszych czynnosci:

* Zawarcie umowy na wytacznosé, zgodnie z ktorg * Krytyka produktu lub ustugi Meta, ktére podmiot
Meta zgda od klienta zawarcia umowy z firma Meta zewnetrzny wykorzystuje do prowadzenia
i zzadnym innym konkurentem. dziatalnosci w takim stopniu, ze bardzo odczutby

skutki niemoznosci dalszego korzystania z takiego

* Uzaleznienie sprzedazy (lub ceny) jednego produktu lub ustugi.

produktu/ustugi od nabycia przez klientainnego
produktu/ustugi (wystepuje tez pod nazwa + Podejmowanie innego dziatania, ktére inna osoba

,transakcji wigzanej”). moze uznac za nieuczciwg konkurencjeg ze strony
Meta lub za nieuczciwg przewage po stronie Meta

) ) . niedostepna dla innych podmiotow.
* Proba ustalenia ceny, za ktorg dystrybutor Meta

odsprzedaje te produkty.

* Rozwigzanie dotychczasowego stosunku
waznego dla drugiej strony bez waznego

uzasadnienia biznesowego.
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Dziatamy odpowiedzialnie: Strona
Kodeks postepowania Meta gtébwna

Przestrzeganie miedzynarodowych przepiséw handlowych

Odpowiedzialna
wspotpraca

z podmiotami
zewnetrznymi

Staramy sie nawigzywac kontakty z rzetelnymi
podmiotami zewnetrznymi, ktore mogg nam
pomaoc w realizacji celow i wspoétpracowac na
rzecz innowacji i generowania wartosci
spotecznych i ekonomicznych.

Meta wspodtpracuje z osobami trzecimi, w tym

z dostawcami, sprzedawcami oraz partnerami biznesowymi,
i polega na nich w celu realizacji naszej misji. Mozemy to
robic¢ tylko, jesli osoby trzecie kwalifikuja sie, postepuja
etyczniei zgodnie z prawem, przepisamii zasadami.

Niemozliwe staje sie mozliwe, gdy wspotpracujemy

z podmiotami zewnetrznymi ktére odzwierciedlaja
réoznorodnosc¢ uzytkownikéw i spotecznosci, ktorym stuzymy
i ktérych zasady oraz wartosci sg zbiezne z naszymi.

Wprowadzenie

Aktywnai uczciwa konkurencja

Wzajemne wsparcie

Troska
o bezpieczenstwo
uzytkownikow

Wspodtzawodnictwo Interakcja ze
i wspotpraca Swiatem

Odpowiedzialna wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi

Odpowiedzialna wspotpraca
z podmiotami zewnetrznymi oznacza, ze:

Przeprowadzamy analizy ryzyka w stosunku do podmiotéw zewnetrznych
i uzyskujemy stosowne zgody przed podjeciem dziatan, aby mie¢ pewnosé, ze dany
podmiot jest etyczny, wykwalifikowany, odpowiedzialny i cieszy sie dobrg opinia.

Staramy sie wspotpracowac wytgcznie z podmiotami zewnetrznymi, ktére postepuja
zgodnie z misjg i wartosciami firmy Meta.

Staramy sie odpowiedzialnie wybiera¢ partneréw i dostawcoéw, wymagajac od podmiotow
zewnetrznych postepowania zgodnie z oczekiwaniami firmy Meta i adekwatnymi
przepisami, takimi jak wymagania w zakresie prywatnoscii bezpieczenstwa, przepisy
antykorupcyjne, przepisy handlowe/podatkowe i sankcje oraz standardy Responsible
Business Alliance (RBA), w celu tworzenia bezpiecznych, preznych, zréznicowanych

i mocnych gospodarczo spotecznosci.

Dostawcow wybieramy w uczciwych procesach sktadania ofert i na podstawie
zatwierdzonych umoéw.

Wiecej wskazéwek:

@ Zasady zarzadzania ryzykiem dotyczace
podmiotéw zewnetrznych

©O O

Miedzynarodowe zasady dotyczgce korzystania
z ustug dostawcow i zaopatrzenia

Zasady dotyczace umow

Wewnetrzne zasady ochrony prywatnosci
Zasady dotyczgce bezpieczenstwa zewnetrznego

Zasady przeciwdziatania korupcji

ONONONO)

Zasady dotyczace réznorodnosci dostawcow

Zasady komunikacji zewnetrznej i rzecznictwa

©
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Dziatamy odpowiedzialnie: Strona Troska Wspodtzawodnictwo Interakcja ze @ @

. . Wprowadzenie Wzajemne wsparcie o bezpieczenstwo . n .
Kodeks postepowania Meta gtowna P ) P . preczer i wspotpraca Swiatem
uzytkownikow

Przestrzeganie miedzynarodowych przepiséw handlowych Aktywnai uczciwa konkurencja Odpowiedzialna wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi

Pyt.: Odp.:

Zajmuje sie obecnie procedurg zapytan Przy wyborze dostawcy trzeba uwzglednié Czy wiesz, ze?

ofertowych; czterech dostawcoéw przestato szereg roznych czynnikéw - jednym z nich jest Firma Meta uruchomita w pazdzierniku

oferty. Jeden z nich ma znacznie nizszg cene, cena. W firmie Meta przy podejmowaniu decyzji 2016 r. dziatania na rzecz dywersyfikacji

ale niezupetnie doréwnuje innym pod o wyborze dostawcy w gre wchodzi wiele dostawcéw w ramach pomocy réznym

wzgledem mozliwosci. Czy mam obowigzek innych czynnikéw oprécz ceny. Moga to by¢ dostawcom w prowadzeniu intereséw z nami

wybrac¢ dostawce oferujgcego najnizszag cene? takie czynniki jak m.in. moce przerobowe, oraz z uzytkownikamii spotecznosciami,
bezpieczenstwo, jakosé, zasoby, mozliwosci z ktérymi Meta wspofpracuje. Wizjg
techniczne, ré6znorodnos$é, dopasowanie do programu jest przeksztatcanie sposobu,
oczekiwan zamawiajacego, spetnienie w jakirézni dostawcy nawigzujg kontakt
wymogéw programu zachowania zgodnoéci z klientami i innymi dostawcami oraz

opracowujg narzedzia i zasoby umozliwiajgce
im dalszy rozwa;j.

oraz zobowigzanie na rzecz realizowania misji
i wartosci firmy Meta.

Od momentu rozpoczecia tych dziatan
firma Meta wydata 8 mld USD na catym
Swiecie na wspotprace z firmami
znajdujacymi sie w posiadaniu mniejszosci,
kobiet, weteranéw wojennych, sSrodowiska
LGBTQ+ czy niepetnosprawnych.

Poza wtasng wspodtpraca firmy Meta

z roznymi dostawcami, oczekujemy, ze
dostawcy wspédtpracujacy z firmg Meta beda
rowniez wyznawali te wartoscii w miare
mozliwosci kupowali towary i ustugi od
réoznych firm.
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Troska

Dziatamy odpowiedzialnie: Strona . . . . . Wspodtzawodnictwo Interakcja ze
. . Wprowadzenie Wzajemne wsparcie o bezpieczenstwo . , A
Kodeks postepowania Meta gtowna . S i wspotpraca Swiatem
uzytkownikow
Przestrzeganie miedzynarodowych przepiséw handlowych Aktywnai uczciwa konkurencja Odpowiedzialna wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi

Korzystanie z ustug dostawcoéw w sposob odpowiedzialny

W firmie Meta oczekujemy od naszych dostawcow:

4 ) 4 ) 4 ) 4 )

Kwestionowania status quo Prowadzenia dziatalnosci Terminowego odpowiadania na Dbania o to, aby pracownicy
i napedzaniainnowacji w sposob profesjonalny i peten prosby o informacje lub audyty brali udziat w wyznaczonych
poprzez jakos¢, dostawe, szacunku oraz przyjecia szkoleniach.
bezpieczenstwo i koszty zobowigzania na rzecz etycznych

praktyk biznesowych, takich jak
poszanowanie prywatnosci

i unikanie konfliktu intereséw oraz
handlu informacjami poufnymi

N J N J N J N J
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Troska

Kodeks postepowania Meta Wprowadzenie Wzajemne wsparcie o.bezpiec;erﬁstwo
uzytkownikow

Wspdétzawodnictwo Interakcja
i wspotpraca ze Swiatem

Dziatamy odpowiedzialnie:

Dziatamy odpowiedzialnie
ze Swiatem

Istotne jest wzbudzanie zaufania do spoteczenstwa, administracji
publicznej, organow ustawodawczych i lokalnych spotecznosci -
na nas wszystkich cigzy odpowiedzialnos¢ w tym zakresie. W ten
sposob mozemy naprawde dziata¢ odpowiedzialnie i jeszcze
lepiej stuzy¢ wszystkim.

W tej sekcji:

Uczciwosé w kwestii finanséw 42
Zakaz handlu informacjami poufnymi 44
Otwartai przejrzysta komunikacja 46
Zapobieganie tapéwkom i korupcji 48
Wreczanie i przyjmowanie podarunkéw 51
Odpowiedzialne kontakty z administracjg publiczng i podmiotami politycznymi 53

Tworzenie przyjazniejszego i bardziej zréwnowazonego otoczenia 55
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Troska
o bezpieczenstwo
uzytkownikow

Strona
gitdbwna

Wspdétzawodnictwo
i wspotpraca

Interakcja
ze Swiatem

Dziatamy odpowiedzialnie:
Kodeks postepowania Meta

©

Tworzenie przyjazniejszego i bardziej
zrownowazonego otoczenia

Wprowadzenie Wzajemne wsparcie

Uczciwos¢ w kwestii finanséw  Zakaz handlu informacjami poufnymi  Otwartai przejrzysta komunikacja Zapobieganietapowkom i korupcji ~ Wreczaniei przyjmowanie podarunkéw  Kontakty z administracja publiczng

Uczciwos¢ w kwestii
finansow

Prowadzimy doktadne rejestry spraw
finansowych i biznesowych, dzieki czemu
zaréwno my, jak i inne podmioty na rynku
moga polegac¢ na wiarygodnych

i aktualnych informacjach o dziatalnosci

i efektywnosci firmy Meta.

Doktadne, przejrzyste i kompletne zapisy to istotny
element podejmowania najlepszych decyzji
biznesowych, utrzymania naszej dobrej opinii

w zakresie uczciwosci finansowej oraz wypetnienia
naszych zobowigzan jako spotki notowanej na
gietdzie. Meta, nasza spotecznosé, inwestorzy,
organy ustawodawcze i inne podmioty opieraja sie
na przekazywanych przez nas informacjach w celu
poznania naszych wynikéw finansowych i oceny
naszego sukcesu jako spoftki.

o,

Uczciwos¢ w kwestii
finansow oznacza, ze:

Rejestrujemy transakcje finansowe i wszelkie rejestry biznesowe prowadzimy w sposob
doktadny, terminowy, zgodnie z prawdg oraz z odpowiednim poziomem szczegdtowosci
tacznie z dokumentacjg dodatkowa.

Postepujemy zgodnie ze standardami i zasadami rachunkowosci i sprawozdawczosci.
Przestrzegamy wszystkich zasad i procedur firmy Meta dotyczacych zawierania umow.

Ostroznie i uczciwie zarzgdzamy budzetami i postepujemy ze srodkami finansowymi firmy,
tj. gotodwka, kuponami reklamowymi i firmowymi kartami kredytowymi.

Zapobiegamy oszustwom, informacjom wprowadzajgcym w btad i ryzyku utatwiania oszustw
podatkowych poprzez doktadne sprawdzenie prawdziwosci i doktadnosci informaciji
finansowych jak wnioski o zwrot wydatkow, faktury dostawcow i raporty operacyjne.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw, regulacji i zasad firmy Meta
odnoszacych sie do prowadzenia i zachowywania zapisow.

Wiecej wskazowek:

)

©)
©)

Miedzynarodowe zasady Meta dotyczace
korzystania z ustug dostawcow i zaopatrzenia

Miedzynarodowe zasady dotyczace podrozy i wydatkéw

® Matrycazgéd i uprawnien
® Zasady dotyczace uméw
® Zasady dotyczace kuponéw reklamowych

Zasady przeciwdziatania korupcji
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Troska
o bezpieczenstwo
uzytkownikow

Wspdétzawodnictwo
i wspotpraca

Interakcja
ze Swiatem

Dziatamy odpowiedzialnie: Strona

Kodeks postepowania Meta gtébwna Wprowadzenie

Wzajemne wsparcie

©

Uczciwos¢ w kwestii finanséw  Zakaz handlu informacjami poufnymi  Otwartai przejrzysta komunikacja Zapobieganietapowkom i korupcji ~ Wreczaniei przyjmowanie podarunkéw  Kontakty z administracja publiczng Tworzenie przyjazniejszego i bardziej

Pyt.:

Zbliza sie zamkniecie kwartatu
finansowego. Pracuje w zespole
ksiegowoscii mam watpliwosci
dotyczace prosby kierownika zespotu
ksiegowosci klienta. Zadzwonit do mnie
i zapytat, czy moge wycofaé czesc
przychodéw z reklamy z ksigg biezgcego
kwartatu i nalegat na przesuniecie ich na
nastepny kwartat. Wyjasnienie nie byto
jednoznacznei nie chciat dalej rozwija¢
tematu. Co mam zrobic?

Odp.:

Masz prawo do watpliwosci. Prawidtowe
ksiegowanie przychodow za okreslony
okres finansowy jest niezmiernie wazne
w celu odzwierciedlenia doktadnosci

i uczciwosci ksiag i raportow finansowych
firmy Meta. Popros o wyjasnieniai wiecej
informacji. Jezeli nadal masz watpliwosci
co do tego, czy przeksiegowanie
przychodu jest uzasadnione i wtasciwe,
zgtos je kierownikowi lub cztonkowi
Zespotu ds. zgodnosci i etyki.

Pyt.:

Nasz dostawca zadzwonit do mnie z prosba
o optacenie kolejnej faktury na konto
zagraniczne. Nie wskazat konkretnego
powodu tej prosby, cho¢ wspomniat, ze
dzieki temuich wewnetrzne procesy
podatkowe beda tatwiejsze. Nie czuje sie

z tym dobrze. Co robi¢?

Odp.:

Pozaryzykiem zwigzanym z potencjalnym
praniem pieniedzy ze wzgledu na ptatnoscina
zagraniczne konta dostawca moze prébowac
ukrywacé swoje dochody i unikaé optacania
podatkow. W niektorych krajach (np. Wielkiej
Brytanii) firma Meta i poszczegolni
pracownicy mogg zostac pociggnieci do
odpowiedzialnosci karnej z powodu
utatwiania innym osobom popetniania
oszustw podatkowych. Utatwianie moze
polegac rowniez na ignorowaniu podejrzanych
prosb. Zapytaj dostawce, dlaczego prosi

o takg zmiane, i nie przetwarzaj zadnej
ptatnosci, dopoki nie zgtosisz tego swojemu
kierownikowi, Dziatowi finansowemu lub
Zespotowi ds. zgodnosci i etyki.

zrbwnowazonego otoczenia
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Troska
o bezpieczenstwo
uzytkownikow

Strona
gitdbwna

Dziatamy odpowiedzialnie:
Kodeks postepowania Meta

Wspdétzawodnictwo
i wspotpraca

Interakcja

Wprowadzenie P
ze swiatem

©

Uczciwos¢ w kwestii finansow  Zakaz handlu informacjami poufnymi  Otwartai przejrzysta komunikacja Zapobieganie tapéwkomi korupcji ~ Wreczanie i przyjmowanie podarunkéw  Kontakty z administracjg publiczna Tworzenie przyjazniejszego i bardziej

Wzajemne wsparcie

Zakaz handlu
informacjami poufnymi

Nie wykorzystujemy ani nie udostepniamy
istotnych informacji niejawnych na temat firmy
Meta lub innych podmiotdéw za optata, poniewaz
czynnos$¢ taka jest niezgodna z prawem i mogtaby
wyrzadzic¢ szkode relacjom firmy Meta

z inwestorami, organami ustawodawczymi

i ogotem spotecznosci.

Zobowigzujemy sie do ochrony powierzonych nam
informacji, w szczegdélnosciistotnych informacji
niejawnych na temat firmy Meta lub innej firmy,
zwanych tez informacjami poufnymi. Wskazoéwki
dotyczace tego, co stanowi istotne informacje niejawne,
oraz pozostate reguty dotyczace handlu nimi zawieraja
nasze Zasady dotyczace handlu informacjami poufnymi.

Nielegalny jest zaréwno obroét papierami wartosciowymi, jesli
jestesmy w posiadaniu istotnych informacji niejawnych

(co nazywamy handlem informacjami poufnymi), jak i przekazanie
cztonkowi rodziny, przyjacielowi lub jakiejkolwiek innej osobie
sporady” dotyczacejistotnych informacji niejawnych.

o,

zrownowazonego otoczenia

Zakaz handlu informacjami
poufnymi oznacza, ze:

Nigdy nie dokonujemy transakcji papierami wartosciowymi Meta lub innej spétki
notowanej na gietdzie, jezeli jesteSmy w posiadaniu istotnych informacji niejawnych
dotyczacych takich papierow wartosciowych.

Nigdy nie dajemy ani nie stuchamy ,porad”, co ma miejsce, gdy istotne informacje
niejawne o firmie Meta lub innym podmiocie firmie przekazywane sg osobie, kt6ra nie ma
obowigzku zachowania ich w poufnosci.

Chronimy informacje poufne przed przypadkowym ujawnieniem, w ramach firmy Meta
i poza nig, m.in. przez ostrozno$¢ w trakcie rozméw w miejscach publicznych.

Przed transakcjg zapoznajemy sie z Zasadami Meta dotyczgcymi zakazu handlu informacjami

poufnymi, zawierajgcymi szczegdtowe reguty dotyczace takich transakcji, i przestrzegamy ich.

W razie pytan lub watpliwosci piszemy do zespotu Trading@ - istotne informacje niejawne
to ztozona kwestia, wiec zdajemy sobie sprawe z tego, ze moze rodzi¢ pytania.

Wiecej wskazowek:

® Handel informacjami poufnymi

® Kalendarz okien transakcyjnych
® Trading@
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Dziatamy odpowiedzialnie: Strona Troska Wspodtzawodnictwo Interakcja @ @

Kodeks postepowania Meta gitdbwna Wprowadzenie Wzajemne wsparcie o‘bezplec;e,nstwo i wspotpraca ze Swiatem
uzytkownikow

Uczciwos¢ w kwestii finansow  Zakaz handlu informacjami poufnymi  Otwartai przejrzysta komunikacja Zapobieganie tapéwkomi korupcji ~ Wreczanie i przyjmowanie podarunkéw  Kontakty z administracjg publiczna Tworzenie przyjazniejszego i bardziej
zrbwnowazonego otoczenia

Chce dokona¢ transakcji akcjami Meta. Nie mam
zadnych istotnych informacji niejawnych na temat
firmy Meta. Kiedy moge dokona¢ transakc;ji?

Takiej transakcji mozesz dokonac tylko podczas
cokwartalnych otwartych okien transakcyjnych

(pod warunkiem, ze nie posiadasz istotnych informacji
niejawnych) lub za posrednictwem zatwierdzonego planu
transakcyjnego zgodnie z regutg 10b5-1. Co do zasady
okno transakcyjne otwieramy drugiego petnego dnia
roboczego po dniu publikacji raportu o dochodach
kwartalnych. Pozostaje ono otwarte do ostatniego dnia
srodkowego miesigca kwartatu wtacznie, cho¢ daty te
moga ulec zmianie. Przed transakcjg zapoznaj sie

z naszymi Zasadami dotyczacymi zakazu handlu
informacjami poufnymi oraz Kalendarzem okien

transakcyjnych w portalu People Portal.
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Troska
o bezpieczenstwo
uzytkownikow

Dziatamy odpowiedzialnie: Strona
Kodeks postepowania Meta gtébwna

Wspdétzawodnictwo
i wspotpraca

Interakcja @ @
ze Swiatem

Uczciwos¢ w kwestii finansow  Zakaz handlu informacjami poufnymi  Otwarta i przejrzysta komunikacja Zapobieganietapéwkomi korupcji  Wreczanie i przyjmowanie podarunkéw  Kontakty z administracjg publiczna Tworzenie przyjazniejszego i bardziej
zrownowazonego otoczenia

Wprowadzenie Wzajemne wsparcie

Otwarta
| przejrzysta

Otwartaiprzejrzysta
komunikacja oznacza, ze:

komunikacja

Do nawigzywania kontaktu
i komunikacji ze Swiatem podchodzimy
w sposob uwazny i odpowiedzialny.

W zwigzku z tym, ze jesteSmy cztonkami Personelu
firmy Meta, wszystko, co méwimy i udostepniamy
Swiadczy o kazdym z nas i o firmie Meta. Nasze
stowa maja znaczenie, niezaleznie od tego, czy
jestedmy na spotkaniu, w kawiarni, na wspdélnym
spacerze czy komunikujemy sie przez Internet.
Jestesmy przekonani, ze platformy internetowe
umozliwiajg uczciwg, otwartg komunikacje i wiemy,
ze przesytinformacji odbywa sie w sposoéb szybki

i nieprzewidziany. Powinnismy zatem odczekac
przed przekazaniem informacji, aby uniknac¢
nieporozumienia i pozwoli¢ na to, by wybrzmiata
nasza prawdziwa wypowiedz.

@ Zasady dotyczace dziatalnosci zewnetrznej

® zasady dotyczace komunikacji elektronicznej

W komunikacji wewnetrzneji zewnetrznej
zachowujemy jasnosé i przejrzystos¢ wypowiedzi,
szczerosc, uprzejmosc i profesjonalizm.

Nie podajemy nieprawdziwych ani
wprowadzajgcych w btad informacji czy
stwierdzen, ktére moga wyrzadzi¢ szkode innym
osobom.

Nalezycie postepujemy z informacjami poufnymi
Meta (wiecej informacji znajduje sie we fragmencie
Ochrona informacji poufnych firmy Meta).

Piszac posty w mediach spotecznosciowych,
wyraznie stwierdzamy, ze sg to nasze osobiste
opinie, aby czytelnicy nie sadzili, ze wypowiadamy
sie w imieniu firmy Meta, chyba ze uzyskalismy na
to zgode.

Dbamy o to, by korzystanie przez nas
z komunikacji biznesowej i utrzymywanie jej byto
zgodne z zasadami Meta.

Wiecej wskazéwek:

3 Globalne zasady dotyczace nagrar audio

Przekierowujemy zasoby firmy na skuteczne okazje
zewnetrzne i staramy sie o uzyskanie wymaganej
zgody na kontakty w formie ustnej i pisemne;.

Pamietamy, aby kierowa¢ do Press@ zapytania prasowe
odnoszace sie do zagadnien biznesowych dotyczacych
firmy Meta. Nie powinnismy kontaktowac sie z prasa

w imieniu firmy Meta, sugerowac, ze wystepujemy w jej
imieniu, ani rzekomo wypowiadac sie jako przedstawiciele
firmy. Niniejsze Zasady nie uniemozliwiaja (i nie maja na
celu uniemozliwiania) cztonkom naszej spotecznosci
angazowania sie w chronione dziatania uzgodnione z prasg
lub innymi pracownikami w zwigzku z omawianiem
zagadnien dotyczacych wynagrodzen, Swiadczen lub
warunkow zatrudnienia w USA. Nie majg rowniez na celu
modyfikowania praw uzytkownika ani obowigzkow Meta
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa, w tym
przepiséw dotyczacych ujawniania naduzy¢ i prywatnosci
danych.

@ Oczekiwania dotyczgce zaangazowania spotecznego @ Press@
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Zanim klikniesz przycisk Wyslij
lub Opublikuj i zanim sie
odezwiesz, zawsze zadaj sobie
ponizsze pytania:

»Jak inni poczuja sie, gdy to
przeczytaja?” oraz ,Jak bym sie
poczut(a), gdyby te tresci
zostaty opublikowane?”

Pyt.:

Aktywnie uczestnicze w dyskusjach na
forach internetowych poswieconych
sztucznejinteligencji (Al), ktérych
uzytkownicy darzg mnie powszechnym
szacunkiem z uwagi na mojag wiedze
techniczna. Znany autor i bloger

z branzy technologii skontaktowat sie
ze mng i zaproponowat wywiad, ktory
miatby sie znalez¢ na blogu. Bardzo sie
ciesze z tej propozycji - czy musze to

z kims skonsultowaé, zanim jg przyjme?

Odp.:

Jestesmy dumni z naszych
pracownikéw i chcemy wspierac ich

w prezentowaniu talentéw. Zanim
przyjmiesz zaproszenie, warto
zwroci¢ sie do zespotu ds. komunikacji
zewnetrznej z prosbg o stwierdzenie,

czy udzielenie wywiadu bedzie
wtasciwe. Jezeli propozycja zostanie
zatwierdzona, zespot przekaze
dodatkowe wytyczne.

zrbwnowazonego otoczenia

Pyt.:

Praca zwigzana z technologia jest moja pasja

i chciatbym podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem

w branzy technologicznej, aby pomoc innym, ktorzy
zajmuja sie tym samym. Mysle o utworzeniu kanatu

w serwisie YouTube, napisaniu ksigzki/bloga/artykutu
albo wsparciu innych, ktérzy podzielili sie swoimi
doswiadczeniami w taki sposdb. Czy mam sie
najpierw z kims skonsultowac?

Odp.:

Wspaniale, ze praca zwigzana z technologia stanowi
Twoja pasje i chcesz podzieli¢ sie swoim
doswiadczeniem. Zanim jednak podejmiesz
jakiekolwiek dziatania, przeslij wniosek w celu
uzyskania zgody zgodnie z Zasadami dotyczacymi
dziatalnosci zewnetrznej. Wniosek trzeba ztozy¢
zawsze, gdy aktywnosé ma bezposredni zwigzek ze
spotka Meta lub branza technologiczngy. Mozesz
otrzymac dodatkowe wskazowki, jesli uzyskasz
zgode. Wiecej informacji znajdziesz tez w Zasadach
dotyczacych dziatalnosci zewnetrznej. Przed
przyjeciem roli formalnego mentora lub doradcy innej
osoby lub firmy zt6z wniosek o sprawdzenie konfliktu
intereséw za posrednictwem Narzedzia do
rozstrzygania konfliktéw. Wiecej informacji znajdziesz

w Zasadach dotyczacych konfliktu intereséw i na

stronie Wikipedii poswieconej konfliktom.
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Kodeks postepowania Meta gtowna prowadzenie jemne wsparcie o_be pieczenstwo i wspotpraca ze Swiatem
uzytkownikow
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zrownowazonego otoczenia

Zapobieganie (@." Zapobieganie tapowkom i korupcji oznacza, ze:
*a péWkom i koru pC.i Postepujemy zgodnie z duchemii literg prawa * Natyle dobrze znamy osoby, z ktérymi

i przepisow antykorupcyjnych wszedzie tam, prowadzimy interesy, by wiedzie¢, czy
gdzie prowadzimy interesy, w tym przepisow sg urzednikami panstwowymi.
. ’ .. ustawy dotyczacej zagranicznych praktyk
Nie wreczamy ’(apowek aninie korupcyjnych (FCPA) oraz brytyjskiej ustawy Nalezycie weryfikujemy i wybieramy etyczne,
dOpUSZCZG my SlQ koru pCjI i prowadzimy o przeciwdziataniu korupcji. godne zaufania i wykwalifikowane podmioty

zewnetrzne i nigdy nie wykorzystujemy ich do

dziatalnos¢ na catym swiecie, stosujac zadnych niestosownych przedsiewzie¢ (zob.

Nigdy nie proponujemy tapowek ani nie wreczamy - , ) .
wy’rqcznle etyczne pra ktykl. wartosciowych przedmiotéw zadnej osobie ani Odpowiedzialna wspotpraca z podmiotami

urzednikowi panstwowemu, aby wptynaé naich zewngtrznymi).

decyzje w sposdb niestosowny lub sprawiajacy

Podejmujemy decyzje dotyczace zatrudnienia

Jestesmy przeciwnikami wszelkich form korupcji, do wrazenie niestosownosci. . e . .

) . o i ) na podstawie kwalifikacji, wiedzy, umiejetnosci
kto':yCh Zahczéja sle: w'rqczanle : przyjmowa'nlfe o . . el s i zdolnosci kandydata - nigdy nie robimy tego,
tapowek oraz innych niestosownych platnosci. S aby zapewnic sobie niestosowna przewage ani
Korupcja dzieli spotecznosci, zaburza funkcjonowanie p atno.su. u orzys'u, .toryc celem jes . 2 niewtasciwego powodu, np. przysporzenia
wolnego rynku i podwaza zobowigzanie Meta narzecz wptynigcie, w sposob niestosowny, na to, jak korzysci klientowi lub urzednikowi
promowania mozliwosci gospodarczych. podejmujemy decyzje w firmie Meta. panstwowemu.

. _— . Prowadzimy dokfadne rejestry i ksiegi
Na Meta, jako na firmie o zasiegu globalnym, spoczywa e o ,
. . L, .. . (zob. fragment Uczciwos¢ w kwestii finansow).
odpowiedzialnos¢ za pomoc w wyplenieniu korupcji na

catym Swiecie poprzez odpowiednie dziatania i dawanie

przyktadu. Zawsze wybierzemy raczej utrate Wiecej wskazowek:
przychodoéw niz ich zabezpieczenie w postacitapéwki

czy niestosownej ptatnosci. ® Zasady przeciwdziatania korupcji ® Miedzynarodowe zasady dotyczace podrézy i wydatkéw

® Zasady dotyczace podarunkéw 48
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Wprowadzenie Wzajemne wsparcie

Pyt.:

Meta planuje otworzy¢ nowe
centrum danych na rozwijajgcym sie
rynku, gdzie nastepuje szybki rozwéj
tacznosci. Jako kierownik projektu
Meta odpowiadam za kwestie
pozwolen uzyskiwanych od
miejscowych organéw. Miejscowy
urzednik wyjasnit, ze moze
przyspieszy¢ proces uzyskania
pozwolenia, jezeli otrzyma niewielka
jednorazowa sume w gotdéwce.

Czy moge dokona¢ takiej ptatnosci?

Odp.:

Miejscowy urzednik zagda drobnej
gratyfikacji (,tapowki”) za
przyspieszenie procedury przyznania
pozwolenia. Wiekszos$¢ przepisow
antykorupcyjnych zakazuje
dokonywania nawet drobnych
gratyfikacji finansowych - tak samo
uwaza Meta. Nie ptac i skontaktuj sie
niezwtocznie z Dziatem prawnym lub
Zespotem ds. zgodnosci i etyki.

Pamietaj: szybkie
dziatanie nie oznacza
hieetycznego dziatania.

zrownowazonego otoczenia
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Alerty zwigzane z korupcja

zrownowazonego otoczenia

Meta chce wspotpracowaé wytgcznie z podmiotami zewnetrznymi, ktére, tak jak my, zobowigzuja sie stosowac etyczne praktyki biznesowe.

Od pracownikow firmy Meta i podmiotdéw zewnetrznych oczekuje sie zgtaszania podejrzanych aktywnosci lub alertéw Dziatowi prawnemu lub

Zespotowi ds. zgodnoscii etyki. Zwracaj uwage na nastepujgce przyktadowe sytuacje:

Podejrzenia w okresie
adaptacyjnym

* Obecne lub wczesniejsze zarzuty
niewtasciwego zachowania, w tym
dokonywania niestosownych ptatnosci

+ Odmowa przestrzegania przepiséw
antykorupcyjnych, rowniez
w umowach z nami

+ Odmowa wskazania wtasciciela firmy,
partnera czy dyrektoréw.

+ Powiagzaniarodzinne/firmowe
z urzednikiem panstwowym, ktory
moze zaoferowac Meta korzysci

« Prosby o ukrycie tozsamosci lub
utrzymanie danej relacji w tajemnicy

- Wopis na liste podmiotéw objetych
sankcjami natozonymi przez
administracje publiczng

Wreczanie lub przyjmowanie
niestosownych przedmiotow
wartosciowych

- Wreczanie urzednikom panstwowym
podarunkéw, ktére naruszajg nasze
Zasady przeciwdziatania korupcji

+ Prosba o datek na rzecz organizacji
dobroczynnej w ramach
przyspieszenia dziatan rzagdowych

Nieprawidtowosci
w rejestrachi ksiegach

Zadania wyptaty prowizji znacznie
powyzej stawkirynkowej lub wyzszej niz
normalne optaty za ustugi

Zadanie znacznej zaptaty z géry

Odmowa nalezytego
udokumentowania wydatkéw lub
zgdania wystawienia niedoktadnych
faktur, umoéw lub dokumentacji

Trudne do wyjasnienia wydatki
niezarejestrowane w ksiegach

Zadania ptatnosci w gotowce, za
posrednictwem podmiotu zewnetrznego
lub na niepowigzane konto nieznanego
posiadacza lub w nieznanej lokalizacji

Niewystarczajgce praktyki w zakresie
ksiegowoscilub kontroli wewnetrznej

Budzace watpliwosci
kwestie zatrudnienia

- Zadanie zatrudnienia urzednika

panstwowego lub cztonka jego rodziny
na stanowisku w firmie Meta

Zatrudnienie pracownika
tymczasowego jako sposob na
uzyskanie umowy rzgdowej

Podmiot zewnetrzny polecony
przez urzednika panstwowego
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Wreczanie 2 Wreczanie i przyjmowanie podarunkow
w odpowiedni sposdb oznacza, ze:

[ ] [ ] [}
| przyjmowanie

’ » Zwyczajowe podarunkiczy inne wartosciowe przedmioty wreczamy tylko wtedy, gdy istnieje
p O d a ru n kOW ku temu uzasadniony powoéd i gdy nie mamy wrazenia, ze jest on niestosowny.

Przestrzegamy konkretnych wytycznych dotyczacych wreczania wartosciowych
przedmiotéw urzednikom panstwowym, a w razie potrzeby prosimy Zesp6t ds. zgodnosci

. . .. . . i etyki o aprobate.
Odpowiedzialnie inwestujemy w relacje
Oferujemy podmiotom zewnetrznym rozryweki (i korzystamy z nich) w granicach rozsadku

bIZI‘leSOWG, ale n'gdy nie wreczamy ani nie i w dobrym stylu (np. zasadniczo akceptowalne sg positki czy imprezy sportowe lub

przyjmujemy podarunkéw ani innych kulturalne w rozsadniej cenie, ale skok ze spadochronem czy wizyta w kasynie juz nie) i nie
.. . , stwarzamy wrazenia, ze probujemy niestosownie wptywac na przyszte procesy decyzyjne.

wartosciowych przedmiotow, Przyjmujemy tylko zwyczajowe podarunki w dobrym stylu o wartosci nizszej niz

aby wp’(ywac’: na innych 200 dolarow, w przypadku ktérych nie ma obaw, ze ktos posadzi nas o stronniczos¢ przy
podejmowaniu decyzji.

Nie oferujemy ani nie przyjmujemy gotéwki ani jej ekwiwalentéw (np. kart podarunkowych) ani
Okazanie klientowi lub podmiotowi zewnetrznemu, pozyczek.

ze doceniamy go, umacnia relacje biznesowe, jezeli . - . . e . .
Przed wreczeniem wartosciowego przedmiotu urzednikowi panstwowemu zapoznajemy sie

odbywa sie wtasciwie. Oferowanie podarunkéw lub : . ,_ . - ;
z Zasadami dotyczacymi podarunkow i uzyskujemy zgode Zespotu ds. zgodnoscii etyki.

innych korzysci w celu niestosownego wptyniecia na
decyzje biznesowe nadwereza zaufanie i powoduje,

ze spotecznosc¢ korzystajgca z produktow i ustug
firmy Meta nie stoi na pierwszym miejscu. Wiecej wskazédwek:

® Zasady dotyczace podarunkéw ® Miedzynarodowe zasady dotyczace podrézy i wydatkéw

® Zasady przeciwdziatania korupgji 51
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Wprowadzenie Wzajemne wsparcie

Pytania, ktore nalezy sobie zada¢ przy
wreczaniu lub otrzymywaniu podarunkow

L

2
3
4
O

Czy postepuje zgodnie z zasadami Meta,
rowniez tymi odnoszacymi sie do limitow
dla urzednikéw panstwowych?

Czy jest to uzasadnione i wtasciwe
zgodnie z miejscowym prawem
i zwyczajem?

Czy stuzy to wtasciwym
celom biznesowym?

Czy umozliwia to unikniecie ryzyka
faktycznejlub domniemanej stronniczosci
w przypadku przysztych decyzji?

Czy umozliwia to unikniecie domniemania
niewfasciwego zachowania?

Jezeli odpowiedz na
ktorekolwiek z tych pytan
brzmi ,nie”, oznacza to, ze
podarunek najprawdopodobniej
nie jest wtasciwy i nie nalezy go
wreczac ani przyjmowac.

Pyt.:

Jeden z dostawcow przestat ostatnio mojemu
zespotowi catkiem niespodziewanie skrzynke wina
bez zadnego lisciku. Skontaktowatem sie z nim,
zeby mu podziekowac i uzyskac¢ wiecej informacji
o podarunku. Okazato sie, ze dostawca prowadzi
intensywne negocjacje umowy z innym zespotem
Metailiczyt na to, ze pomoge mu w uzyskaniu
dodatkowych informacji o procedurze. Wiedzac to,
nie mam pewnosci, czy moge przyjac¢ wino.

Odp.:

Wprawdzie wartos$¢ rynkowa wina
prawdopodobnie wynosi mniej niz 200 dolarow,
jednak otrzymanie go zupetnie niespodziewanie,
gdy dostawca ubiega sie o nowe projekty Meta
moze wskazywaé, ze ma on nadzieje, ze wptyniesz
na decyzje dotyczaca jego wyboru w przysztosci.
Z racji tego, ze nie ma pewnosci, ze wino przestano
w ramach akcji promocyjnej firmy, zanim
przyjmiesz wino i przekazesz je zespotowi, oméw
sprawe z Zespotem ds. zgodnosci i etyki.



Troska
Wprowadzenie Wzajemne wsparcie o bezpieczenstwo
uzytkownikow

Dziatamy odpowiedzialnie: Strona

Wspodtzawodnictwo Interakcja @ @
Kodeks postepowania Meta gtébwna

i wspotpraca ze Swiatem

Uczciwos¢ w kwestii finanséw  Zakaz handlu informacjami poufnymi  Otwartai przejrzysta komunikacja ~ Zapobieganietapdwkomi korupcji ~ Wreczaniei przyjmowanie podarunkéw  Kontakty z administracjg publiczng  Tworzenie przyjazniejszego i bardziej
zrownowazonego otoczenia

Odpowiedzialne kontakty ®» Kontaktowanie sie z administracja
publiczng i podmiotami politycznymi
w sposOb odpowiedzialny oznacza, ze:

z administracja publiczna
| podmiotami politycznymi

Pozwalamy wspotpracownikom posiadajgcym Przestrzegamy regut odnoszacych sie do
niezbedne doswiadczenie i uprawnienia na kontakt oswiadczen dotyczacych lobbingu oraz
’ . o o . . z urzednikami administracji publicznej w sprawach limitow i oSwiadczen dotyczacych
Wspotpracujemy z administracjg publiczng dotyczacych zasad oraz w kwestiach kampanii finansowych wedtug wymogéw
| podmlotaml polltycznyml w sposob ustawodawczych i wyborczych. obowigzujgcych w danym kraju.

konstruktywny i odpowiedzialny w celu jeszcze
Iepszej reallzaql misji Meta polegajqcej na i Zasad dotyczacych dziatalnosci politycznej

zblizaniu ludzi z ca’rego Swiata. i lobbingu obowigzujgcych w firmie,
prowadzimy przejrzystg komunikacje

Przestrzegamy Zasad przeciwdziatania korupcji Nie wykorzystujemy niewtasciwie firmowych

zasobow lub czasu do wspierania wtasnej
aktywnosci politycznej.

Globalny zasieg i nieustanne innowacje firmy Meta oznaczaja, ze czesto z urzednikami panstwowymi i odpowiadamy na Wyraznie stwierdzamy, ze w przypadku
musi ona uwzglednia¢ nowo proponowane przepisy i regulacje. ich zapytania w sposéb terminowy i zgodny zaangazowania w polityke jako osoba
Kontaktujemy sie z wybranymi urzednikami i przedstawicielami z prawda. prywatna, nasze poglady i dziatania sa
organow ustawodawczych w sposob roztropny, etyczny odzwierciedleniem naszych wtasnych

i odpowiedzialny w celu dalszej realizacji misji firmy Meta i ochrony praw W sposéb neutralny odnosimy sig do korzystania pogladow i dziatan, a nie firmy Meta.
0s6b, za ktére odpowiadamy. Wchodzimy réwniez w interakcje z produktéw firmy Meta przez partie polityczneiich

z partiami politycznymii kandydatami, aby poméc im w korzystaniu instytucje stowarzyszone i nigdy nie faworyzujemy
z platform Meta, ale robimy to neutralnie, traktujgc wszystkie strony zadnej partii.
jednakowo, respektujgc prawa cztowieka i postepujac zgodnie

z przekonaniem, ze stuzymy wszystkim.

. . . . . - Wiecej wskazéwek:
Jestesmy tez przekonani, ze cztonkowie Personelu firmy Meta powinni ccel

mie¢ mozliwos¢ osobistego zaangazowania w procesy obywatelskie ® Zasady dotyczace dziatalnosci polityczneji lobbingu ® Oczekiwania dotyczace zaangazowania

i polityczne poza pracg, o ile odbywa sie to niezaleznie od Meta. spotecznego

® Zasady przeciwdziatania korupgji o
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Pyt.:

Zajmuje sie badaniami strategii publicznej dotyczacej
uregulowan w dziedzinie $wiattowodow. Dowiedziatem sie,
ze partnerka mojego kuzyna ma nowa prace w agencji
rzgdowej regulujgcej sprawy dostawcow ustug
internetowych i kabli podmorskich. Postanowitem poprosi¢
kuzyna, by przedstawit mnie swojej partnerce. Uwazam, ze
ciekawie bytoby dowiedzie¢ sie wiecej o jej pracyio tym,
jak moze to wptynac na firme Meta. Czy to dobry pomyst?

Odp.:

Jezeli nawigzesz kontakt z partnerka kuzynai bedziesz
z nig rozmawia¢ o firmie Meta, moze sie to skonczy¢
lobbingiem - czynnoscig ztozong i $cisle uregulowana.

Nalezy skonsultowaé te sprawe z Zespotem ds.
zgodnoscii etykii Zespotem ds. porzadku publicznego.

Zespot ds. zgodnosci i etyki okresli, czy majg w tym
przypadku zastosowanie miejscowe przepisy

dotyczace lobbingu i czy powinienes unika¢ wszelkich
rozmoéw zwigzanych z praca.

Zespot ds. porzadku publicznego ma wiedze i relacje
potrzebne do kontaktu z administracja publiczna.
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Tworzenie
przyjazniejszego

| bardziej
zrOwnowazonego
otoczenia

Wspieramy uzytkownikéw

w ksztattowaniu lepszego i bardziej
zrownowazonego Swiata za pomoca
dziatan, narzedzi i zasobow

o rzeczywistym ogdlnoswiatowym zasiegu.

Jako firma miedzynarodowa o globalnym zasiegu sami
zobowigzujemy sie dziata¢ na rzecz pozytywnej zmiany -
poprzez wtasne dziatania i wspieranie innych.
Opracowujemy i udostepniamy rozwigzania na rzecz

Szanujemy i popularyzujemy prawa cztowieka, do
czego zalicza sie tez wspieranie lepszych
warunkow pracy i zakazywanie handlu ludzmi

w firmie Meta i jej tancuchach dostaw.

Dbamy o prawa obywatelskie i doswiadczenia
marginalizowanych spotecznosci w naszych
zasadach, praktykach i produktach, aby wszystkie
spotecznosci mogty rozwijaé sie dzieki naszym
technologiom.

Wspieramy i inwestujemy w organizacje propagujace
sprawiedliwos$¢ spoteczng i rasowa.

Zobowigzujemy sie osiggac emisje gazow
cieplarnianych netto na poziomie zero we wszystkich
globalnych operacjach firmy oraz korzysta¢ w 100%
z energii ze zrodet odnawialnych.

zréwnowazonego otoczenia

Tworzenie przyjazniejszego i bardziej
zrownowazonego otoczenia oznacza, ze:

W biurach i centrach danych Meta wdrazamy
zréwnowazone projekty, zasady i standardy.

W biurach i kafeteriach firmy stosujemy
recykling, kompostowanie oraz podejscie
polegajace na ograniczeniu ilosci odpadow.

Tworzymy narzedzia, takie jak darowizny na cele
charytatywne, reagowanie na sytuacje
kryzysowe i akcje krwiodawstwa, aby umozliwié¢
uzytkownikom realizowanie zainteresowan

i pasji.

Odpowiedzialnie promujemy dostep do
Internetu, technologiii platform Meta dla
wszystkich ludzi.

Wspieramy zaangazowane obywatelskie
spotecznosci, opracowujac narzedzia
dostarczajace informacji o gtosowaniu
w wyborach.

bardziej zrwnowazonego otoczenia i zblizamy ludzi na Wiecej wskazdéwek:
catym Swiecie za pomoca narzedzi o zasiegu spotecznym

oielegnujacych silne | troskliwe spofecznosc ® Oddziatywanie spoteczne Meta ® Zasady dotyczace grantéw i dotacji

® Ekologia w Meta
® Prawaobywatelskie

® Zasady dotyczace praw cztowieka

® Zasady dotyczace odpowiedzialnego pozyskiwania mineratéw 55
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Zobowigzanie Meta do
przestrzegania praw cztowieka

Firma Meta zawsze opowiadata sie za pozytywnym
wptywem na spoteczenstwo. Nasze zobowigzanie
na rzecz przestrzegania praw cztowieka pomaga

w definiowaniu i wzmacnianiu tego wptywu.

Firma Meta zobowigzuje sie przestrzega¢ uznawanych miedzynarodowo praw
cztowieka, w tym praw do prywatnosci, swobody wypowiedzi i innych praw
okreslonych w Miedzynarodowej Deklaracji Praw Cztowieka oraz w Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie Podstawowych Zasad i Praw
w Pracy.

Zobowigzanie to odzwierciedlajg Standardy spotecznosci Meta, Zasady
dotyczace praw cztowieka, praca na rzecz integralnosci produktéw oraz sposoby
identyfikowania ryzyka zwigzanego z prawami cztowieka, zapobiegania mu

i zarzadzania nim, w tym ryzyka dotyczacego arbitralnych rzgdowych zadan
usuniecia tresci, kwestii zwigzanych z tanncuchem dostaw czy niewtasciwego
wykorzystywania naszych platform do wzniecania konfliktow. Nasze zespoty ds.
spraw prawnych, zasad, dziatalnosci i produktéw codziennie pracujg na rzecz
zapewnienia poszanowania praw cztowieka - a praca ta jest ciezka i niezwykle
wazna.

® Prawa cztowieka - Wiki

zrownowazonego otoczenia

Zobowigzanie Meta do
przestrzegania praw
obywatelskich

Prawa obywatelskie to prawa ludzi, dzieki ktérym nie
doswiadczaja oni niesprawiedliwego traktowania
i dyskryminacji.

Jako firma musimy promowac¢ zasady oparte na prawach obywatelskich we wszystkim,
co robimy, i dba¢ o to, aby nasze technologie byty tworzone z mysla o nich. Tylko wtedy
bedziemy rzeczywiscie promowacd réwnosé poprzez nasze produkty i tworzy¢ miejsca,
ktore przyczyniaja sie do wiekszej rownosci i godnosci oraz pozwalajg wszystkim zabiera¢
gtos. Wtasnie dlatego firma Meta zatrudnita niezaleznych ekspertéw z dziedziny praw
obywatelskich do przeprowadzenia dwuletniego dobrowolnego audytu praw
obywatelskich. W wyniku audytu w 2020 r. powotalismy Zespoét ds. praw obywatelskich -
jedyny kierowany przez wiceprezesa firmy, dedykowany zesp6t ds. praw obywatelskich
w branzy technologiczneji korporacyjnej w Ameryce. Praca Zespotu ds. praw
obywatelskich koncentruje sie na rownym taktowaniu, uczciwosci i sprawiedliwosci,
poniewaz zagadnienia te majg kluczowe znaczenie w kontekscie tworzenia zasad,
produktéw i praktyk dla wszystkich naszych uzytkownikéw. Skoro dziatamy z mysla

o prawach obywatelskich, zamiast pogtebia¢ nieréwnosci spoteczne, juz na samym
poczatku mozemy ulepszac nasze zasady , produkty i praktyki, aby rozne spotecznosci
miaty podobne doswiadczenia na naszych platformach Wierzymy w tworzenie
technologii, dzieki ktorym wszystkie spotecznosci odnosza korzysci.

® Prawaobywatelskie - Wiki 56
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Zobowigzanie firmy Meta na rzecz zrownowazonego rozwoju

Firma Meta przyjeta zobowigzania w o$Smiu obszarach, ktore wywieraja
wptyw na poszczegdlne spotecznoscii Swiat:

Wspotpraca: wspotpraca z innymi

cieplarnianych o 75% podmiotami w celu przyspieszenia

1 Klimat: zmniejszenie emisji gazéw
dziatan w sprawach dotyczacych

zrbwnowazonego rozwoju

Energia odnawialna: zobowigzanie Odpowiedzialnos¢ tanncucha dostaw:

narzecz wspierania dziatan dbatos¢ o sprawiedliwe warunki pracy
z uzyciem energii pochodzacej i ekologiczne podejscie do srodowiska

w 100% ze zrédet odnawialnych

Ochrona zasobéw wodnych:
propagowanie ochrony zasobow

Zréwnowazone centra danych: obstuga

jednych z najbardziej zrownowazonych

wodnych jako priorytet we wszystkich obiektéw centréw danych na Swiecie

dziataniach firmy Meta

Innowacje: dalsze opracowywanie Zréwnowazone miejsca pracy:

nowatorskich rozwigzan w celu zapewnianie zrbwnowazonych miejsc

0O N O 0O

uzyskania bardziej pracy poprawiajgcych samopoczucie

zrbwnowazonego otoczenia pracownikéw
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Inne aspekty
zachowania zgodnosci
Z przepisami

| Kodeksem
postepowania

Zrzeczeniai poprawki

W rzadkich przypadkach mozna domagac sie odstgpienia od egzekwowania Kodeksu. Gtéwny specjalista Meta
ds. zgodnosci z przepisami moze przyzna¢ takie prawo cztonkom Personelu Meta innym niz kadra kierownicza
i dyrektorzy finansowi wyzszego szczebla. Kazde odstgpienie od egzekwowania lub zmiana Kodeksu dla
cztonka zarzadu Meta, dyrektora naczelnego lub dyrektora finansowego wyzszego szczebla wymaga
zatwierdzenia przez Zarzad oraz niezwtocznego ujawnienia w razie potrzeby zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w tym zasadami funkcjonowania gietdy, na ktérej notowane sg akcje zwykte Meta. Kazda zmiana
ktoregokolwiek z przepisow Kodeksu wymaga akceptacji przez Komitet ds. wynagrodzen, mianowan

i zarzadzania przy Zarzadzie Meta lub, w stosownych przypadkach, Komitet kontrolny ds. audytu i ryzyka, oraz
niezwtocznego ujawnienia w razie potrzeby zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Konflikty

W razie stwierdzenia kolizji Kodeksu z miejscowymi przepisami zastosowane beda wytacznie fragmenty Kodeksu
dopuszczone przez obowigzujgce przepisy. Jezeli masz pytania dotyczgce zastosowania Kodeksu lub kolizji
przepiséw, skontaktuj sie z Dziatem prawnym. Zaden zapis Kodeksu firmy Meta lub innych zasad nie moze
uniemozliwi¢ ani utrudni¢ pracownikowi dochodzenia swoich praw zgodnie z krajowg ustawg o stosunkach
pracowniczych.

W Wikipedii moga by¢ dostepne stosowne dodatkowe wytyczne odnoszace sie do Twojego regionu lub kraju i moga
one mie¢ pierwszenstwo w zakresie niezgodnosci z wytycznymi zamieszczonymi w odestaniach w Kodeksie.

W razie jakichkolwiek rozbieznosci pomiedzy wersja angielska Kodeksu a jakakolwiek jego wersjg przettumaczonag
na inny jezyk, pierwszenstwo bedzie miata wersja angielska w zakresie dopuszczonym przez prawo.

Szkolenia

Szkolenia sg niezbednym elementem zadbania o to, by Kodeks i zasady Meta, o ktérych w nim mowa,
byty priorytetem w naszej codziennej pracy. Sg one miejscem, w ktorym tresci Kodeksu znajduja
praktyczne zastosowanie i stanowig istotny element przestrzegania zasad obowigzujacych w firmie
Meta przez jej Personel. W zwigzku z tym wszyscy cztonkowie Personelu firmy Meta zobowigzani sa
odby¢ obowigzkowe szkolenie, w tym szkolenie z Kodeksu i zasad Meta w wymaganym zakresie.
Niedopeftnienie tego obowigzku moze skutkowaé postepowaniem dyscyplinarnym lub rozwigzaniem

umowy o prace lub umowy zlecenia. =
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Realizacja naszej misji
w sposob odpowiedzialny
zalezy od nas wszystkich

W zwigzku z naszym zasiegiem i wptywem cigzg na nas
obowigzek i odpowiedzialnos¢ za utrzymywanie wysokich
standardow, aby opracowywane przez nas technologie
wywieraty pozytywny wptyw. Jestesmy tez odpowiedzialni
za dbanie o bezpieczenstwo uzytkownikow i stuzenie
ogotowi spotecznosci. Kazdy ma swoj udziat w realizacji
naszej mis;ji.

Idgc tym tokiem myslenia i koncentrujac sie na wspolnym
dziataniu, mozemy nadal dokonywac innowacji we
wspotpracy z partnerami na rzecz miliardow ludzi, ktérym
stuzymy na catym swiecie.

Meta
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